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Resumen vy palabras claves

El presente trabajo se baso en la evaluacion ergondmica de los puestos de la linea
de procesamiento del calamar de una planta de la ciudad de Mar del Plata, analizadndose los

factores de riesgo: carga postural, los movimientos repetitivos y la manipulacion de cargas.

Por medio de la misma se busc6 determinar el nivel de riesgo de cada tarea
realizada a partir de la observacion de los puestos, y la aplicacibn no sélo de métodos
ergondmicos que cumplen con nuestra legislacion vigente, sino que también de aquellos

estudiados y aplicados internacionalmente.

En casi la totalidad de los puestos se evidenciaron riesgos de adquirir trastornos
musculoesqueléticos, principalmente de nivel intermedio. En aquellos puestos con
movimientos repetitivos, los riesgos detectados fueron elevados, requiriéndose

implementacion de acciones correctivas a la brevedad.

Finalmente se definieron propuestas de mejora a corto y largo plazo para minimizar

el peligro asociado a cada tarea.

Palabras claves: calamar, ergonomia, trastornos musculoesqueléticos, nivel

de riesgo, trabajador, evaluacion

Abstract

The present work was based on the ergonomic evaluation of the posts of the
processing line of the squid of a plant of the city of Mar del Plata, analyzing the postural

load, the repetitive movements and the manipulation of loads.

Through it, we sought to determine the level of risk of each task performed from the
observation of the posts, and the application not only of ergonomic methods that comply with

our current legislation, but also those studied and applied internationally.

Almost all of the posts showed the risk of acquiring musculoskeletal disorders,
mainly at the intermediate level. In those positions with repetitive movements, the risks
detected were high, requiring corrective actions to be implemented as soon as possible.

Finally, short and long term improvement proposals were defined to minimize the

danger associated with each task.
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INTRODUCCION

El Puerto de la ciudad de Mar del Plata, es uno de los centros con mayor
capacidad de captura, procesamiento y comercializacion de productos pesqueros del pais y
uno de los méas grandes a nivel mundial. Esta actividad que se ha iniciado a principio del
siglo XX, hoy continda, convirtiendo a esta terminal maritima en uno de los principales

centros exportadores de pescado congelado, moluscos y crustaceos del pais.

Desde sus comienzos, la funcion del Puerto no sélo fue abastecer a la ciudad sino
que también a la zona, dandole un soporte econdmico a la region. Con el tiempo se ha
incrementado la actividad, debido al desarrollo de la estructura portuaria, dando lugar a
servicios de cargas vinculadas con ingreso y egreso de mercaderia hacia mercados

internacionales. (Consorcio portuario Regional (http://www.puertomardelplata.net/))

Con el progreso de esta economia también se ha incrementado la fuente laboral
dentro de la ciudad y la zona. Un alto porcentaje de la poblacién con empleo en el sector
pesquero a nivel nacional, corresponde al puerto marplatense, donde la mayoria es
personal masculino, y pertenece a planta permanente. Esto incluye a las cooperativas que

prestan servicio de mano de obra.

Anualmente mas de 130 productos enfriados, se envian desde este puerto a
distintos puntos del pais. Entre otros se encuentran la merluza, el langostino y el calamar

gue representan el mayor porcentaje de las ventas.

De las especies mas capturadas en este puerto, el calamar es muy importante
econdémicamente a nivel mundial debido a la calidad de la carne, el tamafio mediano a
grande de los ejemplares y la abundancia que presenta durante su ciclo vital. "La
temporada de pesca se extiende entre el 1 de febrero y el 31 de agosto” (Brunetti N,
Ivanovic M, Aubone A, Rossi G (2000), (p.106)), siendo los meses de veda de septiembre a
enero. En este ultimo periodo, el calamar no deja de procesarse en las plantas pesqueras
ya que la mayoria acopia en camaras el producto para poder tener stock disponible durante

todo el afio.

La elaboracion del calamar es manual en toda la linea, dando lugar a una
importante fuente de trabajo en la ciudad. Si bien esto es una ventaja a nivel laboral,
distintas tareas manuales con reducido control 0 sin capacitacion adecuada pueden dar

lugar a trastornos musculoesqueléticos en los operarios que realizan las mismas, teniendo

INTRODUCCION
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en cuenta su elevado componente repetitivo, el volumen diario de levantamientos de carga

y la presencia de cargas posturales forzadas, entre otros.

Objetivo General

El objetivo general de este trabajo es evaluar ergonémicamente los puestos de la
linea de procesamiento de calamar con el fin de medir la posible exposicién a riesgos

disergondémicos asociados a cada tarea.

Objetivos Especificos

Los objetivos especificos son:

1- Realizar evaluacion de carga postural en todos los puestos seleccionados y

definir el nivel de riesgo asociado a cada uno.

2- En los casos que corresponda, definir el nivel de riesgo asociado a tareas con
movimiento repetitivo de miembros superiores luego de evaluar cada uno por medio de

métodos ergondémicos seleccionados con tal fin.

3-Para aquellos puestos que presenten levantamientos de carga, determinar el

nivel de riesgo asociado a este factor, utilizando métodos de evaluacién ergonémica.

4- Calcular el porcentaje de puestos de trabajo con riesgo de adquirir trastornos
musculoesqueléticos, para luego definir las medidas correctivas a aplicar, con el objetivo de

disminuir este valor.

Los objetivos planteados anteriormente se basaron en la importancia de realizar
una evaluacion ergonémica a los puestos de trabajo de la linea de procesamiento
seleccionada, que es una de las principales dentro de la ciudad y que no presenta registros

de estudios ergondmicos asociado a ella.

Como se comenté anteriormente, la linea de elaboracion del calamar es manual, y
en plantas pequefas, como es el caso que se estudia en este trabajo, la manifestacién de
ciertas lesiones en operarios que realizan exclusivamente una tarea puede tener

consecuencias no solo en el trabajador sino que también en la empresa.

INTRODUCCION
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El operario puede tener efectos fisicos momentaneos o permanentes que van
desde pequefas dolencias hasta la incapacidad laboral, pérdidas de ingreso, o necesidad

de capacitacion para realizar nuevas tareas al reincorporarse al trabajo.

En cuanto a la empresa, se generan problemas en la producciéon y aumentan
ciertos costos, tales como servicios médicos, seguro de compensacion del trabajador,
ausentismo, perdida del trabajador entrenado y busqueda de personal capacitado en la
tarea, capacitacién de personal sin experiencia ni conocimiento, menor rendimiento y por
ende menor produccién diaria, menor calidad del producto obtenido, mayor supervision del
nuevo personal, menor ritmo de trabajo al reincorporarse en operario lesionado, entre otras

cosas.

Informacién de la empresa donde se realiza el trabajo

Se selecciond para realizar este trabajo a una pequefia planta pesquera de la
ciudad de Mar del Plata, Alimenpes SA. La misma, es una empresa familiar que después
de diferentes experiencias en la industria portuaria decidié abrir sus puertas en el afio 2004
para dedicarse a la elaboracion de pescados y mariscos, principalmente orientando sus
ventas a la industria gastronémica y de mercado local y zonal. Por el momento se procesa
calamar y langostino, se fraccionan mariscos y se envasa filets de merluza, abadejo y

salmoén rosado.

El establecimiento se encuentra ubicado en la calle Vértiz 3348, en la zona
industrial del puerto de la Ciudad de Mar del Plata. Cuenta con provisibn de energia
eléctrica en media y baja tension, gas natural, cloacas, pluviales y conexion a red de agua
corriente. Cada sector se encuentra disefiado de forma que las operaciones realizadas en el
mismo se efectien de forma ordenada y bajo condiciones higiénicas que garanticen la
obtencion de alimentos seguros e inocuos. En el primer piso se encuentran las oficinas de
Gerencia, Administracion y calidad / SENASA, depdsitos de envase secundario, vestuarios,
bafios y comedor del personal de planta. En planta baja se encuentran las zonas de
recepcion, expedicion, produccion / fraccionado / envase, congelado, enmastado, camara
de mantenimiento de producto fresco y camara de congelado. Por una escalera se accede a

los sectores de procesado previo paso por un filtro sanitario.

INTRODUCCION
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Tanto las mesas de trabajo (para Limpieza de calamar, pelado de langostinos,
fileteado de pescados) como las de envasado se encuentran construidas con acero
inoxidable con pendiente para el escurrido del agua hacia el desagiie debajo de la mesa.
Cada puesto esta dotado de un sistema de aprovisionamiento de agua potable y espacio

para colocar una cunita limpia.

El producto se congela en block en moldes rectangulares, que pueden ser de
acero inoxidable o de aluminio, o en cunitas plasticas de material resistente y se envasa en

cajas de carton.

Diariamente se procesan 4500 kg de calamar entero. EI mismo puede congelarse
tal como ingresa a planta o procesarse para obtener subproductos de calamar, tubo,
tentaculo, y aletas. Las cantidades dependeran de los pedidos que tiene la empresa. Por lo

general, se congelan 3000 kg de calamar entero y se procesan 1500 kg.

La linea cuenta con 20 operarios que se encuentran distribuidos en distintos
puestos y en general, realizan una Unica tarea durante la jornada laboral de 8 hs. Los
trabajadores tienen dos descansos. Uno por la mafiana, de 10 a 10:30hs y otro de 12:30 a

13:10hs para el almuerzo.

Descripcién del Proceso de Elaboracion de Calamar

El diagrama del proceso se muestra en el anexo A.

El calamar entero, contenido en cajones plasticos, se recibe e ingresa por el
porton de descarga de materia prima. El movimiento de los cajones se realiza por medio de

Zorras.

Se controla el peso del producto recibido y en caso que no se procese

inmediatamente, la partida queda almacenada en la camara de refrigeracion.

El calamar entero proveniente de la descarga o de la camara de refrigeracion y

es separado en cunitas para ser utilizado en las siguientes etapas.

La etapa de corte es opcional y se efectla para la obtencion de subproductos
(tentaculos, vaina, aleta o tubo). El calamar entero es volcado en cada puesto de trabajo,
gue esta dotado de un sistema de aprovisionamiento de agua potable, tabla de acrilico,

cuchillos, chaira, recipientes para estos utensilios y espacio para ubicar una cunita limpia

INTRODUCCION
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gue se utiliza para colocar los subproductos obtenidos. Los tentaculos y vainas se
destinan al envase o bien a partir del corte de las vainas, se obtienen las aletas y el
tubo. El tubo puede ser pelado, utilizando maquinas peladoras y luego es envasado o
utilizado para la obtencion de anillas/rabas. Los residuos caen directamente al cajon

negro ubicado al costado de cada puesto de trabajo.

El calamar entero o sub productos procedentes de la etapa de lavado o corte y
contenido en cunitas, es estandarizado a un peso fijado (segun pedido/cliente) por un
balancero ubicado al comienzo de la linea de envase. Las operarias toman las cunitas
plasticas con producto, para efectuar el envasado en block en moldes de aluminio/acero
inoxidable o en cunitas plasticas. El envase primario consiste en una lamina de film de

polietileno que contiene la totalidad del producto (envase en block). .

Finalizada la etapa de envasado, los moldes y/o cunitas son colocados por un
operario sobre tarimas. A medida que estas se completan, son retiradas y llevadas

mediante zorras hidraulicas a las placas o al tinel, ubicado en el sector de congelado.

Los moldes de aluminio/ acero inoxidable se congelan en el congelador de
placas, mientras que las cunitas plasticas en el tinel. El tiempo de congelacién en placa
es de 2 a 2.5 horas aproximadamente y en tinel es de 12 a 16 horas segun el espesor

del bloque de pescado y el tamafio de la pieza. .

El desmolde se realiza con una maquina desmoldadora automética. Se apilan

las pastillas en un sector. Los moldes se acomodan para su posterior limpieza.

Las pastillas congeladas se colocan en la caja master (de cartén corrugado)
gue cuenta con un cédigo que identifica la fecha de envasado. La misma se zuncha con
flejes plasticos utilizando una zunchadora semiautomatica y se apilan en un pallet, el
cual se transporta utilizando zorras hidraulicas hacia la cAmara de almacenamiento de

productos congelados. Estas dos Ultimas etapas se conocen como "enmastado”.

Los moldes sucios y cunitas se apilan para ser lavados al finalizar la produccion,
dado que se limpian en el sector que se utilizan. Una vez limpios, son acomodados en
forma prolija en el sector de envasado. Los moldes se estiban en planchadas de metal
de forma tal que se permita su escurrido, mientras las cunitas plasticas cribadas se

apilan verticalmente.

INTRODUCCION
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Las cajas con producto terminado permanecen en la camara de Congelado

(Teamara: -20 @ — 25°C) hasta el momento de su expedicion. Los pallets de producto se

colocan en racks, permitiendo una correcta circulacion de aire.

Para la expedicién de los productos, el autoelevador retira los pallets de

producto de la camara y lo acerca hasta la parte trasera del camién. Los operarios

realizan la estiba dentro del camion. Finalizada la carga, se cierra y precinta el camién y

se procede al despacho.

1

Luego de la observacion de los distintas tareas, el uso de videos y fotos, la

recopilacién de informacion brindada por personal de la empresa vy el andlisis del tipo de

actividades que se realizan, se seleccionan los siguientes puestos, debido al alto contenido

de actividad manual y carga fisica que presentan cada uno de ellos y a la posibilidad de

adquirir trastornos musculoesqueléticos:

enmastado)

Control de peso de cajones con hielo en escamas y calamar
Carga de cajones con calamar entero, sin pesaje

Limpieza y corte de tubo de calamar entero

Pelado de tubo de calamar

Envasado de pastillas en block con calamar entero

Desmolde de pastilla de calamar (primera parte del enmastado)

Envasado de pastilla congelada en caja master (segunda parte del

Con respecto al puesto de limpieza y corte de calamar, se hace una comparacion

entre las distintas metodologias de trabajo que presenta cada operario, y el riesgo asociado

a cada una.

!(Alimenpes S.A. (2016). Manual HACCP. Alimenpes S.A. Mar del Plata, Argentina)

INTRODUCCION
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MARCO TEORICO

En el presente trabajo se realiza una evaluacion ergonémica de los puestos
de la linea de procesamiento del calamar. En ese sentido, es preciso aclarar algunos

conceptos.

Ergonomia

La Asociacion Internacional de Ergonomia, define Ergonomia por un lado,
como la disciplina cientifica que busca entender las interacciones entre el hombre y los
elementos de un sistema. Por otro lado, es la profesion que aplica en el disefio tanto
las teorias, principios, datos, como los métodos para optimizar el bienestar humano y
el rendimiento global del sistema. Los ergénomos contribuyen al disefio y la evaluacion
de tareas, trabajos, productos, entornos y sistemas para que estos sean compatibles
con las necesidades, habilidades y limitaciones de las personas."(Asociacion de

Ergonomia Argentina (s.f). ¢ Qué es la Ergonomia? parr. 1)

Por medio de la ergonomia se busca minimizar las cargas fisicas, mentales,
psiquicas y organizacionales a las que esta expuesto el trabajador, que pueden dar
lugar a problemas psicolégicos, de sobrecarga fisiologica, lesiones
musculoesqueléticas, fatiga, entre otros. A partir de la prevencién, capacitando a los
trabajadores con buenas préacticas, adaptando el trabajo a la persona, evitando
monotonia y repetitividad, pretende reducir el indice de siniestralidad, y los accidentes
laborales y aumentar la seguridad, la eficacia de los trabajadores y el bienestar laboral.

(Asociacion de Ergonomia Argentina, (s.f).Segun la IEA. parr 3)

Marco legal

Con respecto a la normativa vigente en materia de Seguridad e Higiene

dentro de nuestro pais, se encuentran:

Ley (Decreto Ley) 19.587/1972 de Higiene y Seguridad en el Trabajo

Decreto Reglamentario 351/1979 - Reglamentacion de la Ley 19.587 de

Higiene y Seguridad en el Trabajo

MARCO TEORICO
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Resolucion 295/2003, Especificaciones técnicas sobre ergonomia vy
levantamiento manual de cargas, y sobre radiaciones. Modificacion del Decreto N°
351/79 - Resolucién del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTEYSS).

Resolucion 886/15 SRT: Nuevo Protocolo de Ergonomia y Diagrama de Flujo.

Trastornos musculoesqueléticos

Los trastornos musculoesqueléticos (TME) son un conjunto de lesiones
inflamatorias o degenerativas de mausculos, tendones, articulaciones, nervios o
ligamentos. Generalmente se presentan en cuello, espalda, hombro, mufiecas, codos

y manos.

Existen distintos factores que contribuyen al desarrollo de estos trastornos.
Posturas forzadas, movimientos repetitivos, movimientos de carga, tareas donde el
trabajador se encuentra de pie o sentado durante largos periodos de tiempo,
vibraciones, entornos de trabajo con carga térmica, ruido, falta de autonomia, alta
demanda, repetitividad y monotonia, edad del trabajador, historia médica, capacidad
fisica son algunos de los factores de riesgo que se pueden presentar. (Diez U.S.M,
Garasa J.A, Zandio M. G., Eransus 1.J.(2007).(p.1-2))

En el Anexo | de la Res. 295/03 del MTEYSS se reconoce a los trastornos
musculoesqueléticos relacionados con el trabajo como un problema importante de
salud laboral que puede gestionarse utilizando un programa de ergonomia integrado
para la salud y la seguridad. Las partes mas importantes son el reconocimiento del
problema, la evaluacién de los trabajos con sospecha de posibles factores de riesgo,
la identificacion y evaluacién de los factores causantes Involucrar a los trabajadores
bien informados como participantes activos, y el cuidado adecuado de la salud de los

trabajadores que tengan trastornos musculoesqueléticos.

Cuando se ha identificado el riesgo de los trastornos musculoesqueléticos se
deben realizar los controles de los programas generales. Estos incluyen: educacién de
los trabajadores, supervisores, ingenieros y directores, informacion anticipada de los
sintomas por parte de los trabajadores, y continuar con la vigilancia y evaluacion del
dafio y de los datos médicos y de salud. Los controles para los trabajos especificos
estan dirigidos a las tareas particulares asociadas con los trastornos

musculoesqueléticos. Entre ellos se encuentran los controles de ingenieria y
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administrativos. Los primeros permiten eliminar o reducir los factores de riesgo del
trabajo y los segundos disminuyen el riesgo al reducir el tiempo de exposicion,

compartiendo la exposicién entre un grupo mayor de trabajadores. ?

Para evaluar las condiciones laborales, las metodologias de trabajo, y definir
los niveles de riesgo asociados a cada puesto que pueden dar lugar a TME en el
trabajador se aplican en este trabajo, métodos de evaluacién ergonémica presentes en
la Resolucion del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTEySS) N°
295/03 y/u otros métodos reconocidos y aplicados internacionalmente de manera

complementaria.

Factores de riesgo a evaluar en el presente trabajo

En este trabajo se evallan los factores de carga fisica, (carga postural,
movimientos repetitivos, y levantamientos y desplazamiento de carga), asociados a las

tareas realizadas en cada puesto.

Carga postural

Segun el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el trabajo de Espafa
(INSHT) "las posturas de trabajo son causa de carga estatica en el sistema
musculoesquelético de la persona. Durante el trabajo estatico la circulacién de sangre
y el metabolismo de los musculos disminuyen, con lo que la eficacia del trabajo
muscular es baja. La continua o repetida carga estatica de posturas penosas en el
trabajo, genera la constriccion local muscular y la consecuente fatiga, en casos de
larga duracién puede llegar a provocar trastornos o patologias relacionadas con el
trabajo. Dicha carga depende fundamentalmente del tamafio y nimero de grupos
musculares activos, la frecuencia y duracién de las contracciones musculares y la

fuerza que se aplica." (Cuixart Nogareda S. Pons Dalmau I(s.f) ( parr. 3))

También, hay que tener en cuenta los factores relacionados con las
diferencias individuales (manera de realizar el trabajo, utensilios que manipula, etc.) y

factores que condicionan la respuesta (edad, experiencia, variables psicosociales, etc.)

% Resolucion 295/2003 - Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, 2003
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"La carga postural puede ser reducida mejorando las formas de ejecucion de
las tareas laborales y las condiciones de trabajo en las que se desarrollan las mismas,
aumentando la capacidad funcional del sistema musculoesquelético de los
trabajadores. Para ello, se utilizan métodos de evaluacién capaces de valorar esta
carga postural, indicando el nivel de gravedad o riesgo del puesto laboral." (Cuixart
Nogareda S,et.al. (s.f),( parr. 5))

Movimientos repetitivos

Los movimientos repetitivos son un conjunto de movimientos continuos que
se realizan durante el trabajo e implican la accion simultdnea de musculos, huesos,
articulaciones y nervios de una parte del cuerpo, provocando en esa zona fatiga

muscular, sobrecarga, dolory finalmente la lesion.

Existe una relacibn entre ciertos trastornos musculoesqueléticos,
generalmente de miembros superiores, y las actividades que presentan trabajo
repetitivo, posturas forzadas, ritmo excesivo, manejo de cargas y uso de herramientas,
entre otros. Algunos trastornos son por ejemplo tendinitis, tenosinovitis, epicondilitis,
sindrome del tlnel carpiano, etc., que se pueden localizar en hombro, codo, mufieca y

mano.

Los factores de riesgo que hay que considerar en movimientos repetitivos son
el mantenimiento de posturas forzadas de mufieca o de hombros, el uso de fuerza
manual excesiva, ciclos de trabajo muy repetidos que dan lugar a movimientos rapidos

de pequefios grupos musculares y tiempos de descanso insuficientes

Manipulacién Manual de Carga

Cuando se habla de Manipulacion Manual de cargas se hace referencia a
operaciones de transporte, levantamiento, empuje o sujeciéon de una carga por parte

de uno o varios trabajadores, mediante su esfuerzo fisico.

Los trastornos asociados a este tipo de movimientos, son generalmente del
tipo dorso lumbar y se deben principalmente a caracteristicas inadecuadas de la

manipulacion.

Los factores de riesgo relacionados a este tipo de movimiento son el peso de

la carga, la frecuencia con que se realiza el levantamiento o arrastre, la distancia

MARCO TEORICO



17

Evaluacion Ergonomica de los puestos de trabajo que integran la linea de procesamiento de Calamar

recorrida mientras se sostiene la carga, la ubicacion de la carga respecto al trabajador,
la forma de la carga y el tamafio, el tiempo que se dispone para realizar la tarea. (Melo
L.J., 2005)

Es importante tener en cuenta factores individuales de riesgo, como falta de
aptitud fisica para realizar la tarea, inadecuacion de las ropas, el calzado u otros
efectos personales, insuficiencia o inadaptacion de los conocimientos o de la
formacion, existencia previa de patologia dorso lumbar, como ejemplos mas

relevantes.

Descripcion de los métodos utilizados para realizar las evaluaciones de

riesgos

A continuacién, se explican con detalle los métodos que se han utilizado
para evaluar cada uno de los puestos. Para esto, se han seleccionado los mismos en
funcién al factor de riesgo que se desea valorar. En el Anexo B, se presentan las
planillas y tablas de cada uno de los siguientes métodos.

Métodos para evaluaciéon de carga postural:

En este trabajo se utilizan los métodos RULA, REBA y OWAS.

El método RULA, (Rapid Upper Limb Assessment) (en castellano, Evaluacién
Réapida de las Extremidades Superiores) es un método que se ha desarrollado para
investigar la exposicion individual de los trabajadores a factores de riesgo que puedan
ocasionar TME de miembros superiores relacionados con el trabajo. (Villar Fernandez,
M.F. (s.f)).

El método REBA (Rapid Entire Body Assesment), (en castellano, Valoracién
Réapida de Cuerpo Completo) es mas general que el RULA. Este ultimo centra su
andlisis en extremidades superiores y movimientos repetitivos. EI REBA tiene en
cuenta también factores de carga postural dinamicos y estaticos, interaccion carga-
persona, y “gravedad asistida”, que esta relacionada con el mantenimiento de la

postura de las extremidades superiores. (Cuixart Nogareda S., 2003).

El método OWAS, (Ovako Working Analysis Systems) al igual que los
anteriores se basa en la observacién y registro de posturas adoptadas por los

segmentos corporales: tronco, extremidades superiores e inferiores. También tiene en
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cuenta, el esfuerzo realizado o la carga manipulada y los tiempos de exposicién. Se

utiliza para evaluar la carga postural adquirida durante la tarea.

Antes de comenzar una evaluacion, se observa la actividad del trabajador,
durante varios ciclos de trabajo, para posteriormente seleccionar las tareas y posturas
mas significativas, ya sea por la duracion o por tener mayor carga postural. Se deben
observar angulos y posiciones formadas por las diferentes partes del cuerpo (brazo,
antebrazo, mufieca, cuello, tronco, giro de mufieca, estabilidad de las piernas) con
respecto a determinadas posiciones de referencia. También se tiene en cuenta la
carga o fuerza manejada por el trabajador al adoptar la postura, la actividad muscular
desarrollada por el trabajador (dinamica, estética, repetitiva o sujeta a posibles

cambios bruscos).

Cada método tiene su formato de evaluacién. Los métodos RULA y REBA
dividen al cuerpo en grupos, dando puntuaciones a cada postura, para obtener
finalmente un puntaje de evaluacién. Este ndmero es proporcional al riesgo que
conlleva la realizaciéon de la tarea, pudiendo obtenerse resultados desde casos donde
el puesto resulta aceptable tal y como se encuentra definido, hasta situaciones donde

es necesario el redisefio del puesto de manera urgente.

El método OWAS también evalla las posturas adquiridas por puntaje pero
ademas el método proporciona otra tabla para poder evaluar la aceptabilidad de la
postura en funcién al tiempo de exposicién y dar un nivel de accién en base al
resultado. Se presentan las frecuencias relativas de cada postura y el nivel de riesgo

en base a las mismas.

Las planillas de evaluacion de estos tres métodos se presentan en anexo B
como: Anexo B — Método RULA, Anexo B- Método REBA y Anexo B- Método OWAS.

Métodos para evaluacion de movimientos repetitivos

En este trabajo se utilizan los métodos NAM y Ocra Check List.

El Nivel de Actividad Manual, mas conocido como NAM, es el método que se
presenta en la Resolucién 295/2003. Se define en el mismo, un valor limite umbral,
centrado en mano, mufieca y antebrazo, para trabajos monotareas, de 4hs de trabajo
0 mas, donde se da un conjunto similar de movimientos o esfuerzo repetidos. El valor

umbral tiene en cuenta el nivel de actividad manual y la fuerza pico de la mano.
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El nivel de actividad manual se basa en el ciclo de ocupacion es decir, el %
entre tiempo de trabajo y de recuperacion, y la frecuencia de esfuerzos manuales, y se
obtiene por escalas establecidas o por observacién y célculos, teniendo en cuanta la

frecuencia de esfuerzos y la relacién trabajo /recuperacion.

La fuerza pico normalizada se puede estimar por medio de la escala Borg o

medirla usando extensdmetros o por medio de electromiografia.

Luego de observar el puesto, se define el ciclo a evaluar y se determina el
nivel de actividad manual y la fuerza pico normalizada, y se ingresa a una gréfica (ver
anexo B- método NAM) con tres areas definidas (zona de seguridad, otra de control y
zona con probabilidad elevada de adquirir TME). En base al resultado, cuales son las

medidas que se deben tomar.

El método Ocra Check List, (Occupational Repetitive Action), (en castellano,
Lista de verificacion de acciones repetitivas ocupacionales), permite determinar el nivel
de riesgo asociado al trabajo repetitivo, poniendo atencién en los miembros superiores
del cuerpo. Considera en la evaluacion, factores de riesgos recomendados por la IEA
(International Ergonomics Association): repetitividad, posturas inadecuadas o
estaticas, fuerzas, movimientos forzados, falta de descansos o recuperacion. (Diego-
Mas. (2015) (parr.1-2)

Para obtener el nivel de riesgo se analizan los diferentes factores de riesgo de
forma independiente. El indice Check List OCRA (ICKL) se obtiene a partir de 5
factores (factor de recuperacion de frecuencia, de fuerza, de postura y movimiento, de
riesgos adicionales y de duracion), y un factor de duracién. Con este valor, se clasifica
el riesgo y se sugieren acciones correctivas, como por ejemplo, llevar a cabo mejoras
del puesto, necesidad de supervision médica o entrenamiento especifico de los

trabajadores para ocupar el puesto.

El método se aplica en general a jornadas de trabajo de 8hs, ya sea para un
puesto exclusivo o varios durante las horas laborales. Por lo tanto se puede evaluar el
riesgo asociado a un puesto 0 a un conjunto de estos. Se consideran las horas de
trabajo, las pausas, los descansos y aquellos periodos que no corresponden a

movimientos repetitivos, para calcular la duracion real neta del trabajo repetitivo.
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Las planillas para estas evaluaciones se presentan en el Anexo B, como
Anexo B- Método NAM y Anexo B — Método OCRA Check List

Métodos para evaluacion de manipulacién manual de carga

En este trabajo se utilizan los métodos, Levantamiento Manual de carga y la
Guia INSHT.

Dentro de la Res. 295/03 de nuestra legislacién vigente, para la evaluacion
de levantamiento de carga se propone el método Levantamiento Manual de Carga,
donde se recomiendan las condiciones de levantamiento para que no se presenten

riesgos de desarrollo de alteraciones de lumbago u hombros.

Los valores limites estan contenidos en tres tablas, con los pesos maximos
permitidos en kilogramos, para dos tipos de movimientos de cargas (horizontal y
vertical) en tareas de mono levantamiento dentro de los 30 grados del plano (neutro)
sagital. Las tablas se utilizan en base a la duracion de la tarea y al nimero de

levantamientos manuales por hora.

Para aquellos casos donde se exceden los valores limites o aparecen
lesiones musculoesqueléticas en los operarios, se deben implementar medidas de

control.

El método INSHT es una guia técnica del Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el trabajo de Espafia, que se elabor6 para la evaluacion y prevencién de
riesgos derivados de la manipulacion manual de cargas, identificando tareas o
situaciones donde existen riesgos no tolerables, que deben ser mejoradas o

redisefiadas.

Para el analisis se considera Carga, a todo aquel objeto o material que pesa
més de 3 kg, debido a que puede dar lugar a potenciales riesgos dorso lumbares. Si
bien es una carga ligera, manipuldndola en condiciones ergonémicas desfavorables,
puede generar un riesgo. Para casos de cargas de mas de 25 kg, aun en condiciones

ergonomicas favorables, este peso constituye un riesgo. (Ruiz Ruiz L., (s.f), p.2-3)

Inicialmente se utiliza un diagrama de decisiones para ver en qué situacion se
encuentra el puesto de trabajo. En los casos donde no es posible automatizar o

mecanizar el proceso, se procede a la evaluacion de riesgos.
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La evaluacion, contiene 3 fichas, con datos de manipulacién, ergonémicos, e
individuales. Luego, en la cuarta ficha, se calcula el peso aceptable que se comparara
con el peso real de la carga al realizar la evaluacion. En la quinta ficha, con formato de
diagrama de decisiones se llega al resultado de la evaluacion, determindndose si el
riesgo es tolerable o no. Si el riesgo es tolerable, el método propone revision periddica
o por cambio de condiciones de trabajo. En el caso de riesgo no tolerable, se procede
a la ultima ficha, de medidas correctivas para reducir el nivel de riesgo en el puesto de

trabajo.

Las planillas que se utilizan para estas evaluaciones se presentan en el anexo

B, como Anexo B- Manipulacion Manual de Cargay Anexo B — Método INSHT

Resolucidon 886/15 - Protocolo de Ergonomiay Diagrama de Flujo

Define un Programa de Ergonomia integrado con protocolos para la
evaluacién de carga fisica en el trabajo. Esta resoluciéon cuenta con 3 anexos, los
cuales incluyen en el Anexo | a los nuevos protocolos de aplicacién obligatoria para la
identificacion de factores de riesgo (planilla 1), la evaluacion de esos factores (planilla
2), la identificacion de medidas preventivas generales y especificas (planilla3) vy el
seguimiento de las medidas correctivas y preventivas (planilla 4). EI anexo I,
presenta el diagrama de flujo y la secuencia de la gestion para cumplir el protocolo de
Ergonomia. Por dltimo, en el anexo lll, se encuentra el instructivo que informa como

se deben completar las planillas del protocolo de ergonomia.

Las planillas que son aplicables para los factores a evaluar en este

trabajo, se presentan en el Anexo B — Resolucién 886/15.

Pausas dentro de los procesos de trabajo

Dentro de los procesos de trabajo existen tres tipos de pausas: las pausas del
proceso mismo de trabajo, (reposicion de materiales, ajustes de maquinas, etc),
pausas personales, (tiempo para comida, ir al bafio, tomar agua) y pausa por fatiga.
En 1970 Cronman establecié recomendaciones en cuanto a la duracion de las pausas,
en base al tipo de actividad. En el anexo B — Pausas Cornman, se muestran las tablas.
(Alvaro (2016), Beneficios de la micropausas en el trabajo, Union Sindical Obrera de

Euskadi. Recuperado de: http://blog.Isb-uso.com/2016/02/beneficios-en-las-

micropausas-en-el-trabajo/)
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DESARROLLO

En este trabajo se evallan puestos de la Linea de Procesamiento de Calamar.

Como se puede ver en el diagrama de flujo (Figura A1- Anexo A), los puestos que

han sido seleccionados son los siguientes:

o Control de peso de cajones con hielo en escamas y calamar
o Carga de cajones con calamar entero, sin hielo

o Limpieza y corte de tubo de calamar entero

o Pelado de tubo de calamar

o Envasado de pastillas en block con calamar entero

o Desmolde de pastilla de calamar

o Envasado de pastilla congelada en caja master de cartdén corrugado.

Los mismos han sido seleccionados por presentar cargas posturales, movimientos
repetitivos, movimientos con levantamiento y desplazamiento de cargas o posturas
forzadas en mayor medida que el resto de los puestos que se encuentran en planta,
teniendo una probabilidad mas elevada de adquirir trastornos musculoesqueléticos. Dentro
de cada evaluacidon se seleccionaron ciertas posturas que presentan movimientos o

posturas con mayor riesgo.

A continuacion se realiza la descripcion de cada puesto, junto con los factores de
riesgo a evaluar y los métodos seleccionados con tal fin. Por dltimo se presentan los
resultados de cada una de las evaluaciones, en formato de tabla, donde se pueden
observar distintos colores en base al nivel de riesgo obtenido. El color verde indica que el
puesto no presenta exposicion ni riesgos de adquirir trastornos musculoesqueléticos, el
naranja que se encuentra en zona de control y el rojo que se detecta exposicién a riesgos

asociados a las tareas realizadas.

Puesto: Control de peso de cajones con hielo en escamas y calamar

Descripcidon de la tarea:

Esta tarea se realiza para controlar el peso de los cajones con calamar que
ingresan a planta o para la preparacion de pedidos. La misma estd a cargo de un solo
trabajador. Se puede ver el ciclo en la imagen del Anexo C- Ciclo del control de peso de

cajones.
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Inicialmente el operario toma un cajon con calamar del sector donde estan
apilados. En la imagen, del anexo C, se observa que se encuentra ubicado a una altura por
encima de los hombros del trabajador. Lleva el cajon hacia la mesada y lo apoya,
haciéndolo girar de manera tal que quede sobre uno de los costados. Con sus manos ayuda
a sacar el contenido y termina de descargarlo en la mesada, al tomar con ambas manos el
cajon invirtiéndolo sobre la mesada. Deja el envase vacio en el piso. Luego, va pesando el
calamar en un cajén que se encuentra sobre una balanza a su izquierda. Una vez que llega
a cierto peso, lleva el cajon con el calamar a una pila. Finalmente, junta hielo en escamas
con un balde de una bacha que se encuentra proxima y lo coloca encima del cajon, para
mantener la temperatura del producto. Se pesan 150 cajones diariamente. Cada cajon tiene
un peso de 36 kg, de los cuales 33 kg son de calamar con hielo, aproximadamente.

Evaluacién del puesto:

A la hora de evaluar este puesto, se observa que ademas del levantamiento y
movimiento de carga, hay que realizar un estudio basado en la carga postural. Los métodos
seleccionados para hacer las evaluaciones son, para de carga postural, el OWAS, y para
el movimiento de cargas, el Levantamiento Manual de Cargas que cumple con nuestra

legislacion vigente y el método INSHT, para complementar este ultimo.

Para aplicar el método OWAS, se seleccionan dos posturas que presentan
movimientos con mayor riesgo, en cuanto a la carga postural. La primera es tomando el
cajon a una altura por encima de los hombros y la segunda, con el tronco girado e inclinado
cargando hielo de la bacha con el balde. En el anexo D se encuentra con detalle cada una
de las evaluaciones realizadas. A continuacion se presentan los resultados de las

evaluaciones de este puesto:

Tabla 1: Resultado de evaluacion — Control de peso de cajones con hielo en

escamas y calamar.

Método OWAS: Postura 1: Nivel de riesgo 1-- postura natural y sin efectos dafiinos en el
sistema musculoesquelético - No requiere accion.

Evaluacién de frecuencias relativas: Nivel de riesgo 1 -
posturas normales y sin efectos dafinos en el sistema musculoesquelético
Método LMC: Se presentan riesgos de desarrollo de alteraciones de lumbago u hombros
- se deben implementar medidas correctivas
Método INSHT: Se detectan riesgos no tolerables, es necesario llevar a cabo medidas
correctivas
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Andlisis de los resultados obtenido

A partir del andlisis por el método OWAS para la primera postura se obtuvo un nivel
de riesgo 1, esto significa que no presenta efectos dafinos en el sistema
musculoesquelético. En el caso de la segunda postura analizada, existe posibilidad de dafio
dorso lumbar principalmente, al obtener un nivel de riesgo 2, necesitandose acciones

correctivas.

Este método evalla también las frecuencias relativas de cada posicion del cuerpo,
y si bien durante la tarea se realizan movimientos que tienen riesgo disergonémico elevado,
al realizarse en pequefios periodos de tiempo con respecto a otros movimientos mas
seguros, la evaluacion global de todas las posturas adquiridas tiene un nivel de riesgo 1,

gue es bajo y no presenta peligro de manifestacion de TME.

En el caso de movimientos de carga, ambos métodos determinaron la presencia de
riesgos no tolerables. El peso del cajon supera los maximos permitidos por los dos métodos,

mas alla de las distancias de movimiento, del tipo de agarre o del giro del tronco.

Puesto: Carga de cajones con calamar entero sin hielo

Descripcién de la tarea

Esta tarea es realizada por s6lo una operaria. Se puede ver el ciclo en la imagen

del Anexo C- ciclo de carga de cajones sin hielo.

La funcién de este puesto es separar el calamar entero del hielo en escamas que
se le coloca para conservar su temperatura luego del pesaje. Luego, este calamar sera

utilizado ya sea para limpieza y corte o para envase de producto entero.

Como se observa en la imagen, la operaria toma con ambas manos una cierta
cantidad de piezas de calamar y las deja en otro cajon que se encuentra a su derecha. La
altura del cajon de donde saca el calamar esté por debajo de su cadera, observandose que
se debe inclinar hacia adelante. El hielo en escamas, es volcado en un cajon que esta a la
derecha de la pila de cajones con calamar. Una vez que se llena, se coloca encima otro

vacio para continuar con la tarea.
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El peso inicial del contenido de los cajones es de alrededor de 33 kg. En general,
la cantidad de hielo es un 10% por lo tanto se separan aproximadamente entre 30 kg de

calamar entero, por cajon.

Evaluacién del puesto:

Inicialmente se realiza por el método OWAS, una evaluacion de la carga postural.
Se seleccionan para el mismo, tres posturas. La primera, tomando calamares del cajon, con
la espalda inclinada hacia adelante. La segunda, dejando los calamares en el cajon que se
encuentra a la derecha y la tercera, sacudiendo el cajon sin calamares pera retirar los restos

de hielo que quedan.

Luego se realiza una evaluacion de movimiento de carga. Para la misma, se
seleccionaron dos métodos. El primero es el que se encuentra en nuestra Legislacion
vigente, la Evaluacion por Levantamiento Manual de Cargas (LMC). Se complementa este
analisis con el método NISHT, un método estudiado y aplicado Internacional, que ayuda a

identificar factores de riesgo principalmente relacionados con lesiones lumbares.

Las planillas de evaluacién se encuentran en el anexo D.

Los resultados obtenidos son los siguientes:

Tabla 2: Resultado de evaluacién- Carga de cajones con calamar sin hielo

Método OWAS:

Postura 2: Nivel de riesgo 1- postura natural y sin efectos dafinos en el sistema
musculoesquelético — No requiere accion.

Método LMC no se presentan riesgos de adquirir trastornos musculoesqueléticos

Método INSHT se detectan riesgos tolerables hacer revision periédica o por cambio en
las condiciones de trabajo

Andlisis de los resultados obtenidos:

Con respecto a la evaluaciéon de carga postural, se obtuvo un nivel de riesgo 2, en
los casos que la operaria inclina la espalda hacia adelante, existiendo la posibilidad de dafo

en un futuro, al sistema musculoesquelético.
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Con respecto al riesgo asociado a las posturas de las piernas, si bien se indic6 en
este método que la operaria esta el 100% del tiempo de pie, las piernas tienen cierto

movimiento, no precisamente andando pero tampoco presentan una postura estatica.

En cuanto a levantamientos de carga, debido a que se manipulan cargas de bajo

peso, no se presentan riesgos de adquirir trastornos musculoesqueléticos.

Puesto: Limpiezay Corte de Calamar entero

En este caso se hace la evaluacion a tres de los seis operarios que realizan la
tarea. De esta manera, no solo se compara la metodologia de trabajo, sino que también el
nivel de riesgo que presenta cada una. Se seleccioné un operario y dos operarias, cada
uno con su técnica para la limpieza del calamar. Se identifica como A, By C a los tres
operarios. Se puede ver el ciclo de cada uno en las imagenes del Anexo C- ciclo de
limpieza y corte- operaria A, Anexo C- ciclo de limpieza y corte- operario C y Anexo C-
ciclo de limpieza y corte- operaria C.

Diariamente se procesan 1500 kg de calamar entero, es decir 6000 piezas.

Descripcion de la tarea, Operaria A

Se observa inicialmente que la operaria se encuentra de pie sobre una superficie
gue la eleva del nivel del piso para estar a una altura mas comoda con respecto a la
mesada de trabajo. Realiza la tarea enfrentada a la mesada. La bandeja de calamares
enteros se encuentra a su izquierda y luego de la limpieza va tirando los tubos en un cajon
gue esta apoyado sobre la misma tarima en la que esta parada. Va dejando las aletas en
una cunita plastica y los tentaculos en un sector de la mesada de trabajo. La operaria usa
guantes de goma y como Unica herramienta de trabajo utiliza una cuchilla, con la mano

derecha.

El ciclo comienza cuando toma de una bacha, un tubo de calamar con la mano
izquierda. Lo apoya en la tabla de trabajo y empuja hacia el costado desde el comienzo de
los tentaculos hacia la derecha haciendo una leve presion. Luego deja la cuchilla apoyada
sobre los tentdculos y con la mano izquierda tira del tubo hacia la izquierda para separarlo.
Hace un corte con la cuchilla dejando limpios los tentaculos y arrastrando el desperdicio
hacia un agujero que esta a su derecha que contiene abajo un cesto de basura. Coloca
rapidamente los tentaculos limpios sobre la mesada al lado de la bandeja de calamares

enteros. Luego, toma el tubo, apoya la cuchilla sobre el mismo vy la arrastra hacia la
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derecha para sacar parte del interior. Corta las aletas y las coloca en el canasto
correspondiente. Moja el tubo en el agua que se encuentra en la bacha de los calamares
enteros. Hace un pequefio corte longitudinal al tubo con la punta de la cuchilla y arrastra
varias veces esta Ultima sobre el tubo, para extraer el interior. Moja nuevamente la pieza y
coloca la cuchilla en el interior del tubo, haciéndolo girar mas de 5 veces sobre la mesada.
Por ultimo moja el tubo, arrastra la cuchilla sobre él y lo deja en el cajon que esta en la

tarima.

El tiempo que tarda la operaria en realizar la limpieza de un calamar es de 20

segundos. Diariamente limpia y corta 1000 tubos aproximadamente.

Descripcion de la tarea: Operario B

A diferencia de las otras dos operarias, este trabajador usa solo un guante, el de la
mano izquierda, que es la que toma el calamar. Como elemento de trabajo, utiliza un
cuchillo. También se encuentra de pie sobre una tarima que lo eleva del piso para estar a

una altura mas comoda respecto de la mesada de trabajo.

El operario toma el tubo de la bacha de calamares enteros, lo coloca en la tabla de
trabajo, y apoya el cuchillo sobre los tentaculos, tomando con la mano izquierda el tubo de
calamar y tirando hacia la izquierda para separar el tubo de los tentaculos, con parte del
interior del tubo. Suelta el tubo y corta el desperdicio que queda unido a los tentaculos,
desechandolo en un cesto, a su derecha. Los tentaculos son colocados en una cunita de
plastico que esta ubicada a su izquierda. Vuelve a tomar el tubo, le pasa el cuchillo para
aplastarlo sobre la mesada, y corta las aletas, dejandolas en otro cunita a su izquierda.
Pasa nuevamente el cuchillo sobre el tubo para retirar el interior del mismo y finalmente

deja el tubo limpio en un cajon que se encuentra a su izquierda al costado de la tarima.

El tiempo que le demanda la limpieza y el corte de un calamar al operario es de

12 segundos. Por dia, procesa 1000 calamares enteros.

Descripcion de la tarea: Operaria C

Al igual que la operaria A, trabaja con guantes. Sin embargo, ademas del cuchillo,

utiliza un desgrasador, para retirar el interior del calamar.

La operaria toma el tubo de la bacha de calamares enteros, lo coloca en la tabla de

trabajo, y corta los tentaculos, dejandolos en una cunita sobre la mesada. Retira con la
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mano izquierda del interior del tubo, parte de las visceras y tira para sacarlas
completamente, desechandolas a su derecha en un cesto. Acomoda el tubo en la tabla y
corta las aletas, dejandolas en una cunita. Suelta el cuchillo y toma el desgrasador. Lo mete
dentro del tubo limpiando el interior, y arrastrando el desperdicio hacia el cesto. Finalmente

deja el tubo limpio junto al resto, que estan a su izquierda en la mesada.

Esta operaria tarda 10 segundos por calamar en realizar la limpieza y el corte.

Diariamente procesa 1000 calamares enteros.

Evaluacién de los puestos:

En los tres casos se evalla la carga postural por medio del método RULA que hace

hincapié en miembros superiores.

Para la evaluacion del movimiento repetitivo se utiliza el método NAM, que se

encuentra en la legislacion vigente.

En base a la descripcién de los tres puestos se puede observar diferencias no solo
en los utensilios con los que se trabaja sino que también en los tiempos que tarda cada uno
en realizar cada ciclo de trabajo. La operaria C que usa el desgrasador realiza la limpieza
en la mitad del tiempo que lo hace la operaria A, y con menor cantidad de movimientos y
esfuerzos. Como los tres operarios tienen la misma cantidad de cajones para limpiar, es
muy probable que la operaria C pueda trabajar a un ritmo mas tranquilo que el resto, ya que
su ciclo le demanda menos tiempo .En cambio la operaria A para realizar la limpieza de la
misma cantidad de kilos de calamar entero tenga que hacerlo mucho mas apurada o sin
descansos frecuentes. Por medio la evaluacion de movimientos repetitivos se podra ver si

existe diferencia en los niveles de riesgos en base a las distintas metodologias.

Las planillas de evaluacion se encuentran en el anexo D.

A continuacion se presentan los resultados de las evaluaciones:

Tabla 3: Resultado de evaluacién- Limpieza y corte de calamar- Operaria A

Operaria A

Método RULA: mano derecha e izquierda: nivel de riesgo: 3 - Es necesario realizar un
estudio en profundidad y corregir la postura lo antes posible

Método NAM: mano derecha e izquierda: Peligro de adquirir Trastornos
musculoesqueléticos-. se deben implementar acciones correctivas
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Tabla 4: Resultado de evaluacién- Limpieza y corte de calamar- Operario B
Operario B

Método RULA: mano derecha e izquierda: nivel de riesgo: 3 - Es necesario realizar un
estudio en profundidad y corregir la postura lo antes posible

Método NAM: mano derecha e izquierda: Peligro de adquirir Trastornos
musculoesqueléticos-. se deben implementar acciones correctivas

Tabla 5: Resultado de evaluacion- Limpieza y corte de calamar- Operaria C

Operaria C

Método RULA: mano derecha e izquierda: nivel de riesgo: 3 - ES necesario realizar un
estudio en profundidad y corregir la postura lo antes posible

Método NAM: mano derecha e izquierda: Peligro de adquirir Trastornos
musculoesqueléticos-. se deben implementar acciones correctivas

Analisis de los resultados obtenidos

En este puesto, no sélo se evaluaron los riesgos ergondémicos sino que también se
pudo ver que existen diferencias entre las metodologias de trabajo de cada uno de los

operarios.

Con respecto la carga postural, todos los casos presentaron un nivel de riesgo 3,
determinando la necesidad de un estudio més profundo con correccién de postura a la
brevedad. Este resultado esta orientado principalmente a los miembros superiores que son

los que realizan la tarea el 100% del tiempo

Si bien el método RULA apunta a los miembros superiores, los operarios realizan la
tarea de pie, presentando un riesgo también de adquirir lesiones del tipo

musculoesqueléticos en espalda y piernas.

En los tres casos se presentaron riesgos con respecto a los movimientos

repetitivos, trabajando los tres con distinta técnica de limpieza y corte.

Puesto: Pelado de tubo de Calamar

Este es el Unico puesto, en el que el operario, ha tenido manifestaciones de TME,
en el hombro izquierdo. En su momento, la accion implementada fue la de modificar la
altura de trabajo por medio de una tarima. Se puede ver el ciclo de trabajo en la imagen

Anexo C- ciclo de pelado de tubo de calamar.
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Descripcion de la tarea

En este puesto, realiza la tarea un solo trabajador.

El operario se encuentra de pie, sobre una tarima, que él mismo coloc6. Se
observa que a su izquierda hay una pila de cajones con tubos ya limpios. El trabajador no

utiliza guantes.

El ciclo comienza al tomar un tubo con la mano izquierda y llevarlo a la maquina
peladora. Presiona el tubo sobre los rodillos de pelado con la mano derecha haciéndolo
girar, utilizando no sélo la palma sino que también los dedos. Toma otro tubo y realiza la
misma tarea. También se ayuda con la mano izquierda para hacer girar los tubos en el caso
gue coloque dos al mismo tiempo. Una vez listo el tubo, lo suelta y éste cae a un cajon que
esta por debajo de la maquina peladora.

El tiempo que el operario demora en pelar un tubo de calamar es de 7-10

segundos. Diariamente se pelan 6000 tubos.

Evaluacién del puesto:

En este puesto de trabajo se evalla la carga postural por medio del método REBA,

gue analiza las mismas posturas que el RULA pero ademas tiene en cuenta el agarre.

Para la evaluacion de movimiento repetitivo, se selecciona el método NAM,
propuesto por nuestra legislacion vigente y para complementarlo, el método OCRA Check
List, que ademas de tener en cuenta periodos de trabajo y esfuerzos, como lo hace el

método NAM, considera posturas, movimientos forzados, factores ambientales entre otros.

Se selecciond este puesto, para aplicar la Res. 886/15, que se diferencia del resto,

por haber tenido manifestaciones tempranas de TME.

Las planillas de evaluacion se encuentran en el anexo D. A continuacién se

presentan los resultados de las evaluaciones que se le realizaron a este puesto:
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Tabla 6: Resultado de evaluacion- pelado de calamar

Método REBA:

Método NAM: Mano izquierda: Peligro de Adquirir Trastornos musculoesquelético.
Implementar acciones correctivas. Mano derecha: Zona de control. No hay peligro de
adquirir TME.

Método OCRA Check List: No aceptable- Nivel de riesgo medio para ambos miembros

Resolucion 886/15 — Protocolo de Ergonomia: se propone realizar evaluacion de
riesgos.

Analisis de los resultados obtenidos:

Se obtuvieron distintos resultados de la evaluacién con respecto a mano derecha e
izquierda utilizando el método REBA. La mano derecha present6 un nivel de riesgo bajo,
con un nivel de accion 1, pudiendo ser necesarias para este caso, ciertas acciones
correctivas. En cuanto a la mano izquierda, se obtuvo del analisis un nivel de riesgo medio,

con un nivel de accidn 2, siendo necesarias acciones correctivas.

Analizando las distintas posturas adquiridas durante esta tarea, las de mayor riesgo
se dan al elevar los hombros para tomar los tubos de calamar, y realizar flexiones de

mufieca o antebrazos principalmente en el momento de pelado del tubo sobre el disco.

Si bien, en comparacion a otros puestos evaluados se podria decir que no existen
riesgos elevados, es necesario tener en cuenta que el operario realiza presion sobre el
tubo de calamar que esta apoyado sobre los discos de la maquina con ambas manos

alternadamente, durante varias horas.

Con respecto al analisis de los movimientos repetitivos, por medio de los métodos
NAM y OCRA Check List, en el primer caso, el resultado de la mano izquierda presentd
riesgo de adquirir TME, mientras que la mano derecha, se encontré en una zona de control.
La diferencia se da principalmente en la cantidad de acciones que realiza una mano con

respecto a la otra.

En el Ocra Check List, se obtuvo también un nivel de riesgo intermedio asociado a

este puesto. En este método se tienen en cuenta mas factores que en el NAM o REBA, de
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esta manera con los resultados de los tres métodos se obtiene una evaluacibn mas

integral.

Para aplicacion de la Res. 886/15, se hizo uso de la Matriz de Identificacién de
riesgo, y en funcién de que este trabajo se basa en la evaluacion de ciertos factores, solo
se utilizaron las planillas que corresponden, la planilla D de bipedestacién, para el factor
postural y la E, para movimientos repetitivos. En ambos casos, el andlisis exige una

evaluacion de los riesgos mas completa.

Puesto: Envasado de pastilla en block de calamar entero

Descripcién de la tarea

En este puesto se encuentran realizando la tarea 4 operarias, que envasan
diariamente 4000 kg aproximadamente, ya sea de calamar entero o de subproductos del
mismo. Se puede ver el ciclo de trabajo en la imagen Anexo C- ciclo de armado de pastilla

de calamar. A continuacion se describe la tarea que realiza una de ellas:

Inicialmente la operaria toma una cuna vacia, que pesa aproximadamente 1 kg y la
apoya en la mesada de trabajo.Corta una tira de film del rollo que se encuentra a una altura
por encima de sus hombros y la coloca en la cunita, cubriendo parte de la superficie de la
misma. Repite esta tarea y pone la tira de manera perpendicular a la anterior. Luego, toma
del canasto de la izquierda entre 4 y 6 tubos de calamar que los acomoda previamente en
un sentido. Los coloca en la cunita y repite esta tarea hasta completar la cantidad necesaria
para llenar el molde. Procede al cierre de la pastilla con la parte del film que dejé
sobresaliendo de la cunita. Primero toma las puntas del costado, luego la mas alejada a su
cuerpo, toma una etiqueta para rotular la pastilla y finalmente termina el cierre con la tira de
film mé&s cercana a su cuerpo dandole la vuelta por debajo de la pastilla. Finalmente, toma
la cunita y la coloca en un sector de almacenamiento para que luego sean llevadas a la

camara. (Peso aproximado de cuna + pastilla: 7-10 kg).

La operaria tarda aproximadamente un minutos en armar una pastilla dentro de

un molde con aproximadamente 25 tubos. Diariamente se envasan 1000 kg de calamar.

Evaluacién del puesto:

En este puesto se presentan movimientos repetitivos asociados a miembros

superiores. Por lo tanto se realiza una evaluacién con el método de aplicacién que se
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encuentra en nuestra legislacién vigente, Nivel de Actividad Manual (NAM) y para

complementar este analisis se utiliza el OCRA CHECK LIST.

Para evaluar la carga postural, se selecciona el método REBA que evalla
miembros superiores. Se divide la tarea en tres partes, la primera, que corresponde al corte
del film, la segunda al llenado del molde con calamar y la tercera al cierre.

En el anexo D se presentan las planillas de las evaluaciones del puesto.

Los resultados de estas evaluaciones son los siguientes:

Tabla 7: Resultado de evaluacién- envasado de pastilla en block de calamar

Método REBA: Postura 1: Mano derecha: Nivel de accion: 0 - Nivel de riesgo:
Inapreciable. Postura 1: Mano izquierda: Nivel de accion: 1 - Nivel de riesgo: bajo -
puede ser necesaria la actuaciéon

Método NAM: Mano derecha e izquierda: Peligro de adquirir Trastornos
musculoesqueléticos-. Se deben implementar acciones correctivas

Método OCRA Check List: No Aceptable- nivel de riesgo leve, para ambos miembros

Analisis de los resultados obtenidos:

De las evaluaciones de carga postural realizadas a este puesto, las de mayor

riesgo, son las de carga vy cierre de pastilla.

En el andlisis de la primera postura, no se evidenciaron riesgos elevados, sin
embargo, al tomar repetidas veces el film que se encuentra a una altura por encima de los

hombros podrian aplicarse ciertas medidas para mejorar las condiciones del puesto.

Con respecto a la evaluacion de los movimientos repetitivos por el método NAM,
ambas manos presentaron riesgos de adquirir TME. Observando los valores del nivel de
actividad manual y fuerza pico normalizada, se tendria que disminuir la cantidad de
acciones técnicas o ampliar el tiempo para que tanto el ciclo de ocupacién como la

frecuencia sea menores, y de esa forma caer dentro de la gréfica en zona de control.

En el caso del Ocra Check list también se detectaron riesgos de adquirir TME.
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En la descripcién del proceso, se comentd que el enmastado esta formado por dos

etapas, el desmolde y el envasado de pastilla en caja master.

A continuacién se evaluaran ambas etapas:

Puesto: Desmolde de pastilla de calamar

Descripcidén de la tarea

Solo un operario estd a cargo de esta tarea. Se puede ver el ciclo de trabajo en la

imagen Anexo C- ciclo de desmolde de pastilla de calamar,

El operario toma la cunita que contiene la pastilla de una pila. Saca la base y lleva
la pastilla (junto al marco) hacia la maquina desmoldadora. Deja la base de la cunita.
Acomoda la pieza en el punto de desmolde. Al hacer tope, el marco toca una valvula, y se
activa el pistbn que empuja la pastilla para arriba, separandola del marco de la cunita.
Durante este paso el operario deja las manos apoyadas a los costados de la maquina. Una
vez separada la pastilla, la toma y la coloca a la derecha de la maquina, donde va apilando
las mismas. Luego, toma el marco y lo lleva hacia donde habia quedado la cunita. Junta

ambas piezas y las acomoda a la derecha junto con otras cunitas ya vacias.

El peso manipulado por el operario para el caso de la cunita con la pastilla, es de
entre 7 y 11 kg, siendo el peso de la cunita vacia de 1kg. Por ciclo tarda 14 segundos en

desmoldar una pastilla.

Evaluacién del puesto:

En este puesto de trabajo se observa que hay movimiento y desplazamiento de
carga. Por lo tanto se hace la evaluacioén con el método Levantamiento Manual de Carga,

vigente en nuestra legislacién y se complementa con el método INSHT

Por dltimo, la carga postural se evalla con el método OWAS, que permite evaluar

el puesto en diferentes combinaciones de posturas durante un ciclo.

Se seleccionan para este andlisis 4 posturas, la primera, tomando la pastilla y la
cunita de la pila; la segunda llevando la misma hacia la maquina, la tercera dejando la
pastilla desmoldada en la pila correspondiente y la cuarta dejando la cunita vacia junto con

el resto de las cunitas.
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Las planillas de cada una de las evaluaciones se encuentran en el anexo D. A
continuacién se presentan los resultados de las evaluaciones que se realizaron a este
puesto de trabajo:

Tabla 8: Resultado de evaluacién- Desmolde de pastilla

Método OWAS: Posturas 1y 2: Nivel de riesgo 1- postura natural y sin efectos dafiinos
en el sistema musculoesquelético — No requiere accion.

Método LMC: Nivel de riesgo tolerable. Peso manipulado menor al maximo permitido -
no se presentan riesgos de adquirir trastornos musculoesqueléticos

Método INSHT: Nivel de riesgo tolerable. Peso manipulado menor al méximo permitido-
hacer revision periddica o por cambio en las condiciones de trabajo

Andlisis de los resultados

Con respecto a los resultados obtenidos en la evaluaciéon de carga postural, los
niveles de riesgo 2, fueron debido a movimientos de espalda inclinada o con giro. El resto
de las posturas, no presentaron riesgos. Por lo tanto eliminando ese movimiento el puesto

no presentaria riesgos asociados a las posturas de trabajo.

En cuanto a los desplazamientos de carga no presentan riesgos debido a que las

cargas manipuladas son menores a los maximos permitidos en ambos métodos.

Puesto: Envasado de pastilla congelada en caja master

Descripcidn de la tarea:

El operario en este puesto, arma la caja de cartdn que se encuentra plagada, tal
como se recibe en la planta, dejando un lateral abierto. Acerca la caja a la pila de pastillas, y
coloca 3 de éstas empujandolas con la mano como se observa en la imagen. Luego apoya
la caja en la mesada de manera vertical. Una vez que se armaron varias cajas se procede

al cierre de las mismas.
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El trabajador, cierra manualmente las solapas que quedaron abiertas, toma la caja
de la mesada y la lleva a la maquina zunchadora, dejandola apoyada. Toma el zuncho y lo
coloca dentro de la ranura para que se produzca el cierre al presionar el boton de
activacion. Se repite esto, una vez mas. Por ultimo, el operario toma la caja y la coloca en

la pila de cajas ya cerradas.

Se puede ver el ciclo de trabajo en la imagen Anexo C- ciclo de envasado en caja

master.

Evaluacién del puesto:

En este puesto de trabajo, el método OWAS se utilizara para evaluar la carga
postural ya que en esta tarea, se adquieren varias posturas. Este método al considerar las
frecuencias relativas, de cada posicién del cuerpo, permite realizar un analisis mas global
gue los métodos REBA o RULA. Las posturas seleccionadas para ser evaluadas, son al
cargar la caja (postura 1), al cerrarla en la maquina (postura 2) y cuando el operario

desplaza la caja a la pila (postura 3).

Se evaluara por medio del método Levantamiento Manual de Carga, vigente en
nuestra legislacion y el método INSHT, el desplazamiento y la manipulacion de cargas. En
el anexo D se encuentran las planillas de evaluacion. A continuacion se presentan los

resultados de las evaluaciones de este puesto:

Tabla 9: Resultado de evaluacion- envasado de pastilla en caja master

Método OWAS: Postura 1y 2: Nivel de riesgo 1- postura natural y sin efectos dafiinos
en el sistema musculoesquelético — No requiere accion.

. Evaluacion de frecuencias relativas: Nivel de
riesgo 1 — posturas normales y sin efectos dafinos en el sistema musculoesquelético.

Método LMC: Se presenten riesgos de desarrollo de alteraciones de lumbago u hombros
- se deben implementar medidas correctivas

Método INSHT: Se detectan riesgos no tolerables, es necesario llevar a cabo medidas
correctivas

Analisis de los resultados obtenidos

Con respecto a los resultados de la carga postural, cuando se realizan
movimientos con inclinacion de espalda, el nivel de riesgo es 2 (postura 3), requiriéndose

acciones correctivas. Sin embargo, teniendo en cuenta las frecuencias relativas de cada
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posicién del cuerpo durante toda la tarea, los niveles de riesgo tienen un valor 1,
significando este valor, que no se presentan efectos dafiinos en el sistema

musculoesquelético.

Con respecto a la manipulacion de carga, en los dos métodos utilizados, el
resultado de la evaluacion detecto riesgos no tolerables, siendo necesario aplicar medidas

correctivas.

Propuesta General

El objetivo de las propuestas planteadas a continuacion es minimizar las causas
gue generan los niveles de riesgo detectados en cada uno de los puestos que se han
evaluado en el presente trabajo. Estas mejoras permitiran no sélo cuidar la salud y el
bienestar del trabajador, evitando que se manifiesten enfermedades profesionales, sino que

también aumentar el compromiso de la empresa por la seguridad laboral de sus operarios.

En ciertos casos, por medio de la evaluacién no se detectaron riesgos de adquirir
trastornos musculoesqueléticos, sin embargo, se haran sugerencias para que el puesto
presente mayor seguridad, principalmente en situaciones donde el operario estd muchas

horas realizando la misma tarea.

Inicialmente y como herramienta para la concientizacion de todas las partes
involucradas, desde los operarios hasta la gerencia, se propone un plan de capacitacién a
cargo de un profesional habilitado, con charlas mensuales, haciendo uso de folleteria,
videos y presentaciones audiovisuales. El plan incluira los siguientes temas: prevencion de
TME vy tipos de movimientos asociados a estos trastornos, formas seguras en la
manipulacién manual de cargas, como se deben realizar los movimientos de cargas de la
manera menos riesgosa posible, posturas recomendadas de trabajo segun cada puesto, y

las posturas que se deben evitar.

También se propone implementar un plan de rotaciébn de tareas cuyo objetivo
permita la variacion de las labores realizadas y atenle la exposicion a los diferentes riesgos
de cada puesto en particular. Para esta propuesta, es primordial capacitar en distintas
tareas a los operarios, y segun una evaluacion de desempefio, se seleccionaran aquellos

gue sean mas adecuados a cada puesto.
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Teniendo en cuenta los descansos y el tiempo de trabajo, se observdé que se
cumple con lo propuesto en las tablas de Cornman (Anexo B — Pausas para fatiga), por lo

tanto, en general, no seria necesario maodificar la cantidad de descansos.

Propuestas particulares

A continuacion se presentan las propuestas particulares para cada puesto. Se
consideran propuestas a corto plazo aquellas cuya planificacion, ejecucion y control se
estima en un rango de tiempo entre 1-6 meses, mediano plazo entre 6 meses — 1 afio y de

largo plazo, en un tiempo mayor a 1 afio.

Puesto: Control de peso de cajones con hielo en escamas vy calamar

Problema detectado: el peso que manipula el operario es mayor al maximo

permitido.

Propuesta a corto plazo: modificar la altura de las pilas de cajones, y disminuir el

tiempo de trabajo en el puesto, de manera que se cumpla con las condiciones de la Tabla 1
del método LMC. (Altura de levantamiento: desde los nudillos hasta por debajo de los
hombros. Duracién de la tarea: < 2hr para > 60 levantamientos/hora; o >2hs para <12
levantamiento/hr.). La altura exacta dependera de la estatura del operario, y sera obtenida
a partir de una evaluacién antropométrica. El desplazamiento del cajon debera ser desde

los nudillos hasta por debajo de los hombros.

La modificaciéon en el rango de movimiento de los cajones favorece también al
factor de riesgo postural. Si bien la evaluacion no reflejé riesgos, siempre que se trabaje con

posturas mas seguras, se esta protegiendo la salud del trabajador.

Propuesta a largo plazo: implementar un sistema de cintas transportadoras, que

muevan los cajones desde el suelo hacia la zona de pesaje de la mesada. Luego de
controlado del peso, se desplaza el cajon por medio nuevamente de cintas, a la zona de la
tolva de descarga de hielo. Este sistema permite no solo evitar el desplazamiento de la
carga, y los movimientos para tomar hielo de la bacha, sino que también controlar la

cantidad de hielo que se coloca encima de cada cajon.
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Tolva para descarga de hielo 4 mts /0 St
Smts

Mesada con cinta transportadora
Figura 1:Mesada de trabajo con cinta transportadora y tolva para descarga de hielo

Sugerencia: si bien no se evidenciaron riesgos en cuanto a las posturas adquiridas,
se sugiere el uso de una pala plastica para evitar que el operario incline el torso para tomar

el hielo de la bacha. También se propone el uso de faja lumbar.

Vale aclarar que si bien seria ideal modificar el peso de los cajones para manipular
cargas mas seguras, el llenado de los mismos no depende de la planta evaluada, sino que
se realiza en otro establecimiento. Seria interesante que se pudiera implementar como
medida general en todas las plantas del puerto que los valores maximos de los cajones no
superen los limites de nuestra resolucién, tal vez modificando las dimensiones de los

cajones de manera que al llenarlos tengan pesos menores a los maximos permitidos.

Puesto: Carga de cajones sin hielo

Problema detectado: la operaria inclina la espalda para tomar el calamar de los

cajones.

Propuesta a corto plazo: modificar la altura de la pila de cajones en funcién de la

estatura de la operaria, de manera que pueda trabajar de la manera mas erguida posible.
Se propone también el uso de faja lumbar. La altura de los cajones dependera de la

estatura de la operaria y sera definida luego de un estudio antropométrico.

Propuesta a largo plazo: realizar la tarea con el cajon apoyado sobre una mesada

de trabajo. Como esto implicaria llevar el mismo hacia la mesada y tendria asociado el

riesgo de manipulacién de cargas que se vio en el puesto anterior, podria implementarse
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también el sistema de cintas transportadoras. De ser necesario se debera regular con
tarimas, la altura de trabajo de la operaria respecto a la mesada para que se adquieran las
posturas mas seguras posibles, evitando estiramiento forzoso de brazos, encorvamiento
excesivo de la columna o elevacion de hombros. La medida de la tarima dependera de la
estatura de la operaria y se disefiara a partir de estudio antropométrico.

Puesto: Limpieza y corte de calamar entero

Problema detectado: carga postural con nivel de riesgo 3

Si bien cada operario tiene su técnica de trabajo para realizar esta tarea, las
posturas de los brazos, la cabeza y la mufieca son practicamente inevitables y en los tres
casos se presentan riesgos disergondmicos. Se observé que los operarios utilizan tarimas
para acomodar la altura de trabajo con respecto a la mesada, sin embargo las mismas no
tienen la medida acorde a la estatura de cada operario. Para mejorar la posicion la cabeza y
la espalda, evitando inclinacién, se podria disminuir la altura de la tarima, pero de esta
forma se deberian elevar mas los brazos para tomar el calamar o mojarlo en la bacha con
agua. En el caso de levantar la tarima para que no se eleven tanto los brazos, se afectaria
la postura de cabeza y espalda ya que el operario deberia inclinarse mas para trabajar

sobre la pieza.

Propuesta a corto plazo: Realizar un estudio antropométrico del cual surgiran datos
gue resultan necesarios para el disefio de tarimas acordes a la estatura de cada operario y

mesada de trabajo.

También se propone el uso de apoyapiés o taburetes de asiento inclinable de
manera que cada operario no este de pie de manera estéatica el 100% del tiempo de tarea,

y pueda alternar las posturas "sentado" y "parado” cada cierto tiempo.

Propuesta a largo plazo: Para evitar el movimiento que realiza principalmente la

operaria A, al mojar varias veces el calamar, elevando los brazos hacia la bacha, se
propone implementar un sistema de provision de agua con activacion a pedal. Este sistema
también permite un uso mas racional del recurso, ya que actualmente la provisién de agua

en las bachas en constante. A continuacion se muestra la imagen:
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Figura 2: mesada de trabajo con sistema de provision de agua - (Palinox, (2012), Linea de pelado y

limpieza de sepia) (https://www.youtube.com/watch?v=GoqEIKzZvRQ)

Problema detectado: Peligro de adquirir trastornos musculoesqueléticos por

presencia de movimientos repetitivos.

Existen dos formas de acercarse a la zona de control, disminuyendo la fuerza pico
normalizada y/o el nivel de actividad manual. Si se mantiene la fuerza pico normalizada,
para entrar en la zona de control, el nivel de actividad manual deberia tener un valor igual
a 3, eso implicaria ciclos de ocupacion o frecuencias de trabajo mucho menores a los que
se presentan en este puesto. Manteniendo el nivel de actividad manual, y disminuyendo la
fuerza pico normalizada, esta Ultima deberia tener un valor entre 2 y 3; situacién que es
imposible al realizarse este tipo de tarea. Por lo tanto, deberian modificarse ambas

variables.

Propuesta a corto plazo: Con el fin de disminuir la fuerza pico normalizada, se

capacitara al personal para el uso del desgrasador, que permite realizar menos esfuerzos
para limpiar el interior del tubo. Por medio de esta herramienta de trabajo, la cantidad de
acciones con esfuerzo también disminuye permitiendo trabajar a un ritmo mas tranquilo.
Recordar que en esta planta no se trabaja por produccion, de manera que la cantidad de
tubos para limpiar es la misma, simplemente que al realizar menos acciones técnicas,
pueden hacer cada una mas lentamente o poder tener micro-descansos entre pieza y

pieza.

Se propone ademas, aumentar la cantidad de descansos. Si bien la operaria C
realiza la limpieza con el utensilio, se pudo ver que presenta también riesgos
disergondmicos. La tercera opcién es rotar en otros puestos a estos trabajadores, en el

caso que no sea posible implementar el aumento de descansos pasivos.
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Se recomienda que luego de un cierto tiempo de aplicadas las propuestas se
realice una nueva evaluacion, ya que si bien, es probable que no se elimine del todo el
riesgo, el reducirlo al maximo dentro de las posibilidades, es indispensable para cuidar la

salud de los operarios.

Propuesta a largo plazo: como se propuso anteriormente, el sistema de provision

de agua, permite realizar menos acciones con esfuerzo, disminuyendo de esta forma el

nivel de actividad manual.

Puesto: Pelado de Calamar

Problema detectado: nivel de riesgo medio, respecto a la carga postural, de los

miembros superiores izquierdos.

Propuesta a corto plazo: Luego de realizar estudios antropométricos y recopilar

datos necesarios, modificar la altura donde se encuentra trabajando el operario por medio
de una tarima con medidas acorde a la estatura, de manera que la postura de los hombros
para realizar el movimiento de pelado del calamar sobre los discos de la maquina, presente
menor riesgo disergonémico. También modificar la altura del cajén donde toma los tubos de
calamar para pelar, para que los brazos no deben elevarse, y se realice la tarea con
angulos de extension/ flexion pequefios, ya sea para brazos, antebrazos y mufiecas. Como
tercera opcion, reducir la cantidad de horas del operario en el puesto, rotando con otros

trabajadores o aumentando la cantidad de descansos durante la jornada laboral.

Propuesta a largo plazo: se propone el uso de otro tipo de maquinas como la que

se observa en la figura, donde simplemente colocando la pieza sobre los discos, ésta rota y

se pela, sin necesidad que el operario haga presiéon sobre la misma:

Figura 3: Peladora de Calamar - (Procepez, (2012) Peladora de calamar)

(https://www.youtube.com/watch?v=qI5fISgLSEM)
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Problema detectado: peligro de adquirir TME debido a movimientos repetitivos, en

miembro superior izquierdo

Propuesta a corto plazo: colocar a ambos lados del operario cajones con tubos

para pelar. Capacitar al trabajador para que alternadamente tome las piezas de calamar,
disminuyendo de esta manera la cantidad de acciones que realiza con la mano izquierda,
gue es uno de los motivos por el cual el resultado de la evaluacion determind que existe

peligro de adquirir TME en este miembro.

En el caso de implementada la propuesta, se recomienda una nueva evaluacion
para ver si la medida fue efectiva para los miembros superiores izquierdos, sin llegar a

afectar a los derechos, que inicialmente no presentaban riesgos.

Propuesta a largo plazo: uso de otro tipo de magquina peladora, como se propuso

anteriormente.

Si la maquina no requiere de movimientos de presion sobre los tubos 'y
simplemente colocando la pieza sobre el rodillo se pela, esto disminuiria la cantidad de
acciones con esfuerzo, reduciéndose el nivel de actividad manual y la fuerza pico

normalizada, permitiendo caer en zona de control dentro de la grafica del método NAM.

Puesto: Envasado de pastilla en block de calamar

Problema detectado: posturas adquiridas con nivel de riesgo medio

Propuesta a corto plazo: como se puede observar que el mayor aporte es debido a

la elevacion de brazo, y los movimientos de mufiecas, se debe modificar la altura de trabajo
respecto a la mesada por medio de una tarima acorde a la estatura de la operaria. Para
esto, es necesario realizar un estudio antropométrico previo. Tener la precaucion que al
aumentar la altura, la trabajadora no se incline para realizar la tarea, porque de esta forma

se estaria aumentando el riesgo de lesién dorso lumbar.

Modificar también la altura donde esté& ubicado el rollo de film, de manera que no

se eleven los brazos para tomar el mismo.

Problema detectado: peligro de adquirir trastornos musculoesqueléticos debido a

movimientos repetitivos.
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El peligro se debe principalmente al nivel de actividad manual y que se realiza un

elevado numero de acciones en poco tiempo.

Propuesta a corto plazo: alternar la tarea de armado de pastilla con otra actividad,

ya sea de orden, limpieza, o colaboracion en otro puesto, que no implique movimiento

repetitivo de miembros superiores. También se propone la rotacion de puestos.

Puesto: Desmolde de pastilla de calamar

Problema detectado: movimientos con inclinaciéon y giro de espalda, dando lugar a

riesgos asociados a la postura

Propuesta a corto plazo: para evitar que el operario incline su espalda, es

necesario que la altura donde se colocan las cunitas vacias sea mayor, determinandose la
misma, por medio de estudio antropométrico. De esta manera el operario no debera dejar
las cunitas cercanas en el suelo. Esto también se aplica a la pila de cunitas con pastillas.
Se debe realizar el movimiento en cierto rango vertical para que no existan riesgos ya sea
para la postura como para los movimientos de carga. También se propone el uso de faja

lumbar.

Puesto: Envasado de pastilla en caja master

Problema detectado: el operario inclina la espalda al tomar la caja de la maquina

zunchadora.

Propuesta a corto plazo: se propone elevar la altura de la maquina, de manera que

se pueda trabajar de la manera mas erguida posible.

Problema detectado: se manipula carga de peso mayor al maximo permitido

Propuesta a corto plazo: para que el peso manipulado, cumpla con nuestra

legislacién, se deben limitar los movimientos horizontales evitando que se eleve la carga
por encima de los hombros al llevarla a la pila de cajas. Ademas es necesario disminuir el

tiempo que el operario realiza la tarea. Se propone también el uso de faja lumbar.

Propuesta a largo plazo: implementar un sistema de cintas transportadoras para

evitar el desplazamiento manual de cargas.
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En varios casos se propuso la automatizacion, a largo plazo. Si bien hoy, la

produccion es pequefia, desde hace varios afios ha aumentado considerablemente y el

hecho de automatizar la linea o ciertas etapas criticas, ayudaria no sélo a minimizar riesgos

disergonomicos sino que también a optimizar tiempos de trabajo. Tal vez en la actualidad

esto implicaria un gasto demasiado elevado,

pero en un futuro con mayor produccion,

podria tener beneficios no solo en cuanto al cuidado del trabajador sino que también en la

produccion.

Tabla 10: Propuestas de mejora

Puesto Plazo Propuesta de mejora
Control de peso de cajones Modificar altura de pila de cajones de calamar.
con hielo y calamar corto plazo | Uso de pala plastica y faja lumbar
Implementar sistema de cintas transportadoras y
largo plazo | dosificador de hielo.
Modificar altura de pila de cajones de calamar.
Carga de cajones sin hielo corto plazo | Uso de faja lumbar.
largo plazo | Implementar sistema de cintas transportadoras
Realizar estudio antropométrico para disefio de
N tarimas. Capacitar al personal para uso de
Limpieza y corte de calamar |corto plazo
desgrasador. Aumento de descansos del
personal
Implementar sistema de provision de agua en
largo plazo | mesadas
Realizar estudio antropométrico para disefio de
Pelado de calamar corto plazo |tarimas. Modificar altura de pilas de cajones.
Reducir la cantidad de horas en el puesto
largo plazo | Cambio de méquina peladora
Realizar estudio antropométrico para disefio de
Armado de pastilla de calamar | corto plazo |tarimas. Modificar altura del rollo de film.
Rotacion de tareas.
Desmolde de pastilla de Modificacién en la altura del sector de guardado
calamar corto plazo | de cunitas. Uso de faja lumbar.
Modificar la altura de la maquina zunchadora.
Reducir la cantidad de horas en el puesto o
aumentar la cantidad de descansos. Uso de faja
Envasado en caja master corto plazo | lumbar.
largo plazo | Implementar sistema de cintas trasportadoras

Costos de las propuestas de mejora:

A continuacion se presentan los costos con respecto a las propuestas antes

mencionadas:
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Tabla 11: Costos de las propuestas de mejora

Rubro Costo Costo total
Capacitaciones mensuales $ 2.700 | $32.400 (anual)
Magquinarias y modificaciones de planta:
**Cintas transportadoras $35.000 $70.000
**Tolva para descarga de Hielo $15.000 $15.000
**Peladora de calamar $ 80.000 $80.000
**Sistema de provision de agua en mesadas $ 4.000 $ 4.000
Elementos de proteccién personal o herramientas de
trabajo:
**Eaja lumbar $ 250 $ 1.000
**Desgrasador cabo plastico $ 80 $ 480
**Pala plastica sanitaria PVC $ 1.345 $ 1.345
Estudios antropométricos $2.700 $16.200
Tarimas $ 300 $3.000
Total $223.425

El costo total de las propuestas es de $223.425. La medidas a corto plazo implican
una inversion de $51.725, mientras que las de largo plazo, $171.700. Por lo tanto, un gasto
de aproximadamente $50.000 estarian minimizando en gran medida los riesgos presentes

en la totalidad de los puestos de la linea de procesamiento de calamar.
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CONCLUSION

Luego de haber observado, y evaluado los puestos seleccionados y analizado los
resultados del estudio de cada uno, se puede concluir que, si bien, se detectaron riesgos en

todos los puestos seleccionados, el nivel de riesgo, en general, es intermedio.

Con respecto al estudio de carga postural, se obtuvo en general un nivel de riesgo
intermedio. Si bien se presentaron posturas sin riesgos asociados, es importante destacar

gue en ningun caso se detectaron riesgos elevados.

En los tres puestos con movimientos repetitivos, se obtuvieron por medio del
estudio ergondmico, resultados con riesgos de adquirir TME, necesitandose a la brevedad

la implementacion de acciones correctivas.

A partir de las evaluaciones a las tareas con manipulacién de cargas, se pudo ver
gue la mitad de los puestos estudiados presentan riesgos disergonémicos mientras que en

la otra mitad los riesgos son tolerables.

En general, el porcentaje de puestos de la linea con riesgos de adquirir TME es
del 70%, sin diferenciar entre los distintos factores. En este valor hay un mayor aporte de
riesgos asociados a movimientos repetitivos. Sin embargo, en base a los antecedentes de
la empresa, si bien los riesgos que se pudieron estudiar son elevados, no se han
manifestado hasta el momento trastornos musculoesqueléticos en los operarios a excepcion

del puesto de pelado de calamar.

El tipo de industria donde se ha realizado esta tesis, es en general, resistente a los
cambios, principalmente en puestos con técnicas de trabajo especificas o en plantas donde
se trabaja por produccion. Si bien se realizaron varias propuestas para minimizar al maximo
los riesgos, la implementacion de un porcentaje de las mismas con el fin de reducir parte de
los peligros colabora con el cuidado de la salud y el bienestar del trabajador. Es importante
la concientizacion de cada una de las partes para poder llevar a cabo la mayoria de las

medidas correctivas.
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ANEXO A: DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCESO

Recepcion

{

Almacenamiento

=_—| Control de peso de cajones de calamar

{

|'Carga de cajones con calamar entero sin hi'el0|

!

[Limpieza y corte de calamar entero|

b

[Tentaculo] |Vaina

[ Aleta | [ Tubo]
I

|Pelado de tubo de calamar|

n
V
Control de Peso para envasado

!

7|Subproductos |

 ——— [Envasado de pastillas en block con calamar|

]
&

[Desmolde de pastilla de calamar|

|Envasado de pastilla congelada en caja master|

Almacenamiento en camara de congelado

¥

Expedicion

Figura A-1: Diagrama de flujo del proceso. Fuente Manual HACCP. Alimenpes. 2016

ANEXO A: DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCESO
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ANEXO B: METODOS DE EVALUACION

Método RULA

Puntuacion Brazo . =
Grupo A Puntuacién Antebrazo PRI, Giro de
Puntuacion mufieca GrupoB - puntuacion Cuello
Giro de mufieca Puntuacion Piemas, Muiieca
1 |
Tabla A **'i B Movimiento Puntuacién
Puntuacion Tabla A Puntuacion Tabla 8 Si i murieca et en ol rango Mo ;
+ + da giro
Puntuacion actividad muscular para el Grupo A Puntuacion actividad muscular para el Grupo B
- + g = X - Si 12 mufeca asta girada proxma al
P cion de fuerza ejercida para el Grupo A Puntuacién de fuerza ejercida para el Grupo B rango fina! de giro 2
1 |
Tabla F
PUNTUACIONC s G PUNTUACIOND Cuello
m';“ Seiek Movimiento Puntuacién Correccion
PUNTUACION FINAL RULA 0% 107 flewon 1
NIVEL DE ACTUACION 10% 20° foxcn 2 Afadr
| * 154 0l Cuslio o8 Orado
* 15 ol Cualio 58 inchnedo
Brazo 20° 6 mids 09 fedon 3
Posicion l Puntuacion Correccion ksl immiantll| =
| 0-20°*
| flexirvextension : Tronco
>20° extension + 1 si hay abduccion o e s = —
| 20-45° fiexion 2 rotacion Movimiento Puntuacion Correccion
: + 1 elevacion del hombro [“Erguido T 1
45-90° flexion 3 - 1 si el brazo esta apoyado *sontado, bieh apoyadd 1
0 sostenido
| > 90° flexién 4 0°-20° flexion 2 Afadir
L — | + 181 el tronco ests girado
tebrazo 20%80° flexion 3 + 1 si el tronco esta incinado
> 60° flexion 4
Movimiento Puntuacién |  Correccién Piernas
: 1 Posicién Puntuacién
B0°-100° flexion .
|+ 1 s cruza ls lines
| media del cuerpo o
< B0° flexion > 100° 2 | resiiza una actividad 8 Sentado, con pies y piernas bien apoyados o
flexién | un lado de éste. de pie con el peso simétricamente distribuido y 1
pacio para biar de posicio
Muieca
Si los pies no estan apoyados, o si el peso no 2
Movimiento Puntuacién Correccién esta simétricamente distribuido.
Posicén neutra 1
+ 1 desviacion radial o
0152 flexsn extension 2 et
> 15° flexidn/ extension 3

Figura B1 — Método RULA

ANEXO B- METODOS DE EVALUACION
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Murfeca
1 2 3 4

Brazo Antebrazo Giro de Giro de Giro de
Muneca Muneca Munreca

1 2 1 2 1 2

Giro de Murieca
2

W N = W N = W N = W N = W = W N -
Dl @~~~ || BB BB AW W] WM R
W lo|=|~|o| | o] b b B b BB W] W] R
lwl@|l~N|~ND| | jon] o] on) o) B o] B L) B

Wiviw| |~~~ ]lo] o] ) s R|W| W

Wi w|~N|~No|lo|lalo] O] BB B WW]|W

Wil |o|o] bl b e AWM

Wl o|ld|lo|o| o] bl bW s ww]WN] N

DN ||| Al W| W W|W] ] D] -

Tronco

1 2 3 a 5 6

Piernas Piernas Piernas Piernas Piernas Piernas

1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 | 1 2
1 1 3 2 3 3 4 <] 5 6 6 7 7
K 2 | 3 2 3 4 5 5 5 6 1|7 7
<IN 3| 3 3 4 4 5 5 6 6 717 7
[Nl 5| 5 5 6 6 7 7 7 7 7] 8 8
5 7 7 7 71 7 8 8 8 8 8 8 8
6 8 8 8 8 8 g 8 9 9 9 9 a

Puntuacion de la actividad muscular
1 Si la actividad es principalmente estatica (si la postura

Actividad anglfzada SB-TanllBﬂB mas d?_“n nnnutos?guido).

1 Si la actividad es repetitiva (se repite mas de 4
veces/minuto).

0 Si la tarea se considera de actividad dinamica (es
ocasional, poco frecuente y de corta duracion).

Figura B2- Método RULA

ANEXO B- METODOS DE EVALUACION



53

Evaluaciéon Ergonémica de los puestos de trabajo que integran la linea de procesamiento de Calamar

Puntuacion de fuerza ejercida o carga manejada TABLA F: PUNTUACION FINAL

0
No resistencia .

PUNTUACION D (cuello, tronco, pierna)

menos de
2kg de carga
fuerza
intermitente

3
3
K}
3

PUNTUACION C (miembro superior)
(4] (5, N B w w N N
~lGfaia » & b w

(=200 > JRY T

Una puntuacién de 1 ¢ 2 indica que la postura es aceptable
si no se mantiene o repite durante largos periodos

Una puntuacion de 3 6 4 indica que podrian requerirse
investigaciones complementarias y cambios.

Una puntuacion de 5 ¢ 6 indica que se precisan a corto
plazo investigaciones y cambios.

Una puntuacion de 7 indica que se requieren investigaciones
y cambios inmediatos.

Figura B3- Método RULA

Fuente: Lic. Pellegrino Marcela (2015) Material Fisiologia ambiental y del trabajo — Carrera Especialista Higiene

y Seguridad en el trabajo. Universidad de Mar del Plata — Facultad de Ingenieria

ANEXO B- METODOS DE EVALUACION
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Método REBA

Puntuacisn Tronco Puntuacion Brazo

Grupo A Puntuacion Cuslle Grups B Puntuacion Antedrezo Tronco
Purtyacion Piemas Puntuacién mufecs
‘ ‘ Movimiento ’ Puntuacion | Correccion
Erguido 1
Tobls A Tabla B t
l l 0°-20° flexion
0°-20" extension Afadir +1 si hay torsion o
PUrtuacion Tatia & Funtuacion Tabia B inclinacion lateral
20°-60° flexion
B + >20° extension S
Puntuacion cargalfusrza Puniuackn Agerrs ; t
l l > 60" flexion 4
Puntuzscién A o Tabla C = Puntuacisn B Brazos
l Pasicion Puntuacion Correccion
Puntuacion Tabia C ! :
0-20° 1
i flexion/axtension .
Puntiacisn Achvdad >20° extension 08l hay abduccion o
20-45" flexion 2 rotacion
l | + 1 elevacién del hombro
45-90° flexion 3 -1 si hay apoyo o postura
PUNTUACION FINAL REBA | | o tevor dela avedad
> o
Nivel ds 7o 907 flaxion 4
Nivel de nesgn
Antebrazo
Cuello
Movimiento Puntuacion
Movimiento Puntuacion Correccion | 60°-100° flexion | 1 1
©-20" flexion 1 | flexion < 60°
+20° flexion o &n 3 Afadir +1 si hay torsion o inelinacion o 2
extension lateral >100°
Piernas =
Muneca
Posicion | Puntuacion  Correccion
1 Movimiento Puntuacion Correccion
Soporte Dbilateral, -
andando o 1 + 1 si hay flexion da una o 07-15° flexion/ 1
sentado ambas rodillas entre 30 y 80° extension +1 si hay torsion o
| > 15 flexidn! desviacion lateral
So'pono +2 si la/s rodillals esta/n . 2
unilateral, soporte 2 B extension
2 flexionadals mas de 60° (salvo
ABIO. O pOsHAA stura sedente)
inestable P

Figura B4- Método REBA

ANEXO B- METODOS DE EVALUACION



55

Evaluaciéon Ergonémica de los puestos de trabajo que integran la linea de procesamiento de Calamar

Cuello
TABLAA TABLAB Antebrazo
1 2 3
Piermnas 1 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2
S 1 CO 7l O R T I ) (S Muneca 1 2 3 1 2 3
2 2 4 5 3 4 5 L 4 5 L) 1 2 2 . 2 3
Tronco 3 | 2 s | 6|4 |6 |6 |7 |6|66]|7]|s i = S 2 3 4
3 4 5 4 5 5
4 3 e 7 5 € Y { 8 6 7 ]
4 5 5 5 B 7
s 4 7 8 6 7 8 9 T 8 8
6 7 8 7 8 8
Tabla de carga/fuerza 7 8 8 8 9 9
¢ 1 4 0 - Bueno 1- regular 2 -Malo 3 - inaceptable
Inferior a 5 kg 5-10kg >10 kg El agarre con la
Anadir +1 Si la fuerza se aplica de forma rapida o brusca mano es El agarre es torpe e
Ela aceptable pero inseguro, no es
- QRS noideal oel | Agarre posible | posible el agarre
SIS bu::c; y:r;u:;za agarre es pero no manual o el agarre
T T e B B e e B e 9 di aceptable aceptable es inaceptable
; : il : i : : i : : : : rangomedio | yijizando otras utilizando otras
B S e P R e A o e partes del partes del cuerpo
cuerpo.
4 3 4 4 4 5 8 7 € 8 9 3 9
o 5 4 5 8 7 2 € 9 9 3 9 .2 - Py
e e e B B o B B o e e Puntuacién del tipo de actividad muscular
v 7]7] 7 lelefoefeafw[woln]n][n +1: Una o mas partes del cuerpo permanecen estaticas,
8 | 8|68 o110 [t0fte]r0]n[n][n | por &j. aguantadas mas de 1 min.
9 2 9 9 10 10 10 " 11 1 12 12 12 = 31y 0. . e :
10 (w0l vl ]ufe]2]iz]12]12]]|Actvidad | S MOVI-mI sfius fepatiiiics, oL, SEstG Sporion a4
NI I 2T B I BT T ) I I | veces/minuto (excluyendo caminar).
12 12| efelelae]ele]e]rz]2]n2 ' +1: Se producen cambios posturales importantes o
posturas inestables.
Los tres tipos de actividad considerados no son excluyentes y por tanto
podrian incrementar el valor de la “Puntuacion C" hasta en 3 unidades
Figura B5- Método REBA
- - -
Niveles de riesgo y accion
Nivel de Puntuacion | Nivel de Intervencion y posterior
accion riesgo analisis
0 1 Inapreciable No necesaria
1 2-3 Bajo Puede ser necesaria
2 4-7 Medio Necesaria
3 8-10 Alto Necesaria pronto
4 11-15 Muy alto Actuacion inmediata

Figura B6- Método REBA - Fuente: Lic. Pellegrino M. (2015)

ANEXO B- METODOS DE EVALUACION



Método OWAS

Posicion de la espalda

Espalda derecha

El eje del wonco del trabajador esta alineada con el

eje caderas-piernas

Espalda doblada

Puede considerarse que ocurre para inclinaciones

mayares de 20° (Matdla et al., 1999}

Espalda con giro

Existe torsion del tronco o inclinacion lateral

superior a 20°

Espalda doblada con giro

Existe flexion del tronco y giro (o inclinacion) de

forma simultdanea

Codigo

Evaluaciéon Ergonémica de los puestos de trabajo que integran la linea de procesamiento de Calamar

Posicién de los brazos

Los dos brazos bajos

Ambaos brazos del trabajador estan situados bajo el

nivel delos hombros

Un brazo bajo y el otro elevado

Un brazo del trabajador esta situado bajo el nivel de
Ios hombros y el otro otro, o parte del otro, estd

situado por encima del nivel de los hombros
Los dos brazos elevados

Ambos brazos (o parte de los brazos) del trabajador

estan situados por encima del nivel de los hombros

Figura B7 - Método OWAS

ANEXO B- METODOS DE EVALUACION
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Posicién de las piernas Codigo

Sentado

El trabajador permanece sentado

De pie con las dos piernas rectas
/%

Las dos piernas rectas y con el peso equilibrado entre ambas

De pie con una pierna recta y ia otra flexionada con el peso
desequilibrado entre ambas

De pie con una pierna recta y la otra flexionada ; H

De pie o en cuclillas con las dos piernas flexionadas y el

peso equilibrado entre ambas a n

Puede considerarse que ocurre para dngulos muslo-pantorriila
inferiores o iguales a 1507 {Mactila et al., 1998). .\‘:\ngulos mayores
seran considerados piernas recas.

De pie o en cuclillas con las dos piernas flexionadas y el

peso desequilibrado @ E

Puede considerarse gque ocurre para dngulos muslo-pantorrilla
inferiores o iguales a 150" (Mattila et al., 1959). Angulo:— mayores
seran considerados piernas rectas.

Arrcdillado

El rrabajador apoya una o las dos rodillas en ei suelo. a

Andando

|
El trabajador camina

Carga o fuerza
Menos de 10 kg

Entre 10y 20 kg

Mas de 20 kg

Postura Espalda

Figura B8- Método OWAS

Mernas 1 2 3

Carga % 2 3 1 2 3 1 2 a

Espalda Brazos

' : L T T T S T TR T |
2 1 1 1 o1 1t 1
3 PO T T TR S T T T
2 1 2 2 3 2 2 3 2 F 4 L &
: 250 2 2 BN 2 S
‘3 3 - 2 2 3 3 1 3
3 1 LI T O I T T
2 2 2 3 1 1 1 1 1 2
3 2 2 [T :
4 1 2 a 3 2 2 3 2 2 3

2 s s : s : s

.

Categorias de Riesgo por Cadigos de Postura.

Figura B9- Método OWAS
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A ¢
=
AR
10-2‘0 kg
A =o
2
Brazos Piernas  Carga

7
1 2 3
| I R |
| O TS |
O
¥ B B
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L B |
T EGL )
L T
2 |Ex
2 |5
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Frecuencia Relativa

ESPALDA Espalda derecha
Espalda doblada
Espalda con giro
Espalda doblada con giro
BRAZOS Das brazos bajos
Un brazo bajo y el otro elevado
Dos brazos elevados
PIERNAS Sentado
De pie
Sobre una pierna recta
Sobre rodillas flexionadas
Sobre una rodilla flexionada
Arrodillado

Andando

S10% S20%
1 1
1 1
1 1
1 2
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 2
1 2
1 1
1 1

<30%

1

S40% S50%
1 1
2 2
2 2
3 3
) 1
2 2
4 2
1 1
1 1
2 2
3 3
3 3
2 2
1 1

“60% <70%
1 1
2 2
3 3
3 3
1 1
2 2
2 2
1 1
1 1
2 2
3 3
3 3
3 3
1 1

580% 590%

1 1
2 3
3 3
4 4
1 1
2 3
3 3
1 1
1 2
2 3
4 4
4 4
3 3
1 2

=100%

w o

Categorias de Riesgo de las posiciones del cuerpo segun su frecuencia relativa

Categoria de
Riesgo Efecto de la postura

Figura B10- Método OWAS

Accion requerida

No requiere accion,

Se requieren acciones correctivas en un

futuro cercano

Se requieran acciones cofrectivas lo antes

sobie gl Se requiere tomar acciones correctivas

inmediatamente

Categorias de Riesgo y Acciones correctivas.

Figura B11-Método OWAS

58

Fuente: DIEGO-MAS, JOSE ANTONIO. EVALUACION POSTURAL MEDIANTE EL METODO OWAS. Ergonautas,

Universidad Politécnica de Valencia, 2015. Recuperado de:
http://www.ergonautas.upv.es/metodos/owas/owas-ayuda.php
Método Nivel de Actividad Manual
|Accion con  |[Accidn sin [Tiempo Con [Tiempe sin - [Mano |Accion con  |[Accidn sin [Tiempo Con [Tiempeo sin [TIEMPO
Mano Derecha esfuerzo esfuerzo esfuerzo esfuerzo lzquierda esfuerzo esfuerzo esfuerzo esfuerzo [TOTAL

ANEXO B- METODOS DE EVALUACION

Figura B12 — Método NAM
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Mz gecha Mo Sauierda
200N on esfuerzo. accion con efuero: [
accicn sn eFuerza: accian s esfuenn Frecuencia ! Perfodo | Cicio de ocupacitn (%)
acciones tofales xconestotaks (estuerzo's) | siesivenz) | 020 2040 | 4060 | 6080 | 80-100
| il | | — = =0
tiemac con esfuerie e mpa (o0 esfueno 0425 s 80 1 1 ‘
tiempo sin esfuerzo Henpo wn efuerzo | 025 | 40 2 2 3 - ‘ —
bempo wtal fempa total 05 20 3 4 5 S [ 6
& o |
10 | 10 4 5 5 6 | 7
Cizio de operacion Cip Je ops-aian T
e 20 o5 | - s 6 T | 8
seg esfao/seg tot w2g esizofzeg tot
Frecuencia Total Fragusnce Total
Acc ton e/ seg tot Acccon asf/ segtot
Meriodo todal Bencde szl
Segtot/scciotalkes Seg totfacctotaies

Nivel de Actividad Manual (0 a 10) en relacion con la frecuencia del esfuerzo y el ciclo de ocupacién

Figura B13- Método NAM

0 2 4 6 2 10
Sin manejo Pausas Movimientos)  Movimdentos/ Movimizntos!  Movimientos
manual la mayor  constantes, esfuerzos esfusrzo fijo, esfuerzos rapida, fijp/
parte del destacadas, lentos: fijos pausas rapidos, fijos, dificutad
empo: largas o pausas nirecuentes sin pausas para
sin movimientos brevas regulares mantensr o
esfuerzos muy lentos frecuentes realizar
regulares esfuerzos
continuos

Tasacion (0 a 10) del nivel de actividad manual
Figura B14- Método NAM

Nivel de Actividad manual — Escala de Borg:

Escala de Borg Esfuerzo percibido
<2 Relajado.
= Esfuerzo poco notorio.
3 Esfuerzo claro,

erceptible.
Esfuerzo evidente.

49 Expresion facial sin cambios.
6-7 Esfuerzo sustancial. .
Cambios en la expresion facial.
7 Uso de hombros y tronco

para hacer esfuerzo.

Figura B15- Método NAM
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10
©
T 8
N
© \
= Zona de control Peligro de trastormos musculoest{ueléticos
S
2 4
«
B
@
=
[T 2 =
Zona de seqguridad
0 2 4 6 8 10
NAM (Nivel de Actividad Manual)
Valor Limite Umbral sussssasssssasns LiMite de accion

Figura B16- Método NAM

Fuente: Resolucién 295/2003 - Higiene y Seguridad en el trabajo, Especificaciones Técnicas. Anexo .

Resolucion del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. Argentina. 2003
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Método OCRA Check List

Checklist OCRA Ficha 1 Checklist OCRA Ficha 2
Escnbar X donde P
oo Régimen de pausas
Emp resal | Fechal |
. Existe una interrupsion de al menos 810 minutes cada hora
93:':'"" I P“E“:'I | I:' (incluyendo pausa para comer); o bien, el iempo de recuperagion
ests dentro del ciclo.

Existen dos interrupciones en la mafiana y dos por la tarde (mas
una pausa para comer) de una duracion minima de § — 10 minuios.
en el umo de 7 -8B horas, & como minime 4 inferrupciones
sdemas de la pausa para comer, 0 4 interrupciones de 8- 10
minutos en elturno de & horas.

Descripcion

Existen 2 pausas de una duracidn minima de 8§ — 10 minutos cada
una en el turmo de § horas (sin pausa para comer); o bien, 3 pausas
MES uns pauss pars comeren el tumno de 7 — 8 horas.

Datos organizativos

Existen 2 interrupdones (mas una pauss para comer) de uns
duradion minima de 8 — 10 minutosen el umode 7 —8 horas (0 3
pausas pero ninguns para comer); o bien, en elturno de & horas,

O O 0 0 O

icial 480 una pausa de almenos B-10 minutos.
Curacian del tunao (min) . . .
: - En elturno de 7 horas, sin pausa para comer, existe solo una
Efectivo 480 . i
pausa de &l menos 10 minutos; o bien, en elturno de 8 horas
existe una Unica pausa para comer, la cual no cuents como haras
Pauzas (min) De contrato 15 de trabajo.
[Conscbrar la Efedtivo g0 Mo existen pausas reales, excepto slgunos minutos [menos de §)
eneltumode 7 — & horas,
Fausa para comer (min) Cficial | 50 A modo descriptivo, se puede sefiglsr Ia distribucion de pausas en la jomada
de b durcicn del turma] Efedtivo | 50
Ch 1 2 2 4 8 5 Fi g oh
[Tiempo totsl de rabajo no repetitiva (min) Oficial 120 | | |
[P, o limpiers, shostecimienn v ootmi visu] Efectivo 120
'Tlemponeto:htrahajorepeﬁﬁvo[mim | I 240 Factor Recuperaci n: |
Programados 3
[N*de ciclos 0 unidades portumao
Efedivos 1
I‘I’temponetotlciclo[seg.} | | 4800
I‘I’Empodelcicloobseruado&per’lo:b:leohser\tacién[seg} | | 2600
'T»empo neto de rabajo repetitive segin observado (min) | | 4333333333
. X Diferancia (%) 46%
[Tempo de inssturacion del umo que necesits justificacion
Minutos 240

Factor Duracion:

Figura B17- Método OWAS
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Everiomr & corsie
Fratstnnnts

Dch lad.

]
HE
|
Cid
i

HE
OO

Checklisi OCRA

Ficha 3

Frecuencia de accienes técnicas dinémicasy estaticas

Nimero ce scoones Eonicas contenidas e el cicio:
Frecuenca {acsionesimin)

iFwsi laposihilidad de reslza beves ineripdonas?

Accionesteenizas dinamicas

mrientos de los brozos =on lentos con posibiiidad de frecuentes interrupcione= {20

Losn
aoci onesfminutc).

Le= movimierios d= los brazos no 2on demesiado rapicos (30 accionss/minuto & ura aocidn
seda 2 sagurdes), con pashildad de breves intemupsiones.

isnios da los brazos son bastants rapidos (ceroa da 40 cooones'iin.) paro con
inad da breves inmipdonas

Les movimisntos da los brazos san bestanie ripidos (ssrea de 40 sedoresmin) la posibifidad
de inlerurciones es mas escesa & megular

Los movimientos de los brazos san rdpidos ¥ constantas (sars de 50 somionasimin )

Les movimientos da los brazos son muy rapidos yconstanies (60 sccionesmin. )

Fracuencis muyals (70 acdones/min. o mas)

oo

O,
a8

Factor Frecuencia:

Lin ahjstn es mantenicn n nress estation por una dwaddn da & menas 5 =g consscufvasy
esia scoion dura 213 deltempo cido o del pericdo de abservacion,

Un objeto ez mantenico en oresa estatea por una dwacion de & menos 5 sen. consecuivosy
exa scoion dura TODO & tiermpo ciclo o & perioda de observacion.
Dich |zd.

00] [00

Checklisl OCRA

i
-

Ficha 4

Aplicacion de fuerza

Laadivdad laboralimplica el uso de fuerza MUY INTENSA (Puntuacion 8 de la escle de Borg)

| [‘n-ar o empuar palancas.

[ [pesarera maripisr comaanaste:

D.nliar hemamientas.

=o del cusrpo para sblner Lie=e

Dch. 1z,

0O
i
a0

[Duracen o o etz

2 zagundos cada 10 minutos

1% celtiempa

5% celtiempa

Mss del 10% deitiermpo ")

1

D‘.’:rar o eMpujsrpalsncas
Du:sar bolones.
[Chereraas.

D‘Esni:u!ar o presonarobetos.
D.’L-Iix r heramientss.

. Aenipular componenies pam levaniar objeios.

s moividad lshoralimplica &l uso de fueres MODERADA (Punhecion 34 en ls escds de Bog|

Paz

I:[‘!r & O @MpUJET palancas.
I:IPuisarb:t:»ras

I:l!.hr. ipularo prasionarabistos.

Dih Izd

[0 ]

Factor Fuerza:

Utilizar herrsmenas.

0 ID.ian-pu lar componeries para levantar obieos

Figura B18-

ANEXO B- METODOS DE EVALUACION

Dch. lad.

| | D Z segundos cads 10 minuios
D D 1% dalitempo

l:‘ I:[ 5% caliempa

l:‘ l:[ Mzs del 10% deitiempo ")

acin it de esfuer]

Dich. lad.

i
OO
a0
|:| l:[ Casi pdo el fiempo

| Duracia

142 el tempo

Aprox. La mited delfempo

Mégs de ‘& mitsd daltismpo

Método OWAS
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Checklist OCRA

Posturas forzadas

Etritar 2 donos

arrnped

lzd.

O
CH
00
min

min
i

Elfes brazos no descansen sobre |a superficie de tradajo sino que estsn liperaments
=levados dwants sigs més de ia misd del tempo.

Losbrazos se mantienen sin apoye casi a ls afura dal hombro |0 en ota posturs exTema)
porcasziun 10% del tempo.

LOESDrAIos 52 MEntenen $in apoy0 CRSI 8 I8 iura dal Nomon (0 &N 0TS pOSturs eXTema)
por casi 1/3 del f2mpo,

Losbrazs 3e mantienen sin apoyo casi o lo atura del hembro (o en ofa postura exrema)

par masde la mitad del fiempa

Losbrazs se mantienen sin apoyo casi 8 ls altura dal homibro { 0 2n ofra posius extrema)
por casi fodo el tempa.

Adicionalmente, '|as manos oparan porancima de la cabeza
por masdel 50% del 1empo. - -

From-Supinazion

Extension-Flexon

¥ >60° “ a0
7N L
b & @
¥ Tl h e
Dch. lzd.
=l codo debe realzar smpios d= 1 apr :

HE
e
HE

movimientos brustos cercade 1/3 del tiempo,

£l eodo debe reslzar smplos movimienios de fera-etansian o prono-mupinacian
movimientos repentinos por mas de la mitad del tempa.

Zl codo debe reslizar smplos movimientos de fleso-edension a prono-supinacian,
movimnientos repentinos por casi todo o fempo.

Ficha 5

Esctonsion-Flawon Dazviacidon Radie-Uinar

245

245¢

La mufaca debs doslarse anuns poscion extrama o ampter posturss malestas (smplias
fladonas, i od i ! lesiporio menos 123 deltiempo.

Lamurieca debs dodlarse en una poscion extrama o acopter posturas molestas por mas de
Ia mitad del fempa,

Lamufieca debe doblarse enuna poscion exirama por casi ndo el fempo.

Pirza Pinza Toma de Gancho Psa Palmar

lzd.
Con los decos junios (precisian)

r ! iem -
Poresds 18 eltiemmo on la mans cas compleaments abieta
(presa palmar)

D D Mss de la mitad dei fempo.
D Dm.-. los decos en fama ce genens,
Cesi todo & tiempo. i3 .
Can otrs fpos de toma oagsare smilsres a
losindizados anenomeants.
Esterenfipo

Dch. lzd

[
HE

Dch.
Dch.

O

lzd.

Prasencia del movimento del homaro wo codo vio rufieca vi mano idéntcos. repetidos
pormas de B mitad del tiempo (o femoa de cido entre £y 15 segundas 20 qus prevalecen
la=aociones ttoricas. incluso distintas entre efle=. de lo= miembros suseriore =i

Presencia del movimiznio del hombro yo codo yio mufieca yio manao idgénfisos, repetidos
casitodo el iempo (0 tempo de cclo mfenor 8 8 segundos 20 que prevalecen 88 SCCIDNES
cricas, induso distintas entrz 2liss. de losmismbros susericres)

Dich lzd
Factor Postura: [II III

Figura B19- Método OWAS
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Checklist OCRA

Esanbir X donda
Comasponda

Dch.  lzd.

Hin
min
Hin

[0
L]

i
i
i
i

Ficha 6

Factores de riesgo complementarios

Checklist OCRA

Empressa:

Seccior

|
Desorip

Se emplean por mas de la mitad del fempo guantes inadecuados para la tarea,
jincdmodas, demasiado gruesos, talls incoracts ).

Prazands de movimientos repantinos, bruscos con frecuencis de 2 o més por minuto.

Prasends de impacios repetidos (uso de las manos para dar golpes) con frecuencia de
al menos 10 veces porhora.

Contacto con superficies frias (inferior a 0 grados) o desarrollo de labores en cdmaras
frigorificas por mas de la mitad del tempo.

Se emplean herramientas vibradoras poral menos un tercio del fempo. Atibuir un
walorde 4 en caso de uso de instrumenios con elevado contenido de vibradion [&j.
Martilla neumético, ete.) Utilizadas en al menos 173 del fiempo.

Seemplean herramientss que provocan comprasion sobre las estructuras musculosss
y ndinosas [verificar la presencia de enrojedmiento, callos, herdas, eic. Sobre la
pigl).

Se realizan taress de prasicidn dursnie més de |a mitsd del tiempo (taress en dreas
menaores & 2 0 3mm)jque requieren distancia visual de acercamiento.

Ezxisten mas factores adicionales al mismo fiempo que ocupan mas de la mitad del
tiempo.

Existen uno o mas factores complementarios que ocupan casi todo el fempo.

Faciores socic-organizafivos

El ritmio de trabajo estd determinado porls méquins, pero existen “espados de
recuperadion” porlo que 2l ritmo pusds acelerarse o desscelerar

El ritmio de trabajo estd completaments determinsdo por la mégquina.

Dch. lzd.
Factor Complementario: 0 | lIl

Ficha: Resultados

Fecha:

Puesin:

Factores de riesgo por trabajo repetitivo

Dch. lzd.

Tiempo de recuperacion insuficiente:; IE |I|
Frecuendia de movimientos: II' II'
Aplicacion de fuerza: II' II'

I—inmbr::

Codao:

’.ﬂuﬁe:ﬁ:

pino st |
pomeapo |

Posturas forzadas: |I| |I|
Factores de riesgo complementarios: II' II'

Factor Duradion:

indice de riesgo y valoracion

indice de riesgo: III II'

Escala de valoracion del riesgo:

Checklist | | Color | | Nivel de riesgo

| Amariko |

fospisble

Muy Eve o noierio

-I

No aceptable. Niesl lovs

Mo aceptable Mivel medio

=25

|

Mo acepiabke. Mivel ato

Figura B20 — Método OWAS — Fuente: Lic. Pellegrino Marcela (2015)
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Método Levantamiento Manual de Cargas

P . " S —— = D TAELA 2 TLYE iam of vantamients maraal da caras pam ess £ hom al da con > 12y " s T "
=50 I[ff.:?u‘-p-m-ur-u e o> 2 hieas ol din o'l'l"_" E’k‘.‘umuimlr.-u,, <o ) bl ukon fo e .8 B of i oor 807 008 i sl ‘J_J'{.ﬁfIi\.:.ilﬂ\'il:llf::rkl;.:ﬂ;?:nlIf.ﬂmum:nlnmuuﬂ d= cangne par tamas = 1 horas of da con
= pE—— e uacin T . Sewi ey | EiMmitntce l«n.:!‘dlmumn D
Shusc . : n L ; o el # 0 imados: migan = &1
Fodzental dol wilsrmoricaoapen | almados origen > 60 horiznnial det Erisfmon: arigin adjokeaigtn. | Mo el - 4 ivattumiarns | emomdesl | cs % il | 80 o dasdael
Ievmtarmienin de 10260 om decde i cm cese el AN siomdssdasl | de3aslom dewde | A0 (N dasda puri it sniis | o purs mako anire o wobe
o prtn macks fuintn madia e pur mect entre | o purts medic entre | punks medis anme s blios 10 Yobikoo
a rokiios fom Lot kon g bl bom abilon los oo
A
. Al et
s del o
e i ke vantamea s
" 3 Hastn 30 crif! Gargs i clions i
Hosla 3 arf por o v conoem U Hasta 30 caf prot - "ts m'. onees puyrobipt Y 1hg u'&‘.’mm N & ui:-
i oo famy Ii kg THy Im_vumam b a i e "W dacds Lnd akura do § antamignios- li-m
deidls una dllun S bnios. anipor debag del rpehidos”
om pee sheha dsl rapotidog amp 'Es-!h‘ ol ik mpdest
il e,
Dsde = st Az fon Deschs shyra di Yoo iyl Flis Hg 2K 5K
o bbby . oy " ko bl o F™ 14 THg fiNLle itimel pit b h
;”;5,”1“'173.3;,3 ¥ Ky WKy ¥Hg Aebayo el hombrs . darajs el homtss
k Daade la rtad e la
Desdelamend feta E;:‘-l;'r:’_:-‘:l;“-'" Wy ke 3% acqarila hosto In oKy TRy Tk
K 14Ky TH - - 3 1
st e o m-vuu i i o Al = ks il it de s nudllos”
i i sk fionte i Descle el susin hasts © Mosecorscein [ Mo oo n i rils 3000 m‘-mm' ;:n-qm
deln limate 3= gt ""'"-*#“E’ l..\.'mll-.-dd- b Mg mm ";:;“'I'I:F.' wapiila mmg‘ mmﬁ. o
kg ot felibragackl ke " bl e i
A - w Tepadoy roparica paidoar

Figura B21- Método LMC - Fuente: solucién 295/2003 - Higiene y Seguridad en el trabajo, Especificaciones
Técnicas. Anexo |. Resolucién del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. Argentina. 2003

Método INSHT

e - DATOS DE LA MANIPULACKON

{_ DIAGRAMA DE DECISIONES )} T —

g_lmplil:an las tareas una rnanipuéac on manual No 2} DATOS PARA EL CALCULD DEL PESD ACEPTABLE:
de cargas gue P“Eﬂa ccasionar lesiones para el
trabajador? (Cargas con peso = 3 Kg)
21 PESD TEQRICC RECOMENDADD
LS" Bl FUNCION DE LA TONADE

WP ULACIN
o

LEs razonablemente posible eliminar la MMC 5i
por medio de la AUTOMATIZACION o i Ly
MEI:ANIZM:ION delos procesos?

22 DESPLAZAMENTO VERTICAL

* Nﬂ Facinr comes; citn
£Es posible usar .\yudas mecanicas? | '_:a:sﬁm(r: ULI
[Grias, carretillas, etc..) [ Hasts 100 cm 047 ==
| Hasts 175 cm [
_ ¥Si s oe T e 0
£ Quedan actividades No
No residuales de manejo 273 GIRDDEL TRONCO

Facinr eoime pdr
manual de cargas? = !

R TRETADE | covmpmny BRL o0 | o
‘ LOS RIESGOS I i e 6% [E] 08

_+_ e + : ML Qirace 90°) m a7

Sngm

Si
RIESGO NO RIESGO |~
| TOLERABLE TOLERAELE 2.2 TIPODE AGRRRE :
M j Factr pamecodn
(r]
AR, EEESSL ABOETE DuEnn m E i L]
REDUCClON [~ e i
| DEL RIESGO Agamy mguar 0 \é ;
si AGATE Ak = Q nF
| &45e ha reducido ol riesgo a un nivel tolerable? . ! 2.5 FRECUENC A DR MANIPULAGKN
I e | DIFaCcion oe |3 man puiacion |
FINDEL 2inaal » 1mEon | > mugon
FROCESQ F aetor eoereceiin
7 1 vex cada 8 minutns 1 o] oas
REVISAR PEkIﬂI‘J!c.thN'I‘E 1vez fminun o L 0.75 ==
0 5 CAMBIAN LA 4 veres § minuto [1E: "R | {14y D45
I'.ﬂHI:I!CIDIES DETEAF.\.JCI 9 veees § minutn a5 ek 1] 1]
12 werEs / minuga Ly oo 0,0
> 15 veres ! minun a1} oo ood
3} PESO TOTAL TRANSPORTADG DIARIAMENTE B
4} DISTANCIA DE TRANSPORTE [

Figura B22- Método INSHT
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DATOS ERGONOMICOS

- ¢Se inclina & tronco al manipular 1a cargat. .ouwew..

- ¢Se ejercen fuerzas de empuje o traccion 2, -

- 4El tamafio de la carga es mayor de 60 % 50 % 60 cm?..coveveeiimns e s

- {Puede ser peligrosa la d la carga?.

- £8e puede desplazar el centro de ravedad?. ..o s e
+ ¢5e pueden mover las cargas de forma brusca o inesperada?........ocooe

- 48on insuficientes las |

- JCarece el trabajador de autonomia para regular su ritmo de trabajo?......

- ;Serealiza la tarea con el cuerpo en posicion inestable?........iiaieas

- £8on los suelos irmegulares o reshaladizos para el calzado del trabajador?.
- LEs Insuficlente &l espacio de trabajo para una manipulaclén correcta?......
- (Hay que salvar desniveles del suelo durante la manipulacléon?......... ..
- {Se realiza la manipulacién en condiclones termohigrometricas extremas?.

- (Existen comientes de alre o rafagas de viento que puedan deuq:.illhrar

KA . om0 i 8 o4 6 K08 A N R A A i ki i A S
- {Es deficiente la parala IPUIACHONT. . ers e s senes semrnsnees
- ¢ Esta exp el RO @ VIDIACIONES T s soseea s vensmnsrnmsinssasers mesesmmem

. - ¢La vestimenta o el oqupo de pmocc-tén Indivichual dificultan la
manipulacion?... e A e T Ak e B e e T R
H - ¢Es inadecuado el calzado para la P en?..........

= jCarece el trabajador de informacion sobre el peso de la cargat.. ......com.

- 4Carece el trabajador de informacion sobre el lado mas pesado
! n de la carga o sobre su ceniro de gravedad?..........

- ¢Es el trabajador upednlmerle sensible al resgo (mujeres embarazadas,
dor

! I aj €S COon p €5, efcy P l .

E ! = iCarece el trabajador de informacion sobre los riesgos paﬁl su salud

m E derivados de 8 ManpUIACION MANal e CAIGAS...r.c. o vrrvomecnces B [0
- JCarece el trabajader de entrenamiento pm realizar la manlpuaclon con

= = E 1T 1 O ST S e . B E

[ 5

[st]

Figura B23- Método NISHT

| {EL PESO REAL DE LA CARGA ES SUPERIOR A 25Kg? — >

No
| 4EL PESO REAL ES MAYOR QUE EL PESO ACEPTABLE? Ii,
B ko
No
TRANSPORTE TRA TE
DE LA CARGA DE LA CARGA
F.C HASTA 10m AMASDE 10m
PEST DESPL. F.L. [ 23 F.C I
TEGRICO VERTICAL GIRD  AGARRE FRECUENCIA ‘IbSI
PESQ =| "’ | | 2 | |1 , = Kg PESO TOTAL | PESO TOTAL
ACEPTABLE |1 | L1 = ANSPORTADD MSPORTADO
DIARIANENTE DIARIAMEN TE
Cumplimentar sofo en el caso de que of resultado de (a >10.000 Kg? *6.000 Kg?
evaliacién sea "RIESGO NO TOLERABLE" N,,l | No| |si si
P T Si
LGS DEMAS FACTORES RESTRICTVOS? |
{Fichas F1B y F1C)
No
4. RIESGO
5. TOLERABLE
Q‘ﬂm
REVISAR PERI MENTE
; e 0 31 CAVBIAN LAS REDUCCION
Fecha de la evaluacion... ... .o, _ CONDICIONES DE TRABAJO DEL RIESGO
Fecha de la sigufente evaluacion. ... _

Figura B24- Método NISHT
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Evaluaciéon Ergonémica de los puestos de trabajo que integran la linea de procesamiento de Calamar

Bliturs de s cabeza Despiazamients vertical Fachor de orreccion
Hasks 25 em ]
Einire delhambro FRETE T P
Alturs del coda HMacta 100 e 0,87
Masta 17% em 0,84
alrwre de los nudillss Mis de 175 om o
11 2 i
Alturs de media plam ! ’
. m K
TALONES
Distancia de transporte Ka/dla transportados
[metros) [maxime,
Hasta 10 m 10.000 kg
Mas de 10 m &5.000 kg
Sy Ny Factor da correctién Tipo de agarre Factor de correccion
Poop giraco (hasta 309) (18] e e 1
Girado (hasta 60%) LI
Agame regular 0,95
Muy girada (hasta 507} 0,7
Agarre malo 0,9
Duracidn de la manipulacién
Frecuencia de
= 1 hjdia >1hy=<2h >2hy=8Bh
manipulacion
Factor de correccion
1 vez cada 5 minustos 1 0,95 0,E5
1 wvez / minubo 0,94 0.E8 0,75
4 veooes | minubo 0, B4 072 045
‘8 vores | minubo 0,52 0,30 0,00
12 weces § minuto D37 0,00 0,00
> 15 veces / minuto 0,00 000 0,00

Guia

67

Figura B25- Método NISHT- Fuente: Ruiz R.L, (s.f) Manipulacion Manual de Carga,
del INSHT-
http://www.insht.es/MusculoEsqueleticos/Contenidos/Formacion%20divulgacion/material%20didactico/Guiatecni

Técnica

Recuperado

de

caMMC.pdf

ANEXO B- METODOS DE EVALUACION
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http://www.insht.es/MusculoEsqueleticos/Contenidos/Formacion%20divulgacion/material%20didactico/GuiatecnicaMMC.pdf
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Anexo | de |la Res. 886/15 - Protocolo de Ergonomia

[ENEXC - Fianila 1. IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS | [ANESGS [~ Flanills 2 EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
[ Area y Secior &n estudio.
Feaztn Social CULT: T | Puests de rabey Tarea W2 I
EmeCito del satadiscimiol: Frovichy I ZA: LEVANTAMIENTD ¥/0 DESCENSD MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE ]
Area y Sector en esludio: " de i 5 e
e PASON: Identificar si la tares ded puesta de rabajo implica:
Procedimisnta de trabajo escrite: 5/ NO Capacitacisn: S1/NO L DESCRIPCION =l NO
Nermbre del trabajadonis:
1 |Levantar o bsjar manualmente carmas de peso superior a 2 Kg. y hasta 25 Kg.
Manilstacion tamprana: S1/ND Ubicacion def sintoma:
Reakzar diardamente y en forma ciclica operaciones de levantamiento | descenso
PASO 1: identificar para & puesio de trabajo, las lareas y ios factores de riesgo que se presentan de forma habitual en cada 2 |eon una ecuencis 2 1 por hora o = 350 por hora (si se reafiza de forma esporadica,
una de llas. consignar NO)
s TETh g e el Foeias 3 |Levantar wo bajar manualmente cangas de peso supenon a 25 Kg
Fackor de desgo || H g intalge [Br=a [tarea |ivea
e i forriada sxpasicion |1 2 3 Si boctas ks =an ND, i 4 riesgn e lokerabile.
habituai g al Factor de Si alguna de las respuestas 1 a3 es 81, cmhmammeipamz
frabajo Rizsgo Si |8 respuesta 3 es 51 se considera que e riesgo de 13 tares es No tolerable, debisndo solicilane mejoras en lismpo
o |FErarmEnin y
descansn
B |Emmief PASC 2: Determinasion del Nivel de Riesgo
arvastre [
N DESCRIPCION S| NO
C |Transporte
1 [Ertoatejader levarta, sostien y deposita 1a carga sohrepasande con sus mancs 30
D |Bipedestacion cm. sabe ks altura del hombro
E |M°“"‘.i”“’°’ 5 |1 tbejador levarta, sostiene y deposita s carga sobrepasanda con sus manos una
e distancia horizantal mayoe de 80 cm. desde & punto medio entre los tobilos.
F |Postura forzada
& 3 |Entreisinmay el depoain de s carga, o rabajsder gira o incina I cintura mas de
e 30° & uno u olro lads (o @ ambos) consideradas desde el plang sagital.
;| Confor Memico: Laas cargas poseen fonmas imegulares, son dificikes de s, & deforman o hay
[Etris de 4 | mevimienta en su imerior .
: contacta

5 |Elrabajader levanta, seatiene y depesita b earga eon un selo brarzo

Si shgune de los faclores de fesgo s encuentra presents, continuar con 1a Evaluacitn inicial de Facares g Riesgo que s=
identificaron, completanta la Plania 2.

g |Etrabajador presenta akjuna de I
Firma del Emgleado Firma ded mencionadas en el Articulo 17 de la presante Rtﬁﬂlﬂiﬂn
m 7 ‘ ir
Firma del Responsatle
Fiesponsable del i \:-:,M Si todas las respuestas san NO se presume que el iesga s toleratile
Servicia de Higiene y Medicira del Trabajo Si alguna respuesla es 51, o empleader no puede presumin gue & igsgn sea bolerable. Par o taro, se debe realizar
Seguridad con ura Evaluscitn de Rissgos.
Facha:
Hoja W ) . )
Firma del Empleadar Firma del Firma del Responssbie
Responsabie del el Servicia de
Servicia de Higiens y ey
Sequridad Medicing del Trabajo
Figura B26- Resolucion 886/15
[ANEXD |- Flanila 2. EVALUACION INIGIAL DE FAC TORES DE RIESGUS ] [ANEXC | - Planiia 2. EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS |
Cforenes; SECIOren esui; |
[Fuezto oe ragajo: Terea W: | |Puesto de trebiap: Tarea N* |
[ 5 WU A TRE MANUAL BT CATSA 1 [ T TAANEPORTE WANUAL BE CAFGAE ]
PASD 1t Idendficar ¢f en puesto de irabae: PASO i: Idarificar s a dal pussto de frasas implic
L DESCRIFCION sl NO N DESCRIPCION sl NO
e realizan dianiaments tareas ciclicss, con una Tecuencia = 1 mowmiznt por jormads
1 (i san caporadicas, consignar NG). 1 |Transperter mamualmente cangas de paso superora 2 Kg y hasta 28 Kg
2 2 desplaze j yia un objst . El trabsador s desplaza Iz carga una distanca mayor 3
recomendo una dstancia mayor a los 60 metios: 1 metro
g [Enelpussts de trabejo se smpujan o arastran Solicaments objstos (balsones, sajas, 3 |Realzarda disaments an forma cloica (s: es esporadica. cansigner MO
musbles, maquinas, sto) cuye esfuerzo medido con dinamémeto supsra los 34 kg, © |sesan i i A ' 3 i O i
Si todas las respuesias son NO, se considerz que & riesgo es tolerable. 5. {58 WEnaTta M aRTENTe [Ares e Pesc Aupar 6 25 Ky

S alguna oe las respuestas 1a 3 es Sl continuar conel pasa 2

Si la respuzsia 3 es 5l debe considerarse que &l riesgo de la tases es No tolreble. debiendo solictarse mejoras en

3 £ todms Ios respuostas son MO, co concidar cua of esga os tokrablo.
tiempo prudencizl.

€i diguna da las respusstas 1 a § oo Sl, continuar con el paso 2.
£ Iz respuesin £ ee 8 debe corsldararae que o rissgo de la tares 22 No toerable, deblendo soliciterse mejoras en tiemps

PASD 2 Daterminacion del hivel de Riesgo.

N DESCRIPCION -] NO
1 [Para empuiar el chielo radente se requers un esfserze inidal medido con FASCHE LIRS0 d Mhal o Rl

dinamémetro 2 12 Kgf pars hombres o 10 Kgf para muieres. N DESCRIPCION si NO
g {FH amaskor el chjeln socané s TEGUIRGS L exhiers gl mecion con En condicianes habiuaies de levanamiento & vabajador transporia |8 carga ertre 1y 10

dinarémetra 2 10 Kgf para hombres o mujeres 1 |metios con una masa scumulada (el products da 1 mase por ia frecusnda) mayor gue 10.600

El objeto rodante s empujeda yio arastrado con dricutad (la superfice de Ky duranie la jomaca rabiual
3 |deslizsmienio a5 ﬂESﬂE'EIE hay rampas que subir o bejar, hay returas u dbsidculos en [En condiciones habituges de levaramierto o tabajador transporta |2 cargz ertre 10y 20

rusdas del asa. etc.) 2 |metms con una masa scumulada (el products de la masa por la frecusnda) mayor que 6.000

F1obisto fnwarlﬂ no plfdew Empijadn yin arrasirads con ambas mancs. f &N Ca50 Ky durante la jgmaca habilual
4 |gue lo permita. las manos =& ritraa una da {por zndma a5 camas peesen formas iregulaes. son diicles de asr. se oeforman o hay movimento an

del pecho opar :Iehao de 13 dntura) 3 |su interior

En el movimiento de empujar plo srmasuar, el esfueizo inical requence se mantine o | vevEaner preserts aguna maniisacion iemprans de e enfeimetades mendonadas en el
5 |significaivamente una v=z puesio en bi=to (se produce Adticulo 17 de |a presente Resolucicn.

da las ruedas, fironas o falta da doskzamionte url(urru:]
&  |Eltrabajader empuja o arrastra & obyeto redante asiéndole con wna sola mano. 5 todas las respuestas son NO se presume qua & riesgo es tolerabls .

- 51 AQUNE EEDUESTE 85 51 6l Smpleatar N0 PUSNE DrESUMIrus & nesgo sea IDkratie. For o 1arto, se debe reakzer una

= prosanta tamprana da las onformodadan Evauacion de Resgos.

mencionadas en &l Articulo 1% de Ia presente Resolucian.

i todas las respuesias son MO se presume que el risego es foleraoke .

Firma dod Emplaader Firma da ded  Firma dal del
Sl alguna respuesta es 51, 8l empleador no peeds presumir que & riesgo sea tolerable. Porlo |nio, se debe realzar Soricin da Higiana y Sorvicio.da Ladicig dal
wna Eveluacion de Riesgos. Sequidad Trabain
Fecha:
Firma gel Fima dal Fima g=l ded Hoja N®:
Sarvicio de Higiena y Senvcio de Madicina del
Seguided Trabajo
Fecna:
Hoje N2

Figura B27- Resolucién 886/15

ANEXO B- METODOS DE EVALUACION
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ANEXO | - Planilia 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGCS |

ANEXO | - Planilla 2. EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS |
8 SO e AL |

Tares N*: | [Puesio de trabsjo: Tarea N*: |
[ T BIFEDESTACION ] L T MOVMIENTOS REPETTTIVOS DF MIEMBROS SUPEMORES ]
PASO 1: Identificar sils tarea dal puesto de trabaje implica: RASC:T: sriiicas ol of fosto-de trshojo: mpc:
N DESCRIPCION L NO
L DESCRIPCION -] NO
[Roalizar diarizments, una o mis tareas donde se utilizan les exiremedides superiones,
i El pussto de trahajs sa desarmalls an posicién ds pis, sin posibifidad de sentarsa, 1 [|duraniz 4 0 mas horas enla jornads hatitual de frabajp en forma cidica en forms
durante  hores seguidas o mas. confinuada o alizmada).

S la raspussta =x NO, 5e cansidera que o rissga e folsrabls.

i 3 Sl respuesin ea NO, = considern que el tiesga e ioleratde.
i la respuesia en sl continuar con paso 2

Si la respuesta es Sl, continuar con el paso2.
PASO 2 Dy inacion del Mivel de Riesgo

PAGO 2: Dstarminseisn del Hivel da Resgo
L DESCRIPCION &l NO L DESCRIPCION 5l L]

Las i estan activas por mas del 40% del iempo total el cido
En & puesto s2 real donde se de pie durants 3 horas segui 1 |de trabajo.
1 jméis, 5in poaibilidades de sentare Gon escana dearsbulacidn (caminando mo mds de
100 it el 4 |Enelciclo o trabsi s= rsakizs un ssfuerzo supssior s mocsraco & 3 seqin la Escala

En & puesto 52 reclizan tareas donde se parmenece de pie durant= 2 horas sequidas o 9% Bom, hesants e da S e Y o Ll v Ot it

2 mas, sin de sentarse ni ©0 con escasa deambal 3
lavmntandn yio traraporiands cargas > 2 Kg

Se rediza un esfusno supericr a 7 segin |a escaa de Borg.

El trabajador presenia ak P de las
Trabaos con en donde ia 4 |rencinadss en ef Artlcuo 17 de i3 presente Resolucan,
3 iyla humedad del sire Jos limites kot vie
mctividad fisica.

S todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es folerable .
5 alguna respuests es 51, el eMpieacor No pUSde PreSLITIr qUa e nesge sea tolerable. For io 1anto, se debe realizer

El trebajedor presenta aguna menifestacion temprana de las enfemedades.

4 R 2 E una Evaluacidn de Riesgos.
mencionedas en el Articulo 17 de s presente Resolucitn, 5 I maoqmesata 3 55 3, 8 dlebar iy ar mejores eni forma al
. Aleenca de esfuerzo o
Si tadas las respussias son NO se presume que el riesgo es iolemble Ezcala de Borg Esfuerzo muy Do, apenas perceptile 0.5

S5i dguna respuesta es 51, &l empleador no pusde presumir que & riesgo sea tolerable. Por lo (anio se debe realrar

une Eveluacion de Rissgos. Esfuerzo muy debil 1

Esfuerzo dénil.f lgero 2
Esfuerzo mudereds § reguiar a
Esfuerm aipo fuerte 4
E Esfuerz fuerte Sy6
Firma del Responsabledal  Firma del Responsabis del - Enfuerza muy fusrte 7.8y%
Firma det Empleador Servicio de Higiene y Senvicio de Medicing del i Esfuerz exremadaments fusre 10
Seguidad Trbiejo b (méximo que una persona pueds aguantar)
fiojs N
Firma del ded  Firma del ded
Firma del Empleador Sarvico de Higiena y Sarvicio de Medcina del
Sagundad Trebajo
Fecha:
Hoja
Figura B28- Resolucién 886/15
ANEXO [ - Planita 2° EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS ] [ANEXO I~ Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORREGTIVAS Y PREVENTIVAS
2 Seol s ekl = | === e o
|Puezo de frabap: Tarea W*: | Direcodin del ek
v s Radise an athelier
[ TF POSTURAS FORZADAS ] Fueais ol Trabayer
Tares anakizada’
PASO 1: Identificar s |a tarea dal puesio da trabajo implica:
on Medidas Correctivas y Freventivas (M.C.F.)
w QECREe 8 "o v | Medicies Prevestivas Generales Fecha: E] NO Observaciones
= ingeninals
4  [|Adoestar pesturas forzadas en forma habituzl duraree |2 jomada de irabajo, con o 1 fetasansdas con el pusss de trabsie, caboe o feiga que ki
sin aplicacicn d2 fusrze. (No s2 deben considerar silas posiras son ocasinales) sesamelinr TME.
== ha capactade al raba; 2 ? con el
2 fruesio de abaje, soare i identifoscitn de sinlomas siacentos con =
S todas las respuesias son NO, se corsidara gue & riesgo es tolerable. fesamalin de THE
Si1a respuesta es S|, contiruar con el paso 2. 52 ha cepactad : s - i con el
3 jpuesio o2 brabaje, score las medifas plo procedimentos para prevenir el
PASO 2: Determinacion del Mivel dz Rissgo it
Wl e ivas y i i inistrativas y de igerierio) Observasiones
N DESCRIPCION sl LU
1 (Cusllo en srtersitn, flaxidn, lalerdizacian yio rotacién
x| b fondus o rmieniog da Lpinacion, pronsclie o |anexo I - Planilla 4: MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS
3 |Mufecas y manos en fiexion, extension, cesviaciin cubial o radial. Pt qauLr:
4 |Cintura en fexion, sxfesitn, lateralizacin o rolscin. Direccidn del establecimiento:
§  [Miembros inferiores: trabajo en posicion de rodillas 0 en cucillas. Area y Sector e estudio:
¥ (S e i s e
3 . prn B N Mo del Passis Fectage | Mwel se | implementacien | implementscion | Fecha ge
MC Evaluacién riaggo de la Madida | de |a Medida de Ciorma
S todas s respuesias 3on NO 3= presurms que © rissgo e olemble . Fanivinkriive | ooy
S alguna respuesta es 51, &l empleador no p e que d tolerable. Porlo tanin. se debe 1
realizar una Evalusoon de Riesgos. =
Firma ol Empleador  Frmadel del Firma del el 3
Servido de Higiere y Servicio de Nediina del
Segundad Trabajo
Fagha: Firma nel Empleador Firma cal dal Firma dal dal
FHanja N®- Semcinde_HigianEy Servicio :IeMe_nicir.a dal
Segunidad Trabajo

Figura B29- Resolucion 886/15 — Fuente: Fuente: Resolucién 886/22015 - Resolucion del Ministerio de Trabajo,

Empleo y Seguridad Social. Argentina. 2015
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Pausas para fatiga (Cornman, 1970)

Porcentaje de descansos (%) en base a la demanda fisica

KG DE PESO MASDE16%4 >10%PERO<DE >40%PERO< MASDE UN70%

QUE SE DEL TEMPO DE 40% 0% DEL TIEMPO DE
MANEJAN TRABAJO TRABAJO
mas de 22kg 0%de 0% de 3%de 3%de
descanso descanso descanso descanso
2.2a11kg 0%de 0% de 3%de T%de
descanso descanso descanso descanso
11a27kg 0 %de 3% de 7%de 10% de
descanso descanso descanso descanso
mas de 27 kg 3%de 7% de 10% de 13% de
descanso descanso descanso descanso

Figura B30- Pausas de Cornman

Descanso en base a la posicidon de trabajo

PORCENTA.JE DE DESCANSO CATEGORIA

2% Sentado o combinacion sentado-
parado,y caminando donde los
cambios de posicion se dan cada
menos de 5 minutosios brazosy
cabeza estan en posiciones
normales.

3% Parado o combinacion de parado-
caminando donde solo se tiene que
sentar durante los periodos de
descanso:también para situaciones
donde los brazos y cabeza esten
fuera del rango de posicléon normal
por periodos menores a T mimuto.
5% El puesto de trabajo requiere de estar
constantemente de pie :tambien para
trabajos que requieran extension de
las piernas o brazos..

T% El cuerpo esta en una postura
incomoda por largos

periodos también en puestos donde
el trabajo demande que el trabajador
penmanezca en una misima
posicién(revisién de calidad)

Figura B31 — Pausas de Cornman - Fuente: Prof. Rodriguez R, (2011)Ergonomia Aplicada al disefio. Univ. De
Mendoza. Recuperado de https://ergoum.files.wordpress.com/2011/04/tema-5-2011.ppt

ANEXO B- METODOS DE EVALUACION
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Evaluaciéon Ergonémica de los puestos de trabajo que integran la linea de procesamiento de Calamar

ANEXO C: IMAGENES DE LOS PUESTOS EVALUADOS

A continuacion se presentan las imagenes de los ciclos de cada uno de los puestos

evaluados.

Figura C3: Ciclo de trabajo de limpieza y corte de calamar — operaria A

ANEXO C- IMAGENES DE LOS PUESTOS EVALUADOS
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Figura C6: Ciclo de trabajo de pelado de tubo de calamar

ANEXO C- IMAGENES DE LOS PUESTOS EVALUADOS
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Figura C7: Ciclo de trabajo de envasado de pastilla en block de calamar

Figura C8: Ciclo de trabajo de desmolde de pastilla de calamar

Figura C10: Ciclo de trabajo del envasado en caja master - cierre de caja con maquina zunchadora

ANEXO C- IMAGENES DE LOS PUESTOS EVALUADOS
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ANEXO D: PLANILLAS DE EVALUACIONES DE PUESTOS

A continuacion se presenta la puntuacién de cada puesto de trabajo, segun el

método que se aplicé para su evaluacion:

Puesto de trabajo: Pesaje de calamar

Método: OWAS — Carga postural

Postura 1: El operario toma el cajon desde una altura por encima de los

hombros. Peso manipulado: mayor a 20 kg.

Postura 2: El operario toma con un balde hielo de la bacha. Su espalda esta

doblada y girada. Peso manipulado: menor a 10 kg.

Tabla D1: Codificacion evaluacion OWAS — pesado de cajones:

Coadificacion (espalda, brazos, piernas, carga)

Categoria de Riesgo

Postura 1

1;3:2:3

1

Postura 2

4:1:2:1

2

Frecuencias relativas de las posiciones del cuerpo:

Tabla D2: Frecuencias relativas OWAS- pesado de cajones:

Posicién del cuerpo Frecuencia relativa | Categoria de Riesgo
Espalda derecha <60% 1
Espalda doblada <30% 1
Espalda doblada con giro | <10% 1
Los dos brazos bajos <90% 1
Los dos brazos elevados | <10% 1
De pie <80% 1
Andando <20% 1

ANEXO D: PLANILLAS DE EVALUACION DE PUESTOS




Evaluacion Ergonomica de los puestos de trabajo que integran la linea de procesamiento de Calamar

Método: Levantamiento manual de Cargas — Manipulacion de Cargas

TABLA 3. Valores limite para &l levantamiento manual de cargas para tareas > 2 haras al dia con

levantamisnto

= 30y < 360 levantamientoshora.

Situacian Evantamien m Levantamientos Levantami
harizontal del proximos: angen intermedios: arigen algjados: orig ]
levantamiento = 30 cm desde el ) de 30 a 60 cm desde a 80 cm de =

surito medio entre el punte medio entre e
o5 tobillos los tabillos
Altura del

dsta 30 omP por
encima del hombro
desde una altura de 8

Mo se conoce un
limite sequro para
levantamientos

Mo se conoce un
limite sequra para
levantamizntos

g por debajo del repetidos™ repetidos®
ST

Desde la altura de los

nudillos® hasta por 14 Kg 9 Kg 5 Kg
debajo dal hombra,

Desds la mitad de la

espirilla hasta la 9 Ka 7Kg 2 Kg

altura de los nudillos®

Desde el suelo hasta
la mitad de la
espinilla

No se concce un
limite seguro para
levantamisntos

repetidos®

No & conoce un
limite sequrc para
levantamientos
repetidost

NC se conoce U
limite sequra para
levantamientos
rzpetidos™

Figura D1 — LMC - pesado de cajones

El peso que se manipula es mayor al valor limite.

Método: INSHT - Manipulacién de cargas

Datos de manipulacion:

Tabla D3: Datos de manipulacién- INSHT— Pesado de cajones:

Peso real de la carga 30-36 kg
Peso tedrico recomendado en funcion de la zona de manipulacion 13 kg
F.C desplazamiento vertical (hasta 50 cm) 0,91

F.C giro (girado hasta 60°) 0,8

F.C agarre ( agarre bueno) 1

F.C frecuencia manipulacion (1 vez/minuto; >2hr) 0,75
Peso total transportado diariamente 4500 kg
Distancia de transporte 0,8 m

Célculo del peso aceptable:

PESO ACEPTABLE: 13x0,91x0,8x1x0,75=7,1 kg

El peso manipulado es mayor a este valor.

ANEXO D: PLANILLAS DE EVALUACION DE PUESTOS
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DIAGRAMA DE DECISIONES )

| ztmplican las tareas una manipulacion manual No
de cargas que pueda ocaslonar lesiones para ol
trabajador? (Cargas con peso > 3 Kg)

©

(Es razonablemente posible eliminar la MMC Si
por medio de la AUTOMATIZACION o [ g
MECANIZACION de los procesos?

'®)

:Es posible usar ayudas mecanicas?
(Grias, carretillas, etc..)

) ¥SI )
¢Quedan actividades No A
@ residuales de manejo H
manual de cargas?
/|
EVALUACION DE |
LOS RIESGOS !
RIESGOND | meseo | S/
TOLERABLE| TOLERABLE
No l
REDUCCION
DEL RIESGO
l Si
¢S hareducido ¢l riesgo a un nivel tolerable? A

REVISAR PERIODICA ME}
O SICAMBIEN LAS
CONDICIONE S DE TRABZ

+ (Eltamano de la carga ssmayor de S0 x S0 x60em?.. ...

-£$e Inclina el tronco al 1a carga?

- 28e puede desplazar el centro de ravedad?.. ..o ninns
- 28e pueden mover las cargas de forma brusca o inesperada?. .. ...

- £SO INSUAICIONISR A5 PAUSAE. .. o.v o sivs s e osressses e sie s ot e snsssnns

EEEE=E

= zCarece of trabajador de entrenamiento para realizar la manlpulacion con

-z Carece o trabajador de informacion sobre los rissgos
derivades delamanipulacion menual de cargas?.

B B

B
[ {E- PESOREAL DE LA CARGA ES SUPERIOR A25 Kg? 0 )

HNo

b
[ (E. PESOREAL ES MAYOR QUEEL PESO ACEPTARLE? | S/ |

hml;

M v
TRANSPORTE TRANSPORTE
DE LA CARGA pE (A caRaa
HASTA 10m ANASDE 10 m

| s
. . Py ;2SI
FTﬁPEQO TOTAL PESO TOTAL |
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Figura D2: INSHT- pesaje de calamar

Puesto: Carga de cajones con calamar sin hielo

Método: OWAS — Carga postural

Postura 1: La operaria toma con ambas manos el calamar del cajon inclinado

la espalda hacia adelante.

Postura 2: La operaria deja el calamar en el cajon que se encuentra a su lado,

con la espalda derecha.

Postura 3: La operaria sacude el cajon para sacar los restos de hielo, con la

espalda inclinada.

Tabla D4: Codificacion OWAS — Carga de cajones sin hielo:

Codificacion (espalda, brazos, piernas, carga) |Categoria de Riesgo

Postural [2;1:2:1

2

Postura?2 [1;1:;2;1

1

Postura3 [2;1;2;1

2
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Evaluacion Ergonomica de los puestos de trabajo que integran la linea de procesamiento de Calamar

Frecuencias relativas de las posiciones del cuerpo:

Tabla D5: Frecuencias relativas OWAS- Carga de cajones sin hielo

Posicién del cuerpo Frecuencia relativa | Categoria de Riesgo
Espalda derecha <30% 1
Espalda doblada <70% 2
Los dos brazos bajos <100% 1
De pie <100% 2

Método: Levantamiento manual de Cargas — Manipulacion de Cargas

TAELA 2.TLVs para &l levantamiento manual de cargas para tareas = 2 horas al diacon = 12y =
3

30 levantamientos por hora o <2 horas al dia con 60y

60 levantamientos/hora,

los tobilles los ta

Altura d=l
levantamiento

Situacicn Ziantamien Levantamientos Levantamientos
harizantal del i fi intermedios: origen algjados: ori - Bl
levantamiznto de 30 a 60 « a 80 cm d

adio el purnto me punto medio entre

|E'I 05

los tabillos®

Hasta 30 cmP por
encima del hombro 14 Kg 5 Kg
desde una altura de 8

Mo s2 conoce un
limite-sequra para
levantamientos

cm par debajo del repetidos®

misma.

Desde la altura de los

nudillos” hasta por 2T Kg 14 Kg T Kg

debajo del hombra,

=Eele la mitad d2

espirilla hasta la 11 Kg 5 Ka

altura de los nudillos

Desde &l suelo hasta Mo se canoce un Mo se conooz un

la mitad de la 14 Kg limite s2auro para limite-sequro para

espinilla levantamizsntos levantamisntos
repetidost repetidast

Figura D3: LMC — Carga de cajo

El peso manipulado es menor al valor limite.

Método: INSHT - Manipulacién de cargas

Datos de manipulacion:

ANEXO D: PLANILLAS DE EVALUACION DE PUESTOS
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Evaluacion Ergonomica de los puestos de trabajo que integran la linea de procesamiento de Calamar

Tabla D6: Datos de manipulacion INSHT — Carga de cajones sin hielo:

Peso real de la carga 5kg
Peso tedrico recomendado en funcién de la zona de manipulacién 20-25 kg
F.C desplazamiento vertical (hasta 50 cm ) 0,91

F.C giro (girado hasta 30°) 0,9

F.C agarre (agarre regular) 0,95

F.C frecuencia manipulacién (4 vez/minuto; >2hr) 0,45
Peso total transportado diariamente 1500 kg
Distancia de transporte 0,3m

Calculo del peso aceptable:

PESO ACEPTABLE: 20 x 0,91 x 0,9 x 0,95 x 0,45 = 7,00 kg

El peso manipulado es menor a este valor.

& 2 Se Inclina el tronco al 1a carga?.
(_ DIAGRAMA DE DECISIONES ) ¢ v
5 - ¢Carece el trabajador de informacién sobre los riesgus pxa su salud
. derivados de la manipulacion manual de cargas?.... o
&Implican las tareas una manipulacion manual No
de cargas que pueda ocasionar lesiones para el - ¢Carece eltr de ents pararealizar la con
| trabajador? {Cargas con peso > 3 Kg) 9 [ﬂ
- £Se pueden mover Ias cargas de orma Hrusca 0 INeSPeradar. ... . wens
LEs razonabl liminar la MMC Si
por medio de la AUTOMAT!ZACION o [ >
MECANIZACION de los proceses? | [ 1ELPESOREAL DE LA CARGA £S SUPERIOR A 25 Kg? 1
@ { }lol
¢Es posible usar ayudas mecanicas? = ¢ :
(Gruas, carretillas, etc..) £ELPESCREAL ES MAYCR QUE EL PESO ACEPTABLE? | Si_)
¥/ —T
= No |
LOuedan actividades No >l St
residuales de manejo ’
manual de cargas? ——
ey j TRANSPORTE
r DE LA CARGA | IE LA CARGA
EVALUACION DE HASTA 10m_ AMAS DE 10 m
LOS RIESGOS i o SI
- . TR .M
D, [ ¢PESO TOTAL PO nﬂL \
RiEscono | | RmeEsco | ST | | anspcRTAZ0 ‘ BANEPCRTADO
TOLERABLE| | TOLERABLE| eyl iyl
No } aef | Mol IS st )
’ REDUCCIONJ ¢
DEL RIESGO NO SE SUPERAN ADECUADAMEN 1E st
Lés DEMAS FACTORES RESTRICTIVOS? N
Si (Fichas F12 yF1C)
[ 2Se hareducido el riesgo a un nivel tolerable? »
FINDEL BT
PROCESO N ) RIESGO NO
- I(XLEF_-\BL! l TOLERABLE |
REVISAR PERIODICAMENTE h
O 51 CAMBIANLAS REVISAR PERICOICANEN REDUCCION
CONDICIONES DE TRABAJO CONDICIONES DE TRABAJO DEL RIESGO

Figura D4: INSHT — carga de cajones sin hielo

Puesto: Limpiezay corte de calamar — Operaria A

Método: RULA - carga postural

ANEXO D: PLANILLAS DE EVALUACION DE PUESTOS
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Andlisis mano derecha:

Tabla D7: Codificacion Rula-limpieza y corte de calamar op A- mano derecha:

Grupo A Grupo B

Brazo 4 | Cuello 2
Antebrazo 3| Tronco 2
Mufieca 3| Piernas 1
Giro de mufieca 1| Tipo de act. muscular 1
Tipo de act. muscular 1| Carga/fuerza 0
Cargal/fuerza 0

Tabla D8: Puntuaciones Método Rula —limpieza y corte op A- mano derecha:

Valor Tabla A
Valor Tabla B
Puntuacién C
Puntuacién D
Puntuacion final (tabla F)

gl (W [O (N o1

Nivel de Accién 3

Andlisis mano izquierda:

Tabla D: Codificacion Rula- limpieza y corte de calamar op A-mano izquierda:

Grupo A Grupo B
Brazo 4| Cuello 2
Antebrazo 3| Tronco 2
Mufieca 3| Piernas 1
Giro de mufieca 1| Tipo de act. muscular 1
Tipo de act. muscular 1 | Carga/fuerza 0
Cargal/fuerza 0
Tabla D10: Puntuaciones Método Rula — limpieza y corte op A- mano
izquierda:
Valor Tabla A
Valor Tabla B

Puntuacion C
Puntuacion D

gl (W O [N[o1

Puntuacion final (tabla F) Nivel de Accién 3

ANEXO D: PLANILLAS DE EVALUACION DE PUESTOS
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Método: Nivel de Actividad Manual - Movimiento repetitivos

Scoon |Accion (Tiempo  [Tiempo BAccion | Accion| Tiempo [Tiemps [
I min e mir — s e min EMPO
it = [ = i - [ =2 .
WEno Derschs ssiverzo|esfuss |ssfusra |esherzo|Mano lzouisnds esfiners] esfuer | esfusrr |esfusrzo| TETAL
sstiraiznizalo yhace tomatubo yio deja en
esioncon B cudilla 2 2 3 mesada 2
tiradel tubo hacia
@i Entaculos ] i airasy losusls
tomatentaaulosy ko
ampuja el degperdicio ar
3l cesto, conla cuchils 0.5
wriz sletas 2 2
descans 2 2
haice: corie longiudina
al tubg 2
aplasta el fubo
impiando elintenor
(haoe esto Bvsces i 3 4
e
impiz nusvaneniz 4
EDES 2 B J
JE5ANE 2 3
et cuchilks
b manizne dentrode
b i
e
mspa Jvecesel ubo 3
fira tbo alcajon
biales z 5 55 0 0 i 7 5 47,3
Figura D5- NAM — corte y limpieza de calamar operaria A
hano derecha BORG -6 fuerts hano lzguierda 30RG: 5also fuerte
accion con esfuerzo: 13 acciom con esfuerzo: 20
accion sin esfuerzo: 5 BCcion sin esfuerzo;
acciones totales 23 acciomes totales 21
tiempo con esfuerzo 155 tiempao con esfusrzo 17
tiempo sin esfuerzo 10 tiempo sin esfuerzo 5
tiempao total 25,5 tiempao total 22

Figura D6- NAM - corte y limpieza de calamar operaria A
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#0310
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Cacle da aoupatkon (%)

Ciclo de operacion Ciclo de operacion

— S rdtuhein | Patode
seg esfzofsep tot ﬂ.51| s2£ esfzofzeg ot D,Tf|

sk o) | el 1) 020 2040

i ————— 0,125 LK
Frecuencia Total Frecuenciza Total T 10 -
Acc con esf seg tot ﬂ.?ll Acc con esff seg tot I],'Bll o = : P
_ 10 1.0 4 3
Periodo total | Pericdo total 30 T . ;
Seg totacc con esf 1,42| Seg tot/acc c esf l_.ll

Figura D7 — NAM - corte y limpieza de calamar operaria A

Con violeta se identifica la mano derecha, y con verde la izquierda

10,
s s
=2
£ 9 \‘x
[ Zona de cprired Pelygro do ¥
% 4 P — \\\
E 2 \._ \
\Q
Zoro de fegundad \
0 2 4 6 8 10

NAM (Nival de Actividad Manual)

— \V30C LiMite Umbieal wesmsrmemnss LI de 30000

Figura D8- NAM - corte y limpieza de calamar operaria A

En los dos casos hay peligro de trastornos musculoesqueléticos
Puesto: Limpiezay corte de calamar — Operario B
Método: RULA — carga postural

Andlisis mano derecha:

Tabla D11: Codificacion Rula- limpieza y corte de calamar op B- mano derecha:

Grupo A Grupo B

Brazo 3| Cuello 3
Antebrazo 2| Tronco 2
Mufieca 2| Piernas 1
Giro de mufieca 1| Tipo de act. muscular 1
Tipo de act. muscular 1| Carga/fuerza 0
Cargal/fuerza 0

ANEXO D: PLANILLAS DE EVALUACION DE PUESTOS
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Tabla D12: Puntuaciones Rula- limpieza y corte de calamar op B-mano derecha:

Valor Tabla A
Valor Tabla B
Puntuacion C
Puntuacion D
Puntuacion final (tabla F)

gl (b (O W (>

Nivel de Accion 3

Analisis mano izquierda:

Tabla D13: Codificacion Rula- limpieza y corte de calamar op B- mano izq:

Grupo A Grupo B

Brazo 3| Cuello 3
Antebrazo 2| Tronco 2
Mufieca 2| Piernas 1
Giro de mufieca 1| Tipo de act. muscular 1
Tipo de act. muscular 1| Carga/fuerza 0
Cargal/fuerza 0

Tabla D14: Puntuaciones Rula- limpieza y corte de calamar op B- mano izq:

Valor Tabla A
Valor Tabla B
Puntuacion C
Puntuaciéon D
Puntuacion final (tabla F)

gl (b (0w (D>

Nivel de Accion 3

ANEXO D: PLANILLAS DE EVALUACION DE PUESTOS
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Método: Nivel de Actividad Manual - Movimiento repetitivos

Figura 10 — NAM - corte y limpieza de calamar operario B

. .

. ,

seg esfzo/seg tot

]] leeg esfzo/seg tot

Frecuencia Total

Frecuencia Total

oo con esf) seg tot

095238

lAcc con esf/ seg tot

1.233i|

Periodo total

Lep tot/acc con esf

1.05

|Pericdo total
Seg totfacc C esf

Figura D11 — NAM - corte y limpieza de calamar operario B

ANEXO D: PLANILLAS DE EVALUACION DE PUESTOS

Accion | Accign | Tiempo | Tiempo Accion Tiempo
con sim Con sin con |Accionsinl  Con  |Tiemposinl TIEMPO
Mano Derecha esfuerzo| esfuerzo|esfuerzo| esfusrzo Mano lzquierda esfuerzo| esfuerzo |esfuesrzo| esfuerzo TOTAL
toma calamar de
bacha y lo apoya en |
sostiene cuchillo 1 3 tabla 2 2
gira tubo 1 1
apoya cuchillo sobre toma vy tira del tubo
tentaculos haciendo para separarlo de los
presion 1 1 tentaculos 2 1
toma los desperdicias
corta tentaculos 1 1 unidos al tentaculos 1 1
empuja con el cuchillo,
los desperdicios hacia la
izquierda 1 03 toma tentaculos 1 0.5
sostiene cuchillo 1 0.5 tira tentaculos a bachal 1 0.5
corta aleta 1 1 toma tubo por la aleta 1 1
sastiene cuchillo 1 0.5 fira aletas a bacha 1 0.5
sostiene cuchillo 1 = gira tubo 1 0.5
arrastra cuchillo sobre apoya dedos sobre
tubo para limpiarlo 1 2 tubo haciendo presion| 1 2
empuja tubo hacia la
sostiene cuchillo 1 s bacha 1 0.5
totales: 10 0 105 0 13 0 105 0 21
Figura D9 — NAM - corte y limpieza de calamar operario B
Mano derecha BORG 6| [Mano lzguierda BORG: &
lgccion con esfuerzo: 10 [accion con esfuerzor 13
l@ccion sin esfuerzo: 0 |accion sin esfuerzo: (
lmcciones totales 10 [acciones totales 13
Hempo con esfuerzo 10.3 [dempo con esfuerzo 105
fempo sin esfuerzo 0} [tempo sin esfuerzo 0
[Hermnpo total 10.5 [dempo total 105
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1
=
=
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Figura D12 — NAM - corte y limpieza de calamar operario B

Puesto: Limpiezay corte de calamar — Operaria C

Método: RULA — carga postural

Andlisis mano derecha:

Tabla D15: Codificacion Rula- limpieza y corte de calamar op C- mano derecha:

Grupo A Grupo B

Brazo 3| Cuello 3
Antebrazo 2| Tronco 2
Mufieca 2| Piernas 1
Giro de mufieca 1| Tipo de act. muscular 1
Tipo de act. muscular 1 | Carga/fuerza 0
Cargal/fuerza 0

Tabla D16: Puntuaciones Rula-limpieza y corte de calamar op C-mano derecha:

Valor Tabla A
Valor Tabla B
Puntuaciéon C
Puntuacion D
Puntuacion final (tabla F)

(62N E = &2 I [ SO (¥~

Nivel de Accién 3
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Andlisis mano izquierda:

Tabla D17: Codificacion Rula- limpieza y corte de calamar op C- mano izq:

85
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Grupo A Grupo B
Brazo 4 | Cuello 3
Antebrazo 2| Tronco 2
Mufieca 2| Piernas 1
Giro de muiieca 1| Tipo de act. muscular 1
Tipo de act. muscular 1| Carga/fuerza 0
Cargal/fuerza 0
Tabla D18: Puntuacion Rula- limpieza y corte de calamar op C- mano izq:
Valor Tabla A 4
Valor Tabla B 3
Puntuacién C 5
Puntuacién D 4
Puntuacion final (tabla F) |5 Nivel de Accion 3
Método: NAM — movimientos repetitivos
Accion | Accion | Tiempo | Tiempo Accion | Accion | Tiempo | Tiempo
con sin Con sin con 5in Con sin [TIEMPO
Mano Derecha esfuerzo |esfuerzo|esfuerzo] esfuerzo| Mano lzquierda | esfuerzo | esfuerzo| esfuerzo|esfuerzo[TOTAL
toma calamar de
bacha y lo apoya
sostiens cuchillo 1 1 en la tabla 1 1
corta tentaculo con
cuchilla 1 2 toma tentaculos 1 1
tira tentaculos en
sostiens cuchillo 1 1 bacha 1 1
toma tubo, tirando toma y tira del
para que salga el desperdicic, para
desperdicio (sostiene sacarlo, y lo
cuchilla) 1 2.5 empuja al cesto 3 3
toma tubo por la
sostiene cuchillo 1 1 aleta 1 1
corta aleta 1 1 sostiene aleta 1 15
tira aletas a la
deja cuchillo 1 0.5 bacha 1 0.5
toma desgrasador 1 0.5 gira tubo 1 0.5
introduce desgrasador
en el tubo y saca
tirando, desperdicio 1 2 agarra tubo 1 2.5
deja en tubo a su
suelta el desgrasador 1 1 iz 1 0.5
totales: 2 2 11 15 11 1 11 15 25

Figura D13 — NAM - corte y limpieza de calamar operaria C

ANEXO D: PLANILLAS DE EVALUACION
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Frecuencia |

BORG: 6 fuerte |

Mano derecha BORG :5 Mano lzquierda

laccion con esfuerzo: 8  |pccion con esfuerz 11
lmccion sin esfuerzo: 2| ccion sin esfuerz 1
acciones totales 10\ |pcciones totales 13
fiempo con esfuerzo 11| [dempo con esfuer 11
empo sin esfuerzo 1.5 [iempo sin esfuer 1.5
[Hempo total 125 [tiempo total 12.5

Figura D14 — NAM - corte y limpieza de calamar operaria C

Cicl - . -
seg esfzo/seg tot 0B8 keg esfzofseg tot 0.
Frecuencia Total Frecusncia Total

lAcc con esf) seg tot 064 |Acccoonesf/segt 0.

Periodo 1otal

Sep tot/acc con esf

1.5625

Periodo total
eg totface © esf

Figura D15 — NAM - corte y limpieza de calamar operaria C

19

Puesto: Pelado de tubo de calamar

Método: REBA- carga postural

mano derecha: (7:5)

ﬁ’eﬂodo \ Ciclo de ocupacion (%)
(estuerzofs) |[vesfuerza)| 020 2040 | 4060 | 6060 | 80-100
0125 | 80 | 1 1 = [ = | =
[ ozs | a0 | 2 2 § 1 — 1| =
[ 05 20 | 3 4 5 | 5 | 8
10 10 | 4 | s s [ s | @
20 a5 | | s 6 | 7 |

FUSZ & pIES AGEMANE 343

\ . .

Toaa o dpotrcl Belxyoda Fagomes nusoiocs Gu b leos
Y \\\ .
P —— '\

o

kguama

Valor L Lrmbest

Figura D16 — NAM - corte y limpieza de calamar operaria C

Mano Derecha:
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Tabla D19: Codificacién Reba- Pelado de tubo de calamar — mano derecha:

Grupo A Grupo B

Cuello 1| Antebrazo 1
Piernas 1| Muieca 1
Tronco 2 | Brazo 1
Cargalfuerza 0 | Agarre 1

Tabla D20: Act. Muscular Reba- Pelado de tubo de calamar- mano derecha:

Actividad muscular

Partes estaticas 0
Movimientos repetitivos 1
Cambios posturales o posturas inestables 0

Tabla D21: Puntuaciones Reba- Pelado de tubo de calamar - mano derecha:

Puntuacion Grupo A
Puntuacién Grupo B
Puntuacion C
Puntuacion Final

W |IN [N

Nivel de accion 1

Mano lzquierda:

Tabla D22: Codificaciones Reba- Pelado de tubo de calamar — mano izq:

Grupo A Grupo B

Cuello 1| Antebrazo 2
Piernas 1| Mufeca 2
Tronco 2 | Brazo 3
Carga/fuerza 0 | Agarre 1

Tabla D23: Act. Muscular Reba- Pelado de tubo de calamar- mano izq:

Actividad muscular

Partes estaticas 0
Movimientos repetitivos 1
Cambios posturales o posturas inestables 0

ANEXO D: PLANILLAS DE EVALUACION DE PUESTOS
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Tabla D24: Puntuaciones Pelado de tubo de calamar- mano izQ:

Puntuacion Grupo A
Puntuacién Grupo B
Puntuacién C
Puntuacion Final

gl (oN

Nivel de accién 2

Método: NAM — movimientos repetitivos

Accion Accidn Tiempo | Tiempo Accion Accidn Tiempo | Tiempo
con zin Con zin con zin Can zin TIEMPO
Mano Derecha esfuerzo | esfuerzo [esfuerzo | esfuerzo | Mano lzquierda esfugrac | esfuerzo |esfuerao | esfuerzo [ TOTAL
hace girar el tubo
que esta sobre el toma un tuba de
rodillo, levanta la calamar de la bacha
mana y cae el tubo i 05 1 05
e e e lollewa hasta la
frins mano derecha ylo
mano izquierda
i 05 suelta y 05
apoya la mano
4 =obre el tubo que
sostiens el tubo :
esta sobre el rodillo
lo hace girar
1 1 % g 1 1
apioya el tubooen el
rodillo y hace lewants la mano
presion con la dejando caer el
mand haciendalo tuba
i 1 05 1 05
lewanta lamanoyla apoya la mano en el
apoyaenlamesa tubid g o hace girar
de trabajo y 3 4 vaces 3 5
apoya la mano llewa la mano
=sobre el tubo gy 1o nueyamente ala
hace girar y 05 bacha i 05
4 z z 4 [ 2 g 1
Figura D17 — NAM - pelado de tubo de calamar
Mano derecha Mano izquierda
accion con esfuerzo: 4| |accion con esfuerzo: &
accion sin esfuerza: 2| |accion sin esfuerzo: 2
acciones totales &| |acciones totales 8
tiempo con esfuerzo 2| |tiempo con esfuerzo 5
tiempo sin esfuerzo 4| |tiempo sin esfuerzo 1
tiempo total &| [tiempo total B
Ciclo de operacion Ciclo de operacion
|5E_g esfio/seg tot | D,33| |5Eg esfiofseg tot | D,E.33|
Frecuencia Total Frecuencia Total
[Acc con esi/ segtot | 0,67| [Accconesf/segtot | 1|
Periodo total Periodo total
[seg tot/acc totales | 15| |Segtot/acc totales | 1|

Figura D18 — NAM — pelado de tubo de calamar

ANEXO D: PLANILLAS DE EVALUACION DE PUESTOS
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| Frecuencia | Periodo | Ciclo de ocupacion (%)
‘(esfuerzofs) | Islesfuerzo) 0,20 20-40 ] 40-60 \ 60-80 ( 80-100 z o
[ o125 [ 80 1 v | - | - [ - 4
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4 6
NAM (Nivel de Actiddad Manual)
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Figura D19 — NAM — pelado de tubo de calamar

Método: OCRA Check List — Movimientos repetitivos

Tabla D25: Datos organizativos Ocra Check List —pelado de tubo de calamar:

8

Limte de accion

Datos Organizativos Oficial Efectivo
Duracién del turno (min) 480 480
Pausas (min) 30 35
Pausas para comer (min) 30 35
Tiempo total de trabajo no repetitivo (min) 60 60
Tiempo neto de trabajo repetitivo (min) 350

N° de ciclos o unidades por turno 6000 6100
Tiempo neto del ciclo (seq) 4

Tiempo del ciclo observado (seq) 4

Tiempo neto de trabajo repetitivo segun observado
(min)

300

Tiempo de insaturacibn del turno que necesita
justificacion

350

diferencia 14%

IFACTOR DURACION: 0,925

Tabla D26: Régimen de pausas — Ocra Check List— pelado de calamar:

Régimen de pausas

Existen 2 pausas de una duracion minima de 8-10
minutos cada una en el turno de 6 horas (sin pausa para
comer) o bien 3 pausas de mas una pausa para comer
en el turno de 7 - 8 horas.

FACTOR RECUPERACION: 3

ANEXO D: PLANILLAS DE EVALUACION DE PUESTOS
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Tabla D27:Frecuencia de acc. técnicas —Ocra Check List— pelado de calamar:

Frecuencia de acciones técnicas dindmicas vy

estaticas Der. Izq.
Numero de acciones técnicas contenidas en el ciclo 3 3
Frecuencia (acciones/min) 51 51,42
¢ Existe la posibilidad de realizar breves interrupciones? | si Si

Tabla D28:Frecuencia de acc. dinAmicas —Ocra Check List— pelado de calamar:

Acciones técnicas dinamicas Der. Izq.

los movimientos de los brazos no son demasiado | X
rapidos con posibilidad de breves interrupciones

Los movimientos de los brazos son bastante rapidos X
pero con posibilidad de breves interrupciones

FACTOR FRECUENCIA: DER: 1, 1ZQ: 3

Tabla D29: Aplicacién de fuerza — Ocra Check List— pelado de calamar:

Aplicacion de Fuerza
La actividad laboral implica el uso de fuerza MODERADA (Puntuacion3 -4 de
escala Borg)

Der. 1zq.
‘Manipularopresionar objetos casi todol|casi todo el
el tiempo | tiempo

‘ FACTOR FUERZA: DER: 8; 1ZQ: 8

Tabla D30: Posturas Forzadas — Ocra Check List— pelado de calamar:

Posturas Forzadas
Hombros Der. Izq.

Elllos brazos no descansan sobre la superficie de |y X
trabajo sino que estan ligeramente elevados durante
algo mas de la mitad del tiempo

Codos Der. Izq.

El codo debe realizar amplios movimientos de flexo- |y X
extension o0 prono- supinacidon, movimientos bruscos
cerca de la mitad del tiempo.

ANEXO D: PLANILLAS DE EVALUACION DE PUESTOS
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Muieca Der. 1zQ.
La mufieca debe doblarse en una posicion extrema o

adoptar posturas molestas ( amplias flexiones, | x X
extensiones o desviaciones laterales), por lo menos 1/3

del tiempo

Mano Der. Izq.

Con otros tipos de toma o agarre similares a los|1/3 tiempo |1/3 tiempo
indicados anteriormente

Estereotipo Der. Izq.
Presencia de movimientos del hombro y / o codos, y /o

mufieca y/ o mano idénticos, repetidos por mas de la|x X
mitad del tiempo

FACTOR POSTURA: DER: 3,5; 1ZQ: 3,5

Tabla D32: Factores de riesgo complementarios — Ocra Check List— pelado de

calamar:
Factores de riesgo complementarios Der. Izq.
Presencia de movimientos repentinos, bruscos, con|X X

frecuencia de 2 0 mas por min.

Presencia de impactos repetidos con frecuencia de al | X X
menos 10 veces/hr
Contacto con superficies frias X X

FACTOR COMPLEM: DER: 2; 1ZQ: 2

Tabla D33: indice de Riesgo y valoracion — Pelado de calamar:

DERECHA IZQUIERDA
INDICE DE RIESGO Y VALORACION 16,19 18,04
No aceptable. Nivel medio

Método: Res.886/15 — Protocolo de Ergonomia

Para este puesto de trabajo se utilizaron las planillas | (Identificacién de
factores de riesgo), IID (Bipedestacion) y IIE (Movimientos Repetitivos de miembros

superiores). Se propone realizar Evaluacion de Riesgo.

ANEXO D: PLANILLAS DE EVALUACION DE PUESTOS



92
Evaluacion Ergonomica de los puestos de trabajo que integran la linea de procesamiento de Calamar

Puesto: Envasado de pastilla en block de calamar

Método: REBA- carga postural

Postura 1: Corte film

Mano derecha:

Tabla D34: Codificacion Reba- armado de pastilla- corte film mano derecha:

Grupo A Grupo B

Cuello 2 | Antebrazo 1
Piernas 1| Mufeca 1
Tronco 1 |Brazo 3
Carga/fuerza 0 | Agarre 0

Tabla D35: Act. Muscular Reba- armado de pastilla- corte film mano derecha:

Actividad muscular

Partes estaticas 0
Movimientos repetitivos 0
Cambios posturales o posturas inestables 0

Tabla D36: Puntuaciones Reba- armado de pastilla- corte film mano derecha:

Puntuacion Grupo A
Puntuacion Grupo B
Puntuacion C
Puntuacién Final

PR |w|e

Nivel de accion O

Mano izquierda:

Tabla D37: Codificacion Reba- armado de pastilla- corte film mano izq:

Grupo A Grupo B

Cuello 2 | Antebrazo 2
Piernas 1| Mufeca 2
Tronco 1 |Brazo 4
Cargal/fuerza 0 | Agarre 0

Tabla D38: Act. Muscular Reba- armado de pastilla- corte film mano izq:

ANEXO D: PLANILLAS DE EVALUACION DE PUESTOS
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Actividad muscular

Partes estaticas 0
Movimientos repetitivos 1
Cambios posturales o posturas inestables 0

Tabla D39: Puntuaciones Reba- armado de pastilla- corte film mano izq:

Puntuacion Grupo A
Puntuacién Grupo B
Puntuacién C
Puntuacion Final

A WO |

Nivel de accion 2

Postura 2: armado de pastilla de calamar

En este caso, tanto la mano derecha como la izquierda tienen igual

puntuacion:

Tabla D40: Codificacion Reba- armado de pastilla — mano derecha e izq:

Grupo A Grupo B

Cuello 2 | Antebrazo 2
Piernas 1| Mufieca 2
Tronco 2 | Brazo 4
Carga/fuerza 0 | Agarre 0

Tabla D41: Act. Muscular Reba - armado de pastilla — mano derecha e izqQ:

Actividad muscular

Partes estaticas 0
Movimientos repetitivos 1
Cambios posturales o posturas inestables 0

Tabla D42: Puntuaciones Reba - armado de pastilla- mano derecha e izq:

Puntuacion Grupo A
Puntuaciéon Grupo B
Puntuacion C

~N (OO |W

Puntuacioén Final Nivel de accion 2
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Postura 3: Cierre de la pastilla

En este caso también, tanto la mano derecha como la izquierda tienen la

misma puntuacion:

Tabla D43: Codificacion Reba - cierre de pastilla — mano derecha e izq:

Grupo A Grupo B

Cuello 1| Antebrazo 2
Piernas 1| Mufeca 2
Tronco 3 |Brazo 4
Cargalfuerza 0 | Agarre 0

Tabla D44: Act. Muscular Reba- cierre de pastilla — mano derecha e izq:

Actividad muscular

Partes estaticas 0
Movimientos repetitivos 0
Cambios posturales o posturas inestables 0

Tabla D45: Puntuaciones Reba- cierre de pastilla- mano derecha e izq:

Puntuacion Grupo A

Puntuacion Grupo B

Puntuacion C

Puntuacioén Final

A ODN

Nivel de accion 2
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Método: NAM — movimientos repetitivos

Accion  [Accién [Tiempo [Tiempo Accion  Accidn  |Tiempn  [Tlempa
can it Con 15in con 5in Con i TIEMAPC
Mano Derecha esluerzo |esfuerdo |eslesrzo (esfuerzo [Mano l2guesnda esluerzo esluerzo |estuszo |esfuerze | MOTAI
Lorre el flm oy bra de el
dos veces. La
s apoya en el rofo de segunda mas fuerie
film | 1 cortardoln 2 i
torna ef film
acomadandolo v da acamoda & fim enla
palmada sobre la base cunita y da palmada
para aplastario 2 p sobre la base 2 2
dos veces |a
sequnda mas fuere,
POy TV ER TR A 1 L £ 2
tarma film y ko acomoda acomada el fim enla
&n |3 cunita 2 3 cunita 2 2
tarmna 3 piezas de toma 2 pieras de
ralamar k! 4 calame y las acomnda 2 4
cunitz junbo con lz mano lleya las piezas junla
izq i i con la mano derecha | i
repite lo anterior 4 veces|
[tomar calamares y
aromadaring) 16 20 repite lo ant 4 venes 12 20
acomaoda piezas 2 4 scomoda piezas 2 4
derecha de la cunita y la derecha de la cunita y
Peva para cemrar (3 la llzva para cerrar |3
misma i 08 misma 1 0.5
repite con latradela
repite con latirz de la izg 1 08 iz 1 05
repite con la de sirés i 05 repite con la de atras 1 045
tamna refulo v lo coloca
&n [3 cunita toma rotuln v i coloca
arompafiando famane | 1 1 nla cunitz 1 1
torma tira del frente v torna tira del frente y
cierra la cunita cierra la cunits
ervaiviendnola 2 4 enmlviendola 2 4
ntales 30 4 3r.h 5 0 28 2 40.5 2 BS

Figura D20 — NAM — armado de pastilla
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Mano derecha BORG: 4 Mano lzquierda BORG: @
accion con esfuerzo: 30| |accion con esfuerzo: 29
accion sin esfuerzo: 4| [accion sin esfuerzo: 2
acciones totales 34| |acciones totales 3
tiempo con esfuerzo 3A7.5| |tiempo con esfuerzo 405
tiempo sin esfuerzo 5( |tiempo sin esfuerzo 2
tiempo total 42 5| |tiempo total 42 5
Ciclo de operacion Ciclo de operacion
seq esfzo/seq tot 0,8823529| |seq esfzo/seq tot 0,95284
Frecuencia Total Frecuencia Total
Acc con esfl seqg fot 0,7058824| |Acc con esfl seqtot 068235
Periodo total Periodo total
Segtot’acc con esf 14166667 (|Seqtot/acc c esf 146552
Figura D21 — NAM — armado de pastilla
{Frecuencm Periodo | Ciclo de ocupacion (%) ) i
|(estuerors) |isesiverzy)| 020 | 2040 | 4060 | 6040 | 80100 § ®
[ 015 [ 80 [ 1 [ 1 = = = gc @
| 025 40 2 2 3 = = g Zeno & cprircd Peiro dethamomos nuscukoes @ kixce
[ os [ 20 3 | 4 | 5 | 5 | & |8, . \\
10 10 4 5 5 6 7 s e
[ 20 | o5 = 5 | 6 | 7 3 : 2 \‘\\
mano derecha: (8;4) Zora do feguridad \\

o 2

4 6
NAM (Nivel de Actividad Manual)
— 31 LIMIte Umnbital

Figura D22 — NAM — armado de pastilla

Método: OCRA Check List — movimientos repetitivos

Tabla D46: Datos Organizativos — Ocra Check List — armado pastilla:

Datos Organizativos Oficial | Efectivo
Duracién del turno (min) 420 ]330
Pausas (min) 30 35
Pausas para comer (min) 30 35
Tiempo total de trabajo no repetitivo (min) 15 15
Tiempo neto de trabajo repetitivo (min) 245

N° de ciclos o unidades por turno 300 |300
Tiempo neto del ciclo (seg) 49

Tiempo del ciclo observado (seg) 60

Tiempo neto de trabajo repetitivo segun observado (min) | 250

Tiempo de insaturacién del turno que necesita justificacion | 225 | diferencia -22%

10

Limie de accion

FACTOR DURACION: 0,85

ANEXO D: PLANILLAS DE EVALUACION DE PUESTOS
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Tabla D47: Régimen de pausas — Ocra Check List — armado pastilla:

Régimen de pausas

Existen 2 pausas de una duracibn minima de 8-10
minutos cada una en el turno de 6 horas (sin pausa para
comer) o bien 3 pausas de mas una pausa para comer
en el turno de 7 - 8 horas.

FACTOR RECUPERACION: 4

Tabla D48: Frecuencia de acc. técnicas — Ocra Check List — armado pastilla:

Frecuencia de acciones técnicas dindmicas vy

estaticas Der. Izq.
Numero de acciones técnicas contenidas en el ciclo 29 30
Frecuencia (acciones/min) 36 36,73
¢ Existe la posibilidad de realizar breves interrupciones? | si Si

Tabla D49: Acciones dindmicas — Ocra Check List — armado pastilla:

Acciones técnicas dinamicas Der. Izq.

los movimientos de los brazos no son demasiado
rapidos con posibilidad de breves interrupciones

FACTOR FRECUENCIA: DER: 1;1ZQ: 1

Tabla D50: Aplicacién de fuerza — Ocra Check List — armado pastilla:

Aplicacion de Fuerza
La actividad laboral implica el uso de fuerza MODERADA (Puntuacion3 -4 de
escala Borg)

Der. 1zq.

‘Manipularopresionar objetos casi todo!lcasi todo el
el tiempo | tiempo

‘ FACTOR FUERZA: DER: 8; 1ZQ: 8

ANEXO D: PLANILLAS DE EVALUACION DE PUESTOS
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Tabla D51: Posturas forzadas — Ocra Check List — armado pastilla:

Posturas Forzadas

98

Hombros Der. Izq.
Elllos brazos no descansan sobre la superficie de|yx X
trabajo sino que estan ligeramente elevados durante

algo més de la mitad del tiempo

Codos Der. Izq.
El codo debe realizar amplios movimientos de flexo- |y X
extension o prono- supinacion, movimientos bruscos

cerca de la mitad del tiempo.

Mufeca Der. 1zQ.
La mufieca debe doblarse en una posicidon extrema o

adoptar posturas molestas (amplias  flexiones, | x X
extensiones o desviaciones laterales), por lo menos 1/3

del tiempo

Mano Der. 1zg.
Con la mano casi completamente abierta 1/3 tiempo | 1/3 tiempo
Estereotipo Der. Izq.
Presencia de movimientos del hombro y / o codos, y /o

mufieca y/ o mano idénticos, repetidos por mas de la|x X

mitad del tiempo

FACTOR POSTURA: DER: 3,5; 1ZQ: 3,5

Tabla D52: Factores de riesgo complementarios — Ocra Check List — armado pastilla:

Factores de riesgo complementarios Der. Izq.
Presencia de movimientos repentinos, bruscos, con X
frecuencia de 2 0 mas por min.

Contacto con superficies frias X X

FACTOR COMPLEM: DER: 3,5; 1ZQ: 3,5

ANEXO D: PLANILLAS DE EVALUACION DE PUESTOS
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Tabla D53: Indice de riesgo y Valoracién- Ocra Check List — armado pastilla:

DERECHA

IZQUIERDA

INDICE DE RIESGO Y VALORACION 14,88

14,88

No aceptable. Nivel medio

Puesto: Desmolde de pastilla de calamar

Método: OWAS — carga postural

Postura 1: Tomando la pastilla dentro de la cunita de la pila.

Postura 2: Llevando la pastilla junto con la cunita a la maquina desmoldadora.

Postura 3: Dejando la pastilla en la pila que corresponde.

Postura 4: Dejando la cunita vacia junto con el resto de las cunas.

Tabla D54: Codificaciones OWAS — Desmolde pastilla de calamar:

Codificacion (espalda, brazos, piernas, carga) |Categoria de Riesgo
Postural [1;1;2;1 1
Postura2 |1;1;7;1 1
Postura3 [2;1;2;1 2
Postura4 [(4;1;2;1 2

Frecuencias relativas de las posiciones del cuerpo:

Tabla D55: Frecuencias relativas OWAS — desmolde pastilla de calamar:

Posicion del cuerpo Frecuencia relativa | Categoria de Riesgo
Espalda derecha <50% 1
Espalda doblada <30% 1
Espalda doblada con giro | <20% 2
Los dos brazos bajos <90% 1
Los dos brazos elevados | <10% 1
De pie <80% 1
Andando <20% 1

Método: LMC — Manipulacién de cargas

ANEXO D: PLANILLAS DE EVALUACION DE PUESTOS
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TABELA 2.TLVs para 2l levantamiento manual de cargas para tareas = 2 horas al diacon = 12y =

30 levantamientos por hora o < 2 horas al dia con 60y = 360 levantamientos/hora.

Situacicn
harizantal del

Ziantamien
Droximos: origen

Levantamientos
intermedios: origen

Levantamisntos
alejados: origen = 60

|evantamiento < 30 cm desde 2l de 30 a 60 cm desde a 80 cm desde &l
Linto medio entre el punto medio entre punto medic entre
los tobillos los tabillos los tobillos®
Altura del
levantamiento
Hasta 30 cmP por Mo s2 conoce Un
encima cel hombro 14 Kg 5 Kg limite:-sequra para
desds una altura de 8 levantamientos
cm par debajo del repetidos®
misma.
Desde la altura de los
nudilles” hasta por 27 Kg 14 Kg 7Kg
debajo del hambra,
=de [a mitad J2
espinilla hasta la 11 Ka 5 Kg
altura de los nudillost,
Desde &l suelo hasta Mo s2 conoce un Mo se canooe un
la mitacl de |a 14 Kg limite seguro para limite-segura para
espinilla levantamientos levantamientos

repetidost

repatidas®

Figura D23 — LMC - Desmolde de pastilla de calamar

El peso manipulado es menor al valor limite.

Método: INSHT- manipulacién de cargas

Datos de manipulacion:

100

Tabla D56: Datos de manipulaciéon - INSHT — desmolde pastilla de calamar:

Peso real de la carga 7-10 kg
Peso tedrico recomendado en funcion de la zona de manipulacion 20-25 kg
F.C desplazamiento vertical (hasta 100 cm) 0,87

F.C giro (girado hasta 30°) 0,9

F.C agarre (agarre regular) 0,95

F.C frecuencia manipulacion (1 vez/5 min - 1 vez/min ; >2hr) 0,45
Peso total transportado diariamente 3000 kg
Distancia de transporte 1,5m

Célculo del peso aceptable:

PESO ACEPTABLE: 20 x 0,87 x 0,9 x 0,95 x 0,8 = 11,9 kg

El peso manipulado es menor a este valor.

ANEXO D: PLANILLAS DE EVALUACION DE PUESTOS
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- ;Carsce of trabajador de informacion sobre los rissgos para su salud
DIAGRAMA DE DECISIONES ) derivadns de (2 Manipulacion Manul 68 Cargas?. . ... ................. E
- (Carece of rabnjador de entrenamiente para realizar la manipulacion con
zimplican las tareas una manipulacion manual No seguridad?. ... ... E
de cargas que pueda ocaslonar lesiones parael ———
trabajador? (Cargas con peso > 3 Kg)
0 | e8LPESO RERL DE LA CARGA ES SUPERIOR A 24 Kg? }.s_‘
LEs razonablemente posible eliminar la MMC Si =
por medio de la AUTOMATIZACION o I > Nox
MECANIZACION delos procesos?
o [¢BLPESO REAL ES MAVOR QUE EL PESO AcEPTABLE? | ST,
LEs posible usar ayudas mecanicas? mﬂ;
(Gruas, carretillas, etc,.) 1
T y l .
¢ Quadan actividades No ol IRANSPORTE TRANSPORTE
residuales de manejo | DE LA CARGA DE LA CARGA
| manual de cargas? HASTA 10m AMASDE 10 m
3 [ s/
EVALUACION DE { {PESO TOTAL ;PESO TOTAL
LOS RIESGOS THANSPORTADO TRANSFORTADO
i - DIARIAMEN TE
—_— >10.000 Kg? __>6.000 Kg?
_» RIESGONO | REso | ST No. ”"L |si i
TOLERABLE| TOLERABLE ~ ( o
No
. NO SE E | Si
REDUCCION L&Dms FACTORES RESTRICTIVOS?
| DEL RIESGO Elger Byr)
. =
si ]
| £5€ ha reducido ol r19sgo a un nivel tol arable? » { r(:(]{;:.(l;” RITSGO RO
== ~|TOLERADLE | | TOLERABLE_
PROCESO Psﬁooa 4
Y REDUCCION
© 81 CAMEIAN LAS
CONDICIONES DE TRAEAJO DEL RIESGO

REVISAR PERICOICAMENTE

O 51 CAMBUANLAS
CONDICIONES DE TRABAIO

Figura D24 — INSHT — desmolde pastilla

Puesto: Envasado de pastilla de calamar en caja master
Método: OWAS — Carga postural

Postura 1: Colocando la pastilla dentro de la caja.

Postura 2: Cerrando la caja con la maquina zunchadora.
Postura 3: Llevando la caja a la pila de cajas ya cerradas.

Tabla D57: Codificaciones OWAS — Envasado de pastilla:

Codificacion (espalda, brazos, piernas, carga) |Categoria de Riesgo
Postural [1;1;2;1 1
Postura?2 [1;1:;7;1 1
Postura3 [2;1,7;1 3

Frecuencias relativas de las posiciones del cuerpo:

Se hace la evaluacion de frecuencias relativas sobre la postura 3, que tuvo un
nivel de riesgo mayor a las otras 0s posturas con una necesidad mas urgente de

acciones correctivas.
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Tabla D58: Frecuencias relativas OWAS — Envasado de pastilla:

Posicion del cuerpo Frecuencia relativa | Categoria de Riesgo
Espalda derecha <90% 1
Espalda doblada <10% 1
Los dos brazos bajos <90% 1
Los dos brazos elevados | <10% 1
De pie <70% 1
Andando <30% 1

Método: Levantamiento Manual de Cargas - manipulacién de cargas

TAELA 3. Valores limite para 2| levantamiento manuzl de cargas para tareas = 2 horas al dia con

= 30y = 360 levantamientoshora
Situacian Antamien e Levantamientos Levantamientos
harizontal del sorige intermeadios: origen algjados: origen > 60
levantamiento e de 30 a 60 cm desde a80emd
el punte medio entre punto medic
los tobiles los tabillos los tabillos®
Altura del

levantamiznto

Hasta 30 cm® por Ma se conace un o se conoce un

encima del hombro 11 Kag limite sequro para limite sequra para
desde una altura de 8 levantamientos levantamizntos:
cm par debajo del repetidos® repetidos®
misma.

e la altura
nudillos” hasta po 14 Kag 9 Kag 5 Kg
debaje del hombro,
Desds la mitad de la
espinilla hasta la 9Ka 7Kg 2 Kg

altura de los nudillos?

Mo se conace un
limite sequra para
levantamizntos
repetidas®

Me s& conoce un
limite seguro para
levantamientas
repetidos®

Desde el suela hasta
la mitad de la
espinilla

Ma s conace un
limite sequro para
levantamientos
repetidost

Figura D25 — LMC — envasado de pastilla

El peso que se manipula es mayor al valor limite.
Método: INSHT — manipulacion de cargas

Datos de manipulacion:
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Tabla D59: Datos de manipulacion INSHT — envasado de pastilla

Peso real de la carga 20-25 kg
Peso tedrico recomendado en funcién de la zona de manipulacién 20-25 kg
F.C desplazamiento vertical (hasta 50 cm ) 0,91

F.C giro (girado hasta 30°) 0,9

F.C agarre ( agarre regular) 0,95
F.C frecuencia manipulacién (1 vez/minuto; >2hr) 0,75
Peso total transportado diariamente 2800 kg
Distancia de transporte 5m

Calculo del peso aceptable:

PESO ACEPTABLE: 21 x 0,91 x 0,9 x 0,95 x 0,75 = 12,25 kg

El peso manipulado es mayor a este valor.
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Figura D26 — INSHT — envasado en caja master

ANEXO D: PLANILLAS DE EVALUACION DE PUESTOS



