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RESUMEN

Este trabajo plantea un desarrollo que permite identificar y evaluar los principales
riesgos laborales en un Centro Médico, donde se realizan estudios para el Diagnéstico por

Imagenes.

Una vez asociados los riesgos laborales a los diferentes grupos de puestos de
trabajo, son analizados segun la Ley 19857 con su Decreto Reglamentario 351/1979 y
protocolos de la Superintendencia de Riesgos de Trabajo.

Luego del andlisis y evaluacion, surgen las medidas de intervencion, en los casos de
ser necesario, para la adecuacion a la legislacion vigente en nuestro pais, o caso de estar
adecuados a la reglamentacion, intervenir para el mejoramiento del sistema en lo respectivo

a higiene y seguridad laboral.

Se desarrolla informacion documentada para evaluacién de riesgos, inspecciones y
revisiones de seguridad, observacién del trabajo, medidas preventivas para el personal de

radiologia y control de la documentacién en el area de seguridad e higiene laboral.

Por dltimo se realiza un estudio de los costos vinculados a las medidas de

intervencion para el mejoramiento del sistema

Palabras claves: Seguridad, riesgo, trabajadores, centro de diagndéstico por imagenes.

ABSTRACT

This work presents a development that allows identifying and evaluating the main
occupational hazards in a Medical Center, where studies are carried out for Diagnostic

Imaging.

Once the occupational risks are associated to the different groups of jobs, they are
analyzed according to the Law 19857 with its Regulatory Decree 351/1979 and protocols of

the Superintendence of Occupational Risks.

After analysis and evaluation, intervention measures arise, if necessary, to adapt to
the legislation in force in our country, or in case of being adequate to the regulation,

intervene to improve the system regarding hygiene and job security.
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Documented information is developed for risk assessment, safety inspections and

reviews, observation of work, preventive measures for radiology personnel and control of

documentation in the area of occupational safety and health.

Finally, a study of the costs related to the intervention measures for the improvement
of the system

Key words: Security, risk , workers, diagnostic center for images.
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INTRODUCCION

A través de la historia se ha visto los beneficios del uso de radiaciones ionizantes en
medicina. El uso de los rayos X viene siendo la herramienta mas util desde hace mas de un
siglo para visualizar el interior de cuerpo humano, para practicas que requieran intervencion
médica, para diagnosticar enfermedades o lesiones, y dado a que en estos procedimientos
se imparte energia capaz de ionizar los atomos de los tejidos, se pueden presentar efectos
adversos de la exposicion a la radiacion por la energia absorbida (dosis) en un tejido.

La induccion de cancer es el principal efecto tardio provocado por la exposicién a la
radiacién ionizante. En la actualidad se ha adoptado la hipétesis conservadora de que
cualquier dosis de radiacion ionizante es capaz de inducir cancer en las personas a ella
expuestas, (Hipétesis de relacion dosis-efecto lineal sin umbral), de forma que, la
probabilidad de su aparicion, crece con la dosis de radiacion recibida. Por esto, es muy
importante asegurar las condiciones laborales de los trabajadores en el area de radiologia.

Este trabajo se realiza en el Instituto Radiolégico cede Catamarca que se encuentra
en la calle Catamarca entre Av. Luro y 25 de Mayo, es un edificio de tres pisos donde
trabajan alrededor de 100 empleados y 30 profesionales que conforman la planta médica.
Se realizan diariamente unos 370 estudios en las areas de Radiologia Digital, Ecografia,
Mamografia, Densitometria Osea, Medicina Nuclear, Tomografia Computada y Resonancia
Nuclear Magnética.

Como parte del analisis de los puestos de trabajo y riesgos asociados a la actividad,
se analizaran diferentes tipos de riesgos generales a todos los trabajadores y riesgos
especificos a las tareas que realizan, de acuerdo a la reglamentacién vigente en nuestro

pais que es la Ley 19857 y su Decreto Reglamentario 351/79.

Para la evaluacion de los riesgos se toma como base fundamental los protocolos de
medicion y andlisis desarrollados por la Superintendencia de Riesgos de Trabajo (SRT) de
acuerdo al Decreto 351/79.

Por tratarse de analisis de Riegos en un centro de diagnéstico por imagenes donde
se emplean radiaciones ionizantes para la obtencién de las mismas, y en el Decreto 351/79
solo se hace referencia a los limites de exposicién de los trabajadores y no brinda mas
herramientas de andlisis, es que se complementa la evaluacion fundamentando en la Nota
Técnica de Prevencion NTP330 Sistema Simplificado de Evaluacion de Accidentes del
Ministerio de Trabajo y Asuntos sociales de Espafia [8] y la NTP324 Cuestionario de

Chequeo para el Control de Riesgos de Accidentes, del mismo organismo [7].

INTRODUCCION
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1. OBJETIVOS

1.1. Objetivo General

Disefiar una metodologia para evaluar; y de este modo poder trabajar sobre los
riesgos presentes en los trabajadores y en los equipos del Servicio de Diagnéstico por
Imdgenes en su totalidad, desde Profesionales Médicos, Técnicos Radidlogos,
Administrativos, Personal de Mantenimiento y Limpieza; intentando eliminarlos o

contenerlos, protegiendo del mejor modo al personal.

1.2.  Objetivos Especificos

1. Revision de la documentaciéon e informacién existente en la Institucion, y evaluar si
es necesaria y suficiente.

2. ldentificaciéon de los diferentes puestos de trabajo y sus riesgos asociados, generales
o especificos a la tarea.
Desarrollar procedimientos de evaluacién y control de riesgos laborales.
Analizar los riesgos, situaciones de riesgo y factores de riesgo de los trabajadores.
Analisis del estado de adecuacién y cumplimiento al marco legal y la legislacion
vigente en nuestro pais.

6. Proponer recomendaciones y mejoras. Elaborar documentacion para abordar las
mejoras.

7. Analisis de costos de posibles intervenciones para mejorar el sistema.

OBJETIVOS
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2. MARCO TEORICO

En este capitulo se presenta el marco legal de nuestro pais y los conceptos y
planteamientos tedricos que soportan el tema de evaluacion de riesgos en un Centro de
Diagnostico por Imagenes.

2.1. Fundamentos legales:

Ley 19.587 y su Decreto reglamentario N° 351/79 de Higiene y Seguridad en el
Trabajo.

Ley 24.557 Ley de Riesgo de Trabajo. De Julio de 1996 sobre riesgos del trabajo, da
inicio de la gestiobn de las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo (ART), a la que
obligatoriamente deben contratar las empresas y que tendran que pagar los gastos de

resarcimiento por los accidentes.

2.1.1. Referente a los Riesgos profesionales

El Decreto 351/79, establece el conjunto de entidades publicas y privadas, de las
normas y procedimientos destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los
efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con ocasion o como
consecuencia del trabajo que desarrollan. Nombra las disposiciones vigentes de salud
ocupacional relacionadas con la prevencién de los accidentes de trabajo y enfermedades
laborales y nombra que el mejoramiento de las condiciones de trabajo, hacen parte
integrante del Sistema General de Riesgos Laborales. Se menciona las actividades minimas
de promocién y prevencion que deben ser administradas por las entidades de riesgos
laborales como: - Programas, campafias y acciones de educacion y prevencién dirigidas a
garantizar que sus empresas afiliadas conozcan, cumplan las normas y reglamentos

técnicos en salud ocupacional, expedidos por el Ministerio de Trabajo.
2.1.2. Referente a los puestos de trabajo

Para la evaluacién se utilizan los lineamientos del Decreto 351/79 y sus resoluciones,
con guias préacticas de la Superintendencia de Riesgo de Trabajo, tanto para los riesgos
generales a todos los trabajadores, como caracteristicas constructivas del establecimiento,
suministro de agua potable, iluminacion (Res 84/12), ruido (Res 85/12) y proteccion contra
incendios. Y para la evaluacion de riesgos especificos a las tareas que realizan, como
analisis de ergonomia para el personal administrativo y el personal de mantenimiento y
limpieza (Res 886/15).

MARCO TEORICO
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En el analisis de Ruido Laboral, como factor de riesgo comun a los trabajadores, por
no tratarse de ruido industrial, se complementa con NTP503 [9] Notas Técnicas de
Prevencion del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de Espafia y desarrollos de
Aspectos Ergonémico de Ruido: Evaluacion [1] del mismo Ministerio.

Para el personal que interactia con radiaciones ionizantes, sujeto a riesgos
especificos, se utiliza como referencia El Decreto 351/79 y la Nota Técnica de Prevencion
del Ministerio de Trabajo y asuntos Sociales de Espafa, NTP330 [8], ya que en el decreto
351/79 solo se establecen los limites maximos permitidos de exposicion a radiaciones
ionizantes y no se desarrolla ningin método de analisis de riesgo. La NTP330 propone un
método de anadlisis mediante encuestas de chequeo (EC) aplicadas como instrumento
cuantificable para la recoleccién de informacién de este grupo de trabajadores y obtencién
de una matriz de riesgo. En el Anexo, en la seccién Encuestas de Chequeo. (pag.62) se
encuentran todas ellas [15]. Este tipo de encuestas de chequeo se hacen de forma individual
y con personal cualificado en la tarea que realiza para no sesgar el resultado y para realizar
realmente una evaluacion correcta. Las encuestas de chequeo son preguntas que se
pueden comprobar con documentacion, visualmente o revisando las practicas del personal

que trabaja en los diferentes puestos.
2.1.3. Referente a proteccién contra incendios.

Ordenanza Municipal 12236/98 Capitulo 18. Proteccion contra incendios. Edificio de

uso Sanitario.
Articulos 160 al 187 del Decreto 351/79. Capitulo 18 Anexo VII.
Definiciones
e Tipos de materiales:

Combustibles: Materias que puedan mantener la combustion adn después de
suprimida la fuente externa de calor; por lo general necesitan un abundante flujo de  aire;
en particular se aplica a aguellas materias que puedan arder en hornos disefiados para
ensayos de incendios y a las que estan integradas por hastaun30% de su peso por
materias muy combustibles; por ejemplo: determinados plasticos, cueros, lanas, madera y

tejidos de algoddn tratados con retardadores y otros.

Poco combustibles: Materias que se encienden al ser sometidas a altas
temperaturas, pero cuya combustion invariablemente cesa al ser apartada la fuente  de

calor, por ejemplo: celulosas artificiales y otros.

MARCO TEORICO
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Incombustibles: Materias que al ser sometidas al calor o llama directa, pueden sufrir
cambios en su estado fisico, acompafiados 0 no por reacciones quimicas
endotérmicas, sin formacién de materia combustible alguna, por ejemplo: hierro, plomo y

otros.

e Carga de fuego: Peso en madera por unidad de superficie (kg/m? capaz de
desarrollar una cantidad de calor equivalente a la de los materiales contenidos en el
sector de incendio.

e Sector de incendio: Local o conjunto de locales, delimitados por muros y entrepisos
de resistencia al fuego acorde con el riesgo y la carga de fuego que contiene,
comunicado con un medio de escape.

o Resistencia al fuego: propiedad que se corresponde con el tiempo expresado en
minutos durante un ensayo de incendio, después del cual el elemento de
construccién ensayado pierde su capacidad resistente o funcional.

e Coeficiente de salida: NiUmero de personas que pueden pasar por una salida o bajar
por una escalera, por cada unidad de ancho de salida y por minuto.

¢ Unidad de ancho de salida: Espacio requerido para que las personas puedan pasar
en una sola fila.

¢ Medios de escape: Ancho de pasillos, corredores y escaleras. El ancho total minimo
se expresara en unidades de ancho de salida.

2.1.4. Referente a las Radiaciones lonizantes.

Ley 17557 Normas referentes a Equipos generadores de Rayos X e Instalaciones, y

sus Habilitaciones. Capitulo de Dosimetria personal

Ley 24804 Ley Nacional de Actividad Nuclear .Resoluciéon N° 2680/68 Seguridad
Radiosanitaria. Resolucion 273/86 y Disposicién 30/91 sobre Dosimetria personal.

2.2. Definicién de riesgo laboral

“Se refiere al riesgo al que se someten los trabajadores cuando se exponen a una

fuente de peligro y ademés se combina con una actividad determinada donde se pueda

producir un dafio”.!

! OHSAS 18000. Occupational health and safety management systems - Guidelines for

MARCO TEORICO
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2.3. Clasificacion e identificacion de Riesgos, situaciones de riesgo y factores

de riesgo

A una institucién que desee identificar los riesgos se le recomienda.

* Revisar primero la legislacién nacional e internacional vigente.

» Clasificar los procesos, las actividades y las tareas que incluyan instalaciones, personal
y tipos de procedimientos.

» Identificar los peligros, incluir todos aquellos relacionados con cada actividad laboral,
considerar quién, cuando y como puede resultar afectado.

» Identificar los controles existentes, relacionar todos los controles que la organizacién ha

puesto en funcionamiento para reducir el riesgo asociado a cada peligro.
Pero pare ello se debe tener claro los siguientes conceptos:
2.3.1. Factor deriesgo

El factor de riesgo es una posible condicion de trabajo que puede ocasionar algin
dafio o la probabilidad de aparicién del mismo, es la ausencia de una medida de control y en
otras connotaciones se usa el término deficiencia, que viene representando por ausencia,

falta de control o medida no existente.
2.3.2. Situacion de riesgo

La situacion de riesgo es la suma de los posibles factores de riesgo que estan

categorizados en una misma clase o que ocasionaran el mismo tipo de dafio.

2.4. Clasificacion de los puestos de trabajo.

Segun la Declaracién de Riesgos Laborales (DAR) y el Relevamiento de Riesgos
Laborales (RAR) de la Institucién, de acuerdo a la Res 463/09 y sus modificaciones en la
Res 529/9 de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo, se pueden observar puestos de
trabajo con caracteristicas similares frente a los riesgos laborales comunes y riesgos
especificos a las tareas que desempefian.

e Personal Administrativo Contable
e Personal Administrativo de Atencién al Publico
e Personal de Mantenimiento y limpieza

¢ Profesionales Médicos y Técnicos Radi6logos

2.4.1. Descripcion general de la metodologia de evaluacién de riesgos en radiologia.

MARCO TEORICO
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Con el fin de dar cumplimiento al objetivo de este trabajo en establecer los riesgos,
situaciones de riesgo y factores de riesgo por deficiencia, exposicion y consecuencia en un
Servicio de Diagnostico por Imagenes; con la idea de que sea un proceso sencillo, practico y
rapido de evaluar. Los conceptos claves que se plantean para este trabajo, estan
establecidos en el Decreto 351/79 para todos los puestos de trabajo. No asi para el personal
que interactua con radiaciones ionizantes donde solo se establecen los limites de exposicion
personal y no se mencionan métodos de evaluacién. Entonces se aplican conceptos de la
NTP330 [8]. Donde la probabilidad y consecuencia son los dos factores cuyo producto
determina el riesgo. Pero todo inicia con determinar los factores de riesgo, entonces de
acuerdo con el riesgo a evaluar y con el soporte legal de proteccion radiol6gica que rige al
personal en un servicio de radiologia se generan las preguntas adecuadas y se plasman en
una Encuesta de Chequeo (EC), identificando asi los parametros apropiados para cada
riesgo, sus deficiencias, las condiciones personales y ambientales pertinentes, las
relaciones entre los riesgos, entre otros, para asi; finalmente, crear certeza de los posibles
accidentes. Definiremos a continuacion los conceptos que conllevan a formar las
Ecuaciones (1) y (.2).

Evaluar el riesgo serd, por tanto, estimar el dafio que produciran los factores
de riesgo considerados en un cierto periodo. Matematicamente el método de evaluacion de
riesgos en radiologia diagnostica se desarrolla como lo presenta la NTP 330.

NR = NP x NC (1)

Donde:

NP= ND x NE (2)
Conceptualmente definidas como:

Nivel de Deficiencia: (ND) Se define como la magnitud numérica (0 a 10) y
cualitativa (aceptable, mejorable, deficiente y muy deficiente) de la importancia de un factor
de riesgo y su relacién causal directa con un posible accidente.

Nivel de Exposicion: (NE) El nivel de exposicion esté relacionada con la frecuencia
con que el personal esta expuesto al riesgo y para ello estan establecidos en cuatro niveles
(esporéadica, ocasional, frecuente y continuada).

Nivel de probabilidad: (NP) Como se mencion6 en la ecuacion 2 el NP es el
producto del ND por NE. Es una funcién del nivel de deficiencias de las medidas preventivas
y del nivel de exposicion al riesgo; expresadas en baja, media, alta y muy alta.

Nivel de Consecuencias: (NC) Es la materializacion del riesgo, numéricamente
expresada de 0 a 100 y clasificadas como leve, grave, muy grave o catastrofico.

Nivel de Riesgo: (NR) El nivel de riesgo se obtiene como muestra la ecuacion 1.

Siendo este un dato que suministra la aplicaciéon de la encuesta de chequeo para cada
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situacion de riesgo, y que supone una aproximacion a la magnitud del dafio esperable del
accidente o enfermedad asociado a ella en cuatro niveles.

Estas variables corresponden a una evaluacion de riesgos genérica que se
encuentra en la literatura. La propuesta de este trabajo es que a través de las deficiencias,
factores de riesgo y niveles de riesgo, se establezcan y clasifiquen los niveles de riesgo de
acuerdo con las necesidades de la Institucion, usando factores distribuidos en la
probabilidad de ocasionar exposicion al personal o dafios a los materiales y equipos como

lo son:

=

. El personal ocupacionalmente expuesto
. La capacitacién del personal

. Los protocolos institucionales

. La dosimetria

. La documentacion

. Las hojas de vida de los equipos

. Los elementos de proteccién radiologica

. Las instalaciones

© 00 N OO O b~ W DN

. El control de calidad de los equipos.

A continuacion se presenta un esquema (Figura 1) de cédmo se sugiere se realice el
proceso de evaluacién de riesgos desde la recopilaciéon de la informacion hasta la

presentacion del informe final.

Definir instrurmento y Elabarar el plan de Ravisar la
recolectar accion para el conveniencia del
informacicn control de riesgos plan de accion

clasificar los
procesos, fas Difinir el nivel de manteneary
actividades y las riesgo actualizar
tareas
Deefinir los criterios
identificar los para determinar la
peligros aceptabilidad del BaOCarnenar

riesgo

identificar los : :
controles existente BN &l iésg

Figura 1: Diagrama de actividades
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Se propone la evaluacion de riesgos de un incidente para un servicio o institucion de

radiologia con el esquema mostrado en la Figura 2.

NR
NR = NP x NC
Se plantea el riesgo
Se categorizan las situaciones de riesgo

! !

NP NC
Es funcion de las Es la medida de la magnitud
probabilidades del suceso que puede llegar a ocasionar
inicial que lo genera y de los los factores de riesgo
siguientes sucesos materializados.
desencadenantes Dafios personales y darios
NP = NE x ND - materiales
NE ND
Es la medida de la frecuencia Es una magnitud esperable

a la cual se da la exposicion
del riesgo, estimando los
tiempos de trabajo en el area
de operacion de la maquina.

de los factores de riesgo

considerable y su relacion
causal directa de un posible

accidente (encuestas de

(teniendo en cuenta el chequeo y criterios de
numero de trabajadores) valoracion)

Figura 2: Esquema de factores que intervienen en la clasificacion y evaluacion de
Riesgos.

2.4.2. Metodologia. Encuestas de chequeo.

Las encuestas de chequeo Anexo (pag.62) se dividen en dos tipos.
a) Personal: donde se evaluaran los riesgos por exposicion a las radiaciones ionizantes del
personal; ademas de permitir revisar la capacitacion, los protocolos y la dosimetria.
b) Material: donde se evaluaran los riesgos sobre la instalacion, los aparatos de rayos X, la
documentacion y los elementos de proteccion radiolégica.

En los factores de riesgo una respuesta NO detectara un posible peligro y

proporcionara criterios de las situaciones de riesgo existentes.
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A cada factor de riesgo posible se le ha asignado un valor de nivel de deficiencia
(ND), que representa una aproximacion al peso o importancia que tiene en la produccion del
dafo con el que esté relacionado.

Las encuestas de chequeo permiten esta valoracion numérica para cada pregunta.

De la ecuacion (1) se establece que el NR esta relacionado con el NP y que el NP
esté relacionado con el nivel de deficiencia (ND) del factor de riesgo y el nivel de exposicion
(NE) a dicho factor.

Para mayor claridad contextualizaremos estas variables a continuacion y se definiran
estos factores ND, NE, NC y NR.

2.4.2.1. NDT: Nivel de Deficiencia total asociada al riesgo
Se asignan valores cuantitativos basados en criterios de importancia reglamentados

por la legislacion nacional e internacional, o en valores conocidos de resultados de la
practica, incluso estos valores pueden ser mas restrictivos que la normatividad.
La determinacion del nivel de deficiencia en forma cuantitativa esta en la Tabla 1 y de forma
cualitativa se expresa como:

e MUY ALTO: Exposicién frecuente una o mas veces por jornada o turno.

e ALTO: Exposicion regular, una o mas veces en la semana.

¢ MEDIO: Ocasionalmente y/o vecindad.

e BAJO: Rara vez, casi nunca sucede la exposicion.

Tabla 1: Escala numérica y conceptual del nivel de deficiencia asociado a cada riesgo.

DENOMINACION DEL Valor DESCRIPCION DEL HIVEL
FACTOR DE RIESGO cuantitativo
HD

Se trata de un factor de riesgo fundamental, ya que
Fundamental 10 ze refiere a una medida de control imprescindible v
pronta. El conjunto de las restantes medidas
preventivag regulia ineficaz en augencia de esta.
Se trata de un factor de riesgo importanie, que
Importante G-8 reduce noctablemente la eficacia de las medidas
preventivas restantes.

Se trata de un factor de riesgo de menor

Significativo 2-4 importancia que, no obstante, reduce de modo
sensible la eficacia de las medidas preventivas
restantes.

El factor de riesgo denota la ausencia de una

Compensable 1 medida de control conveniente, pero compensable

por otras o redundante.

La ACGIH (American Conference of Governmental Industrial Hygienits) plantea
valores de limites permisibles (VLP) a la exposicion o una concentracién de exposicion

fisica, quimica o biologica con valores de referencia para una jornada de 8 horas diarias
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durante 5 dias, sin embargo, en Argentina la jornada laboral de un tecnélogo o de personal
Técnico Radidlogo es de 4 horas diarias y 24 semanales®.

Hay que aclarar que los valores del nivel de deficiencia no van a determinar unos
resultados fisicos entre salud y enfermedad; estos valores plantean un limite de accién para
el personal y no solo se usan para la valoracion de riesgos, sino también son usados para el
control, la vigilancia, el monitoreo o la dosimetria. Para todos ellos se aplica el principio
ALARA (dosis tan bajas como sean razonablemente alcanzables, en idioma ingles) [4] de
concentraciones de dosis de radiacion tan bajas como sea razonablemente posible o por
debajo del nivel establecido en la norma.

Se presenta un modelo, donde se establecen cinco rangos de exposicion con
escalas semicuantitativas y teniendo en cuenta las mediciones ambientales y la frecuencia a
la exposicion representados en la Tabla 2.

Sin embargo, los niveles de exposicion planteados estan solo relacionados para

exposicion ocupacional y no considera otros riesgos que pueda tener la institucion.

Tabla 2: Valores del nivel de exposicion de acuerdo con la concentracion observada.

Hivel de Deficiencia | Valor del Nivel Concentracion Observada

de Deficiencia
Exposicion muy alta 10 = Limite de exposicion ocupacional
Exposicion alta 6 50 % - 100 % del limite de exposicion ocupacional
Exposicion media 2 10 % - 50 % del limite de exposicion ocupacional
Exposicion baja Nose asigna | < 10 % del limite de exposicion ocupacional

El valor del NDT (valor cuantitativo del nivel de deficiencia asociada al riesgo)
es de 0 a 10, siendo 0 que no existe ningun factor de riesgo lo que lo hace inexistente. Y si
la suma obtenida es mayor a 10, se tomara ND=10 para el calculo posterior del nivel de
riesgo (NR).

2.4.2.2 NE: Nivel de Exposicién asociada al riesgo

El nivel de exposicion esta relacionado con la frecuencia con que el personal esta
expuesto al riesgo, son cuatro niveles y solo se necesita un valor por riesgo ya que cubriria
la macro del NDT en cada encuesta de chequeo. Estos valores seran asignados de acuerdo
con la duraciéon del personal en el equipo. Si a una situacion de riesgo general estan
expuestos varios grupos de personas con distintas frecuencias, el valor de NE sera el que

corresponda al promedio ponderado de las exposiciones redondeado al valor entero mas

2convenio Colectivo Sanidad- Institutos sin internacién. Nro.108/75, fecha de homologacién 20/01/92.
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proximo. Al final de cada cuestionario, se hara constar el nimero de personas afectadas por

cada situacion de riesgo. Se clasifica el NE como se muestra en la Tabla 3.

Tabla 3: Valores cualitativos y cuantitativos del nivel de exposiciéon NE.

Valor cualitativo Valor i
del NE cuantitativo DESCRIPCION DEL HIVEL
del HE

Duracion mayor o igual & & horas al dia (hidia) o la situacién de
CONTINUADA, 4 exposicion se presenta sin intermupcion o varas veces con
tiempo prolongado durante la jomada laboral.

Duracion mayor de 4 (h/dia) y menor a 6§ (hidia) o la situacion
FRECLIENTE 3 de exposicion s2 presenta varas veces durante la jomada
laboral por tiempos cortos.

Duracion mayor de 2 (hidia) ¥y menor a 4 (hidia) o la situacion
de exposicion se presenta alguna vez durante la jomada
laboral y por un pericdo de tiempo corto.

ESPORADICA 1 Duracion menor de 2 (hidia) o la situacion de exposicion se
presenta de manera eventual.

OCASIONAL

(o]

2.4.2.3. NP: Nivel de probabilidad asociada al ND y NE

La probabilidad de un incidente puede ser determinada en funcién de las
probabilidades del suceso inicial que lo genera y de los siguientes sucesos
desencadenantes. En tal sentido, la probabilidad del accidente sera mas compleja de
determinar cuanto mas larga sea la cadena causal, ya que habra que conocer todos los
sucesos que intervinieron, asi como las probabilidades de los mismos. Como se establecio
en la Ecuacion (2) el nivel de probabilidad es el producto del Nivel de Deficiencia (ND) por el
Nivel de Exposicion (NE). Es una funcion del nivel de deficiencias de las medidas
preventivas y del nivel de exposicion al riesgo. A continuacién se presenta en la Tabla 4 el
producto del ND por el NE, con valores de Muy Alta de 24 a 40 puntos, Alta de 12 a 20
puntos, Media de 6 a 8 puntos y Baja de 2 a 4 puntos.

Tabla 4: Nivel de probabilidad, producto entre ND y NE y escalas de muy alto, alto, medio y

bajo.
HIVEL DE Valor DESCRIPCION DEL NIVEL
PROBABILIDAD | cuantitativo
del NP
MUY ALTA Entre 40y | Situacion deficiente con exposicion continuada, o muy
(MA) 24 deficiente con exposicion frecuents. Nomalments, la
materializacion del riesgo ocurre con frecuencia.
Situacion deficiente con  exposicion frecuente u
ALTA Entre 20y | ocasional, o bien situacion muy deficiente con
{A) 10 exposicion ocasional o esporadica. La matedalizacion
del riesgo es posible gque suceda varias veces en el
ciclo de vida laboral.
MEDIA Entre Situacion deficiente con exposicion esporadica, o bien
(M) Sy6 situacion mejorable con exposicion continuada o
frecuente. Es posible gue suceda el dafio alguna vez.
BaAJA Entre Situacion  mejorable con  exposicion ocasional o
(B) 4y2 esporadica. Mo es esperable que se materalice el
riesgo, aungue puede ser concehible.
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2.4.2.4. NC: Nivel de Consecuencias asociadas al nivel de riesgo.

El nivel de consecuencias también esta clasificado en cuatro niveles y a diferencia de
los pardmetros anteriores, esté presenta un significado para los posibles dafios al personal o
dafios materiales. La escala nhumérica de consecuencias, de 0 a 100, es muy superior a la
de probabilidad debido a que el factor de las consecuencias debe tener siempre un mayor
peso en la valoracion. En conclusion nos referimos a las consecuencias de los accidentes o

incidentes cuando podria materializarse el riesgo para clasificarla como en la Tabla 5.

Tabla 5: Nivel de consecuencias para dafios personales y los dafios materiales

DESCRIPCION DEL NIVEL
HIVEL DE Valor
CONSECUENCIAS | cuantitativo Danos Personales Danos Materiales
del NC
Mortal o 100 1 muerto 0 mas. Destruccion  total  del
Catastrofico zistema (dificil renovarlo).
(M)
Muy Grave G0 Lesiones o enfermedades Destruccion parcial del
(MG) graves que pusden ser sistema {compleja W
ireparables. costosa la reparacion).
Grave 25 Lesiones con incapacidad Se  requiere paro  de
(G) laboral fransitoria. proceso para efectuar la
reparacion.
Leve 10 Pegueiias lesiones gue no Reparable sin necesidad
{L}) requieren hospitalizacion. de paro del proceso.

2.4.2 5. NR: Célculo del nivel de riesgo que supone una suma de factores de Riesgo.

Finalmente, el nivel de riesgo se obtendrd multiplicando ND x NE x NC, siendo este
altimo valor un dato que suministra la encuesta de chequeo de cada situacion de riesgo, y
que supone una aproximacion a la magnitud del dafio esperable del accidente o enfermedad
asociado a ella. La siguiente tabla muestra la agrupacién de bloques de jerarquizacién y
establece los respectivos niveles.

Tabla 6: Valores numéricos del nivel de riesgo.

NIVEL DE | Rangos del SIGNIFICADO
RIESGO NR Min. @ Max. | MNC ND | ME
=1000 Min. | &0 3 3
| a
<4000 Max. | 100 10 4
=400 Min. | 25 B 3
I a Max. | 100 10 1
<1000 O 25 10 4
=120 Min. | 25 B 1
1T} a O 25 2 3
<400 Max. | 100 2 2
o 10 10 4
=120 Min. | 10 1 1
v Max. | B0 2 1
0| 10 6 2
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En esta se decide la importancia de cada riesgo y la necesidad o no de adoptar
medidas preventivas, ademas de plantear soluciones que se deducen de los factores de
riego analizados. Una vez identificados los riesgos la empresa debe clasificar un nivel de

intervencion.

2.4.2.6. NI: Nivel de Intervencién de los riesgos evaluados

De acuerdo con el NR se deben tomar medidas preventivas, por ello se plantea

cuatro niveles de intervencion de acuerdo con los criterios de urgencia que programe la

Institucion.

Tabla 7: Significados de los niveles de intervencién (NI) de acuerdo con los valores

del NR.

MIVEL DE _
INTERVENCION

Rangos del Nivel
de Riesgo

DESCRIPCION DEL HIVEL

1000 - 4000

Situacion crtica. Comeccion  urgente.  Medidas
preventivas que hay gque adoptar para fratar una
situacion de resgo de nivel |, comenzando por
eliminar los factores de riesgo con mayor NDp.

400 - 1000

Corregir v adoptar medidas preventivas para tratar
una situacion de riesgo de nivel de resgo I,
comenzande por las que eliminen factores de riesgo
con mayaor NDp.

120 - 400

Medidas preventivas que hay que adoptar para tratar
una situacion de riesgo de nivel de resgo I,
comenzando por las que eliminen factores de riesgo
con mayar NDp.

120

Medidas preventivas que hay que adoptar para dejar
en aceptable el nivel de riesgo de una situacion de
riesgo de nivel de riesgo IV.

Al establecer el significado del nivel de riesgo la institucién establece cuales riesgos

son aceptables y cudles no.

La institucién es autonoma de establecer cuales son sus criterios de aceptabilidad.

Aceptar un riesgo o no esta condicionado al nimero de personas expuestas o a la

gravedad del dafio en el equipo.
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3.1.

3. DESARROLLO

En el proceso se siguen los siguientes pasos para una correcta evaluacion:

Paso 1: Visita preliminar al centro de trabajo.

Se realiza una visita inicial a la institucibn, pues tiene por objeto revisar la

documentacién existente, inventariar los puestos de trabajo, describirlos en términos de las

tareas que tienen encomendadas y del ambito en que se desarrollan, observar las

caracteristicas constructivas del establecimiento ,sanitarios, vestuarios, areas de descanso,

etc.

Antes de realizar la visita se consignan datos de la Institucion y datos de las

personas a entrevistar como se ejemplifica en la tabla | del anexo (pag. 38).

Se establecié necesaria la revision de la siguiente documentacion antes de comenzar

la evaluacion:

S N N N RN

AN

AR

Relativo al personal

Némina de personal (Nombre y Apellido, CUIL, Art, edad, nivel de formacion, etc.).
Documentacion de las funciones, nivel de formacion y responsabilidades.

Horario de trabajo.

Constancias de capacitaciones.

Dosimetria personal.

Constancias de elementos de proteccion personal.

Reportes de incidentes y/o accidentes.

Relativo a las instalaciones

Planos aprobados.

Habilitacion.

Constancia de aprobacién de Radiofisica Sanitaria de la Prov. de Bs.As.
(Mediciones, planos, blindajes).

Relativo a los equipos

Listado de equipos y procedimientos de diagnostico que se realizan en la Institucion.
Pruebas de aceptacion de los equipos.

Especificaciones técnicas de los equipos y manuales de usuario.

Programa de aseguramiento y garantia de calidad.

DESARROLLO



Seguridad e Higiene en Institucién de Diagnéstico por Imagenes 17

v" Hoja de vida de los equipos (debe contener marca, modelo, niUmero de serie,
reportes de mantenimiento, control de calidad, pruebas mecanicas...etc.).

v Listado de accesorios y elementos de proteccion radiolégica asociada a los equipos
emisores de rayos X (delantales plomados, protectores tiroideos, etc.).

v" NUmero de estudios por equipo.

En esta visita, al relevar la documentacion existente se verifica, certificados vigentes
hasta 11/2017 de analisis bacterioldgico, fisico y quimico de agua potable otorgado por
laboratorio autorizado® seguin Res 351/79.

Se chequean contratos de mantenimiento preventivo y correctivo a nombre de las
empresas y marcas originales de los equipos, 0 sus servicios autorizados, con los registros
de las actividades y repuestos colocados en cada una de sus intervenciones.

También se verifica documentacién y certificados de mediciones de Puesta a tierra y
continuidad de las masas segun protocolos de la Res 900/2015 de la SRT vigentes hasta
09/2017".

Se releva lista de trabajadores con datos personales, descripcion de las tareas que
realizan, nivel de formacion y exdmenes médicos exigidos por la Resolucion 37/10 de la
Superintendencia de Riesgos de Trabajo (SRT).

Si bien se verifica documentacion en el area de seguridad e higiene del trabajo, la
misma se encuentra orientada al sistema de gestién de calidad de la institucién. Por lo tanto
en las propuestas de mejoras se incluyen procedimientos en relacibn a prevencion de
riesgos laborales y control de la nueva documentacion generada. (Anexo Procedimientos

pag. 76).

3.2. Paso 2: Clasificacion de puestos de trabajo

Segun se observa, releva y documenta en el paso 1, se lleva a cabo el analisis de las
tareas de los trabajadores de manera de agrupar por caracteristicas similares y

ocupacion de ambientes comunes, frente a los riesgos laborales.

De esta manera es que se deciden cuatro grupos de trabajadores:

» Administrativos Contables. Se desempefian en el sector de contaduria.

» Administrativos de atencién al publico. Se desempefian en los sectores de recepcion

® FARES TAIE Instituto de Andlisis
4Esp. en Hig y Seg en la Industria. Mat 53717
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+ Mantenimiento y limpieza. Se desempeifian en todo el establecimiento
» Meédicos y Técnicos Radidlogos. Se desempefian en salas de estudios y salas de

informes
Se analizaran riesgos en iluminacion, ruido proteccién contra incendio y accidentes
como golpes, cortes, caidas, atrapamiento, contacto con sustancias peligrosas, etc. Y
riesgos especificos de cada actividad como ergonomia Yy exposicion a radiaciones
ionizantes. Los analisis se llevan a cabo segun protocolos de la Superintendencia de Riesgo
de Trabajo (SRT).
3.3.  Paso 3: Visitas de mediciones de iluminacién, ruido y proteccién contra
incendios. Observacion general ante accidentes comunes, golpes, caidas,

cortes, atrapamientos, etc.

Se analizan los riesgos comunes a todos los trabajadores

3.3.1. lluminacioén

Se siguieron las recomendaciones del protocolo de medicién de iluminacién segun
planillas de Res 84/12 de la SRT.

Los detalles de las mediciones se encuentran en el Anexo lluminacién (pag. 42).

Las mediciones se efectlian en las posiciones donde estan situados los elementos de

la tarea visual con el trabajador en su posicién habitual.

Para todas las zonas de circulacién se midi6 mas de 200 lux y en los escritorios de

administraciéon las mediciones superaron los 500 lux.

No se observa que se proyecten sombras sobre las zonas de tareas.

No existen luminarias muy brillantes, ni ventanas frente a los trabajadores, dentro del

campo visual de los mismos.

No se observan reflejos molestos en las tareas.
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Segun las mediciones obtenidas en el Anexo lluminacién (pag. 42) se verifica que la
uniformidad es adecuada obteniendo mediciones de iluminancia mayores a la mitad de la

iluminancia media.

El sistema de iluminacién no produce parpadeo por tratarse de luminarias de tubos
Led, las cuales se alimentan de tension rectificada y no provocan este efecto.

Por todo lo anterior mencionado se puede concluir que el establecimiento se

encuentra en cumplimiento de normas sobre iluminacion.

3.3.2. Ruido

Siguiendo recomendaciones de la Guia Préactica de la SRT en su Res 85/2012, y
realizando mediciones segun el Anexo Ruido (pag. 44), en todos los casos se obtuvieron
mediciones de nivel sonoro continuo equivalente (L eq,T) niveles muy por debajo del limite
de 85 dbA para todos los puestos de trabajo. Este valor refiere a ruido en ambientes
industriales y es el limite que marca la legislacién por lo tanto el establecimiento se
encuentra bajo norma.

Para este caso, que no se trata de un ambiente industrial, se amplia el estudio
analizando los valores medidos en base a la NTP503 Confort Acustico: el Ruido en Oficinas
[9] donde el limite sugerido de 60dbA, para el personal administrativo, el cual no se ve
superado.

El mayor nivel de ruido se percibié dentro de la sala donde se realizan los estudios
de Resonancia Magnética, ya que no se puede ingresar a medir dentro de la sala donde se
posicionan los pacientes porque esta prohibido el acceso con dispositivos electronicos. Sin
embargo el personal médico y técnico ingresa en periodos de muy corto tiempo, solo para
acomodar a los pacientes, y la mayor parte de la jornada laboral transcurre en la zona de

consola donde los niveles de ruido se atentan a niveles admisibles por debajo de los 60db.

3.3.3. Proteccién contra Incendios.

El analisis de Proteccion contra incendios estd fundamentado en el Cap. 18 de la
Res 351/79 y Ordenanza Municipal 12236/98 Cap.18 Proteccion contra incendio para
Edificio de uso sanitario.

Puntos minimos a tener en cuenta definidos en el marco teorico de proteccion contra

incendio:
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e Carga de fuego.

¢ Resistencia al fuego de muros.

e Ocupacion por defecto.

¢ Ancho de pasillo y salida.

¢ Medios de salida independientes.

e Potencial extintor minimo por unidad.

e Cantidad de extintores por superficie

e Condiciones especificas de situacion.

e Condiciones especificas de construccion.

e Condiciones especificas de extincion.

3.3.3.1. Fuentes de Ignicion.

Dentro de las instalaciones se pueden observar diversas fuentes de ignicion, tales
como, tableros eléctricos, cableados, bomba de agua, sistema de calefaccion por aire,
maquinas de ascensores, transformadores de equipos de rayos x, transformadores de
tomégrafo, consolas, ecoégrafos, impresoras de placas radiograficas, digitalizadores,

computadoras y monitores e impresoras de papel. En su mayoria de origen eléctrico.
3.3.3.2. Causas de Incendio

Un grupo muy importante de causas de incendios es el de origen eléctrico, asociado
a la simultaneidad de la existencia de material combustible (muebles, productos quimicos, y
otros enseres almacenados) en las proximidades. Existen normas basicas de prevenciéon
frente a incendios de origen eléctrico, tales como evitar la sobrecarga de enchufes,
revisiones periddicas y preventivas de las instalaciones eléctricas. Estan analizadas
mediante checklist (Tabla Il pag. 46) basado en el Decreto 351/79 en el Anexo Incendio

(pag.46) donde se verifica el correcto estado de las instalaciones eléctricas.

3.3.3.3. Sectorizacién

Se analiz6 todo el establecimiento en sectores de incendio segun se muestra en el
Anexo Planos del edificio (pag.39). El objetivo de esta sectorizacion es delimitar las areas
donde el fuego, el humo y los gases de la combustién podrian ser confinados o contenidos

durante un determinado tiempo el cual estara establecido por la resistencia al fuego.

Cada sector de incendios debe tener la cantidad de elementos de extincion

necesarios para no utilizar elementos de extincion de otros sectores.
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Se define Sector de Incendio al local o conjunto de locales, delimitados por muros y
entrepisos de resistencia al fuego acorde con el riesgo y la carga de fuego que contiene

comunicado con un medio de escape.

Para el andlisis se divide en ambientes indicados por numeros, segun se puede
observar en el Anexo Planos del edificio (pag. 39). Y se define un sector de incendio por
cada planta del edificio, ya que ambas salidas al exterior se encuentran en la planta baja
debiendo utilizar la escalera como Unico medio de escape desde el subsuelo y las plantas

superiores.

Estos sectores estan delimitados por paredes de mamposteria y paredes de doble
placa de yeso aislantes. Segun el fabricante este tipo de pared cuenta con una resistencia al
fuego de F 60 (Fuente Durlock®)® .

3.3.3.4. Célculo de la Carga de Fuego

Se realiza un relevamiento de materiales, para ello se listan, por cada sector de

incendio, todos los materiales presentes, y la cantidad de cada uno de ellos.

Los valores de resistencia al fuego de los elementos estructurales y constructivos
deben tener por lo menos una resistencia al fuego de F 30, segun se calcula en el Anexo
Incendio (pag.46), por lo que se puede asegurar el cumplimiento de la normativa ya que las

paredes tienen una resistencia al fuego F 60.

3.3.3.5. Determinacion del Potencial Extintor

Con el valor de carga de fuego, se procede a determinar por tabla el potencial
extintor.

Los valores se pueden observar en el Anexo Incendio (pag.46).

Las tablas no indican la cantidad de extintores, sino la capacidad de extincién

requerida para ese sector de incendio.

Seleccién de Extintores

Segun el inciso 7.1.1 del Anexo VII del Decreto 351/79, todo edificio debera poseer

matafuegos con un potencial minimo de extincién equivalente a 1A y 5BC, en cada piso, en

Disponible en : http://www.durlock.com/documentacion/resistencia-al-fuego
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lugares accesibles y practicos, distribuidos a razon de 1 cada 200 m? de superficie cubierta o

fraccion.

Como la superficie de Planta Baja (Fig. I) es de alrededor 420 m?, se necesitaran al
menos 3 extintores de clase 1A 5BC. La superficie de Primero, Segundo y Tercer Piso (Fig.
11, 111, IV) es de alrededor 230 m? cada uno, por lo tanto se necesitaran al menos 2 extintores
de clase 1A 5BC en cada piso. La superficie del Subsuelo (Fig. V) es de alrededor 70 m?, se
necesitaran al menos 1 extintores de clase 1A 5BC. En la Sala de Maquinas (Fig. VI) de 32

m?, se necesitaran al menos1 extintor 5B

Se cuentan con 21 matafuegos tipo ABC de 5Kg en todo el edificio ubicados 2 en cada
pasillo, 2 en el area de administracion, 2 en sala de digitalizacion, 2 en recepcion de planta
baja, 2 en sector de ecografia, 2 en subsuelo, 1 en la sala de descanso 1 en sala de
maquinas, 1 en la consola de Tomografia, 1 en consola de Resonancia de planta baja, 1 en

consola de Resonancia de 2do. piso.

La normativa se cumple.

3.3.3.6. Determinacion de Medios de Escape

El Factor de Ocupacion es el nimero de ocupantes por superficie de piso, para este
caso se puede observar que en la mayoria de los sectores es muy bajo ya que por tratarse
de salas de estudios médicos, son ambientes grandes con un paciente y un trabajador
adentro. En la recepcién es donde mayor cantidad de personas hay y le sigue el sector de
administracién. Segun se calcula en la tabla del Anexo Incendio (pag.46) para todos los
casos se requiere menos que el minimo que marca el Decreto 351/79, que de 2 unidades de
salida lo que equivale a un ancho de salida de 0,96 metros para edificios existentes,

medidos entre zécalos.

El establecimiento cumple con la norma ya que los pasillos de planta baja, primer
piso, segundo piso y tercer piso, tienen 1,5 metros en sus secciones mas estrechas, las
escaleras son de 1,2 metros de ancho y 1,05 metros la que va al subsuelo. Existen dos
medios de salida al exterior, uno por una doble puerta de 1,8 metros de ancho total y otra
salida por una puerta de 0,9 metros de ancho, ambos en la planta baja, como se observa en

los planos de edificio (pag. 39)

Si bien se atienden pacientes que se desplazan por sus propios medios, hay
excepciones de pacientes que acceden en silla de ruedas o camillas. En estos casos
especiales siempre deben estar acompafiados por quien se ocupa de su traslado, que seran

los encargados de movilizarlos ante un caso de evacuacion.
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3.3.3.7. Condiciones de situacion
Condiciones generales de situacion:

La edificacion se desarrolla en edificio de 3 pisos y un subsuelo. El frente y el
acceso son directo a la via publica.

Condiciones especificas de situacién:

Condicion S1: El edificio se situara aislado de los predios colindantes y de
las vias de transito y, en general, de todo local de vivienda o de trabajo. La
separacion tendra la medida que fije la reglamentacion vigente y serd proporcional en

cada caso a la peligrosidad.
Se cumple

Condicion S2: Cualquiera sea la ubicacion del edificio, estando éste en zona
urbana o densamente poblada, el predio debera cercarse preferentemente (salvo las
aberturas exteriores de comunicacion), con un muro de 3,00 m de altura minima y

0,30 m de espesor de albafileria de ladrillos macizos o 0,08 m. de hormigon.
Se cumple

3.3.3.8. Condiciones de construccion

Condiciones generales de construccion:

o Todo elemento constructivo que constituya el limite fisico de un sector de
incendio, debera tener una resistencia al fuego, conforme a lo indicado en el
respectivo cuadro de "Resistencia al Fuego" (F), que corresponda de acuerdo a la
naturaleza de la ventilacion del local, natural o mecanica.

Se cumple

o Las puertas que separen sectores de incendio de un edificio, deberan ofrecer
igual resistencia al fuego que el sector donde se encuentran, su cierre sera
automético. El mismo criterio de resistencia al fuego se empleara para las ventanas.

Se deben verificar el factor de fuego de puertas y ventanas
o En los riesgos® 3 a 7, los ambientes destinados a salas de maquinas, deberan
ofrecer resistencia al fuego minima de F60, al igual que las puertas que abriran hacia el

exterior, con cierre automatico de doble contacto.

6

Decreto 351/79 Cap. 18. Proteccidn contra Incendios. Riesgo 1= Explosivo Riesgo 2= Inflamable Riesgo 3=
Muy Combustible Riesgo 4= Combustible Riesgo 5= Poco Combustible Riesgo 6= Incombustible Riesgo 7=
Refractarios
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Se cumple
o Los s6tanos con superficies de planta igual o mayor que 65,00 m? deberan tener en
su techo aberturas de ataque, del tamafio de un circulo de 0,25 m de didmetro,
facilmente identificable en el piso inmediato superior y cerradas con baldosas, vidrio de
piso o chapa metélica sobre marco o bastidor. Estas aberturas se instalaran a razén de
una cada 65 m2.
Se Cumple
o La distancia de cualquier punto de un sétano, medida a través de la linea de libre
trayectoria hasta una caja de escalera, no debera superar los 20,00 m.
Se cumple
o En subsuelos, cuando el inmueble tenga pisos altos, el acceso al ascensor no podra
ser directo, sino a través de una antecdmara con puerta de doble contacto.
No aplicable
o A una distancia inferior a 5,00 m. de la Linea Municipal en el nivel de acceso,
existirdn elementos que permitan cortar el suministro de gas, y la electricidad.

Se cumple

o Se asegurara mediante linea y/o equipos especiales, el funcionamiento del equipo
hidroneuméatico de incendio, de las bombas elevadoras de agua, de los ascensores
contra incendio, de la iluminacion y sefalizacion de los medios de escape y de todo otro
sistema directamente afectado a la extincion y evacuaciéon, cuando el edificio sea dejado

sin corriente eléctrica en caso de un siniestro.

Se cumple
¢ En edificios de mas de 25,00 m. de altura total, se debera contar con un ascensor por lo
menos, de caracteristicas contra incendio.

No aplicable
Condiciones especificas de Construccion:

Condicién C1: Las cajas de ascensores y montacargas, estaran limitadas por muros
de resistencia al fuego, del mismo rango que el exigido para los muros, y seran de doble
contacto y estaran provistas de cierre automatico.

Se cumple

Condicion C9: Se colocard un grupo electrégeno de arranque automético, con
capacidad adecuada para cubrir las necesidades de quir6fanos y artefactos de vital

funcionamiento.
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No aplicable. De todos modos hay grupo electrégeno de arranque
automético.
Condicion C11: Los medios de escape del edificio con sus cambios de direccion
(corredores, escaleras y rampas) serdn sefializados en cada piso mediante flechas
indicadoras.

Se cumple
3.3.3.9. Condiciones de extincion

Condiciones generales de extincién

e Todo edificio deber4d poseer matafuegos con un potencial minimo de extincion
equivalente a 1A y 5BC, en cada piso, en lugares accesibles y practicos, distribuidos a
raz6n de 1 cada 200 m? de superficie cubierta o fraccién. La clase de estos elementos se
corresponderd con la clase de fuego probable.

Se cumple, hay 21 extintores.

e La autoridad competente podra exigir, cuando a su juicio la naturaleza del riesgo lo
justifique, una mayor cantidad de matafuegos, asi como también la ejecucion de
instalaciones fijas automaticas de extincion.

No aplicable

e Salvo para los riesgos’ 5 a 7, desde el segundo subsuelo inclusive hacia abajo, se

deberé colocar un sistema de rociadores automaticos conforme a las normas aprobadas.
No aplicable

e Toda pileta de natacibn o estanque con agua, excepto el de incendio, cuyo fondo se
encuentre sobre el nivel del predio, de capacidad no menor a 20 m®, debera equiparse
con una cafieria de 76 mm de diametro, que permita tomar su caudal desde el frente del
inmueble, mediante una llave doble de incendio de 63,5 mm de diametro.

No aplicable

e Todo edificio con mas de 25 m de altura y hasta 38 m de altura, llevard una cafieria de
63,5 mm de diametro interior con llave de incendio de 45 mm en cada piso, conectada
en su extremo superior con el tanque sanitario y en el inferior con una boca de impulsion
en la entrada del edificio.

No aplicable

7
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e Todo edificio que supere los 38 m de altura cumplira la Condicion E1 y ademés contara
con boca de impulsién. Los medios de escape deberdn protegerse con un sistema de
rociadores automaticos, completados con avisadores y/o detectores de incendio.

No aplicable

Condiciones especificas de extincién.

Condicion E11: Cuando el edificio consiste de piso bajo y mas de 2 pisos altos y
ademéas tenga una superficie de piso que sumada exceda los 900 m? contara con

avisadores automaticos y/o detectores de incendio.
Se cumple

Condicién E12: Cuando el edificio consiste de piso bajo y mas de 2 pisos altos y
ademéas tenga una superficie de piso que sumada exceda los 900 m? contara con
rociadores automaticos

Se cumple

3.3.4. Riesgos de accidentes, golpes, caidas, cortes, atrapamiento y contacto con
sustancias peligrosas.

El personal que trabaja en la institucibn también esta expuesto a riesgos, que si bien
son distintos a los que suelen suceder en otras actividades laborales como en las fabricas,
en la construccion, etc., pueden generar accidentes y traer consecuencias. Muchos de los
riesgos presentes en las oficinas pueden eliminarse tan solo recurriendo al sentido comun.
Por ello, y para hacer del lugar de trabajo un espacio seguro y confortable, se identifican los

riesgos mas comunes con el fin de minimizarlos o eliminarlos.

e Caidas a un mismo nivel por pisos defectuosos o de la silla de trabajo.
Se observo el buen estado de todas las sillas y banquetas tanto del personal que trabaja
sentado como las que se utilizan para descanso.
Los pisos en las areas de trabajo son antideslizantes y ademas hay zonas con adhesivos
antideslizantes como las escaleras y areas de atencidn al publico. No existe desnivel en
ninguno de los pisos y todos se encuentran en muy buen estado de conservacion.
Todos los escalones de las escaleras son iguales y existe pasamanos de los dos lados a
90 cm de altura.
Los corredores y pasillos se mantienen libres de cables u objetos que puedan provocar
caidas.

e Golpes por cajones abiertos, mamparas no sefializadas, mobiliario mal dispuesto.
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Se observé mobiliario nuevo (uno o dos afios de la fecha de adquisicién) y de buena
calidad (marcas reconocidas) en las areas de administraciéon. Ademas los puestos de
trabajo fueron disefiados segln lineamientos de la Norma IRAM 3753 Requisitos
ergonomicos para trabajos de oficinas.

e Electrocucion por falta de disyuntor diferencial.
Existe disyuntor diferencial y puesta a tierra (verificada segun protocolo de Res 900/2015
de la SRT) en todos los circuitos.

e Cortes con elementos filosos o guillotinas.
El riesgo de corte puede producirse cuando se manipulan elementos cortantes como
tijeras, cutters, guillotinas, etc.
Se observaron protecciones que impiden el acceso a los elementos cortantes y moviles
de equipos como guillotinas, destructores de documentos y ventiladores.

e Atrapamiento con partes moviles.
Tanto los tomégrafos como los resonadores poseen las mesas moviles, donde se
posiciona a los pacientes. Estas estan protegidas contra aplastamiento por sensores de
presion que interrumpen el movimiento al detectarse cualquier sobrepresion. Lo mismo
ocurre con los movimientos de los tubos de rayos X y los movimientos de los tubos de
los mamaografo.

e Contacto con sustancias peligrosas.
Las Unicas sustancias peligrosas presentes en la institucién, son los detergentes para
limpieza y los medios de contraste utilizados en tomografia y resonancia. Estos se
almacenan de forma segura en sus recipientes originales hasta su utilizacién y al
momento de uso, el personal utiliza guantes, evitando de ese modo el contacto con las

sustancias.

3.4. Paso 4: Analisis de ergonomiay exposicion aradiaciones ionizantes

Se analizan los riesgos especificos a las tareas realizadas.

3.4.1. Evaluaciéon de Ergonomia

Para la evaluacion ergonémica de los puestos de trabajo segin Res (MTESS) 295,
se tomo6 como guia el Anexo 1 de la Res 886/2015 de la SRT. Teniendo en cuenta los cuatro
grupos de puestos de trabajo: administrativos contables, administrativos de atencion al

publico, de limpieza/mantenimiento, y el personal médico y técnico.
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El analisis esta desarrollado en el Anexo Ergonomia (pag. 49) donde se completo el
protocolo de identificacion y evaluacion de factores de riesgo para los puestos de trabajo.

Para el personal administrativo de atencién al publico se analizan factores de riesgo
de movimientos repetitivos, bipedestacion y confort térmico. Se obtuvo como resultado que
el riesgo es tolerable.

Para el personal administrativo contable se analizan factores de riesgo de
movimientos repetitivos de miembros superiores y confort térmico. Se obtuvo como
resultado que el riesgo es tolerable.

Para el personal de mantenimiento y limpieza se analizan factores de riesgo de
empuje y arrastre manual de cargas, bipedestacion, movimiento repetitivo de miembros
superiores, confort térmico. Se obtuvo como primer resultado que se deben evaluar los
siguientes aspectos:

Levantamiento y/o descenso manual de cargas.

Empuje y arrastre manual de cargas.

Transporte manual de cargas.

Se evallia mediante método NIOSH® de Manipulaciéon Manual de Cargas (Pag.60) en
Anexo Ergonomia, encontrando que el riesgo es tolerable.

Para los médicos y técnicos radidélogos no se analizan factores de riesgo de
ergonomia ya que no se observan en el desempefio de las tareas habituales. Para este
grupo de trabajadores se analiza el riesgo de exposicion a las radiaciones ionizantes segun
el método planteado por la Nota Técnica de Prevencion NTP 330 [8] aplicando el
procedimiento de evaluacién de riesgos PGP.EVR.00/17 (pag. 80) y control de los mismos
mediante procedimientos de inspecciones Yy revisiones de seguridad PGP.REV.00/17.00
(pag. 88) y de observaciones del trabajo aplicando PGP.OBS.00/17.00 (pag. 92)

3.4.2. Evaluacién de riesgos a radiaciones ionizantes.

Descripciéon del procedimiento mas significativo frente a la interaccién con
radiaciones ionizantes en sala de estudios.

En la Institucion se cuenta con tubos de rayos X en radiologia, mamografia y
tomografia. Inicialmente se realizaron visitas de reconocimiento y solicitud de informacion

detallada y propia de cada servicio. Posteriormente se efectuaron visitas de

® NIOSH National Institute for Occupational Safety and Health.
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acompafiamiento para registrar y establecer asi los posibles riesgos radiolégicos de cada

actividad desarrollada por los trabajadores dentro de sus funciones, se observa:

. Los procedimientos, inician de 7:30 a 8:00 am de acuerdo con el cronograma
establecido por la entidad.
. Los médicos, enfermeros y auxiliares al ingresar a la sala de estudios, no siempre

portaban chaleco plomado.

. Se observo que los operadores de radioscopia utilizan chaleco plomado y protector
tiroideo.
. El personal que ingresa durante la presencia de radiaciones ionizantes se lista en

Medico Radiblogo jefe, Medico Radidlogo ayudante, técnico radiélogo y médico residente.
. Durante los procedimientos no permanecen tiempo completo, ya que se sitlan detras
de un vidrio plomado
. Los voltajes y amperajes maximos utilizados en la técnica por lo general es del orden
de 125 kVp y 80 mA.

En trabajo de campo, en la sala N°3 de la Institucion, el dia viernes 24 de febrero de
2017, se realizO6 un estudio de radioscopia en el procedimiento Illamado
Histerosalpingografia®; en el cual se pudieron establecer las distancias del personal durante
el procedimiento de acuerdo con su participacion e interaccion en la sala. Se elige este
procedimiento por ser el peor caso en cuanto a las distancias y tiempos de exposicion del

personal a las radiaciones ionizantes.

3.4.3. Obtencién de la Matriz de riesgo para el personal de radiologia

La finalidad de establecer un riesgo radiol6gico para el personal o un posible dafio a
los equipos es tomar medidas correctivas y priorizar la intervencién, pero es finalmente, la
Institucion la que debe reaccionar frente a estos riesgos. La matriz de riesgo es una
herramienta que nos puede ayudar a determinar cuales de los riesgos existentes tienen
prioridad en la intervencion y cuales deben ser sus respectivos controles existentes.

Se plante6 ingresando la siguiente informacion:

Proceso.

Zona / equipo.

Actividades, funciones y documentos.

Tareas que realiza el personal (si es rutinaria o no, dichas tareas).

Peligro, su descripcién y su clasificacion.

-~ 0o o0 T @

Efectos posibles.

® Examen de rayos X de las trompas de Falopio y el Utero
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g. Controles existentes de la fuente, del medio y del individuo.

h. Evaluacion del riesgo: nivel de deficiencia, nivel de exposicion, nivel de probabilidad,
interpretacion del nivel de probabilidad, nivel de consecuencia, nivel de riesgo, nivel
de intervencion e interpretacion del nivel de riesgo.

i. Valoracion del riesgo y su aceptabilidad.

j. Criterios para establecer controles, como el nUmero de personas expuestas, cual
podria ser la peor consecuencia y si existe un requisito legal especifico asociado.

k. Medidas de intervencién que se deben tomar asociado a los correctivos como;
eliminacion, sustituciéon, controles de ingenieria, controles administrativos,

sefalizacién y elementos de proteccién personal.

De los resultados de las encuestas en Anexo Encuestas de Chequeo (pag. 62) e
historial de la Institucién para el personal que se desempefia como Técnico Radidlogo que
realiza procedimientos con Radioscopia'®, siendo esta la actividad mas significativa para el
analisis y evaluacion, por ser la que mayor tiempo en interaccién con rayos X, ya que en
las actividades de los Técnicos Radidlogos que realizan estudios de Radiologia
Convencional, Mamografia, Tomografia Computada y Radiologia Odontolégica, al momento
de producir los rayos para la obtencion de las imagenes se ubican detras de mamparas o
vidrios plomados que aseguran la atenuacién a dichas radiaciones a niveles permisibles

establecidos por la Sociedad Argentina de Radiologia (SAR).

El personal administrativo, mantenimiento y limpieza, no estdn expuestos a las

radiaciones ionizantes.

e Andlisis de riesgo segun procedimiento PGP.EVR.00/17.00 del Anexo Procedimientos

(pag. 80) para personal de Radioscopia.

Relevando los valores correspondientes a las respuestas de la encuesta EC 5-3 CC del

Anexo (pag. 70) se obtienen los siguientes resultados:

Nivel de deficiencia, mejorable. ND=2 v,

Nivel de exposicion, Frecuente NE=3

Por lo tanto, basado en la matriz propuesta por la NTP330. Tabla 4 (pag. 13).
Se obtiene: NP= ND x NE

10 . . . .
Examen dinamoco de un érgano del ser humano por medio de la imagen que proyectan en una pantalla fluorescente al ser
atravesados por los rayos X a tiempo real.
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Nivel de Probabilidad sera, Media NP=6

Con respecto a las consecuencias, de producirse efectos bioldgicos, estos se

consideraran como graves.

Nivel de consecuencias grave, NC=25
El nivel de riesgo NR = NP x NC
Se obtiene un nivel de riesgo NR=150
NP

NC - Situacion Critica

Corregir

Mejorar

! - "

Resultando una zona donde debe intervenir para corregir y establecer medidas de

200-150

control.
Se puede intervenir en reducir el nivel de deficiencias, exposicion, y/o el nivel de
consecuencias. Para esto se enuncian las siguientes recomendaciones y propuesta de

mejoras:

3.4.4. Recomendaciones para el operador del tubo de rayos X

El operador desempefia un papel importante en la proteccion radiolégica del personal
y del paciente, pues es él quien se encarga de los parametros técnicos del tubo de rayos X
cuando este esta encendido; por ello se recomienda:
e Minimizar el tiempo de haz en la radioscopia.
e Utilizar tomas cortas de radioscopia en lugar de exposicion continua
e Mantenerse lo mas alejado posible del paciente.
¢ Reducir el contraste en la imagen para pacientes pequefios y para partes pequefas
del cuerpo.
e Portar delantal plomado con un espesor equivalente de 0.5 mm minimo y que sea

ergonémico.
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o Portar el protector de tiroides plomado en procedimientos en sala.

e Trabajar con los representantes de los proveedores y operadores para encontrar los
valores 6ptimos de procesamiento de imagenes y la dosis para asi satisfacer las
necesidades de formacion de imagenes diagndsticas.

¢ Realizar la evaluacion del dispositivo de proteccidén personal periodica.

o Realizar correcto uso y manejo de los dosimetros personales.

e Colaboracion y verificacién de procedimientos entre comparfieros de tareas.

3.4.5. Recomendaciones para la Direccion.

e Asegurar que los técnicos radiélogos solo trabajen en esta institucion y no exceda las
horas de trabajo, al menos en las areas con presencia de radiaciones ionizantes.

e Llevar control de las dosis maximas admisibles mediante analisis de dosimetria
personal

¢ Verificar los servicios de mantenimiento de todos los equipos.

e Contratar solo servicios oficiales de los fabricantes de equipos.

¢ Poner en marcha y mantener un programa de control de calidad.

e Controlar el correcto uso de los dosimetros personales capacitando en cuidados,
zona significativa de posicién, almacenaje, etc.

e Propiciar la colaboracién y cuidados entre compafieros de trabajo.

3.4.6. Propuestas de mejoras.

e Solicitar al servicio técnico a cargo de los equipos de radioscopia que ajuste al
minimo los tiempos y los limites de disparo continuo para impedir el exceso de
generacion de rayos X, tanto en operacion de uso normal como accidental.

e Incorporar dispositivo temporizador visible para el personal en los equipos de
radioscopia de manera que el operador siempre tenga a la vista el tiempo de
duracion de la emisién de rayos X.

¢ Implementar instructivo de medidas preventivas para el personal de radiologia.

¢ Implementar procedimiento de inspecciones y revisiones de seguridad de equipos y
accesorios para asegurar el correcto funcionamiento de los mismos.

e Implementar procedimiento de observaciones del trabajo para evitar y/o corregir
desvios en el desarrollo de las tareas.

e Capacitar al personal en prevencion de accidentes y riesgos laborales.

e Disefiar un procedimiento de control de la documentacion y registros en el area de
prevencion de acuerdo al sistema de gestion de la institucion.
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4. ANALISIS DE COSTOS

En este capitulo se relevan algunos valores actualizados de los costos de Elementos
de proteccién, servicios de mantenimiento y control de calidad por parte de las empresas
fabricantes de los equipos, servicio de dosimetria personal, mediciones de radiaciones y
certificaciones por parte de Radiofisica Sanitaria de la Provincia de Buenos Aires y

capacitaciones de personal.

4.1. Costos™ de Elementos de Proteccion de primera marca certificados

por ANMAT (Administracién Nacional de Medicamentos, Alimentos y Tecnologia Médica)

Delantal plomado 5000 pesos
Anteojos plomados 600 pesos
Protector tiroideo 1500 pesos
Guantes plomados 800 pesos

En la institucion habria que renovar dos delantales plomados y adquirir un protector

tiroideo y un par de anteojos plomado........... 12100 pesos

4.2. Costos de mantenimiento de equipos (abono mensual actual)

En todos los casos la institucion tiene contratos de mantenimiento preventivo y
correctivo con las marcas fabricantes de los equipos, lo que garantiza repuestos originales y
mano de obra calificada y certificada. También se asegura procedimientos segun
especificaciones de manuales de fabrica.

Valores obtenidos de documentacién administrativa en enero y febrero de 2017

Philips. Tomdgrafo 13000 pesos
Phillips Resonancia Magnética 24000 pesos
Philips. Equipos de radiologia 6000 pesos
Planetameka. Equipos radiologia odontolégica 2000 pesos
Agfa. Digitalizador CR de radiologia 3000 pesos
Agfa. Impresoras de radiografias 2000 pesos
Carestream. Impresoras de radiografias 2000 pesos

1 Valores solicitados a Drogueria Azcuenaga SRL en febrero de 2017
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Carestream. PACS 4000 pesos

Segun lo investigado contratar servicios de las marcas fabricantes de los equipos
significa un mayor desembolso mensual frente a lo que costaria un servicio alternativo por
personal idéneo. Pero al contratar servicios directos de los fabricantes se aseguran todos los
procedimientos y recomendaciones de fabrica para el funcionamiento certificado de todo el
equipamiento, disminuyendo costos de verificaciones, controles y tiempos con equipos ho

operativos.

4.3. Costos por dosimetria personal (abono mensual actual)

En la Instituciébn se trabaja con la empresa RX Asesores que esti registrada y
autorizada por el Ministerio de Salud de la Nacién y por el Ministerio de Salud de la
Provincia de Buenos Aires.

Mensual por todos los dosimetros e informes (enero 2017) 3000 pesos

4.4. Costos de mediciones y certificaciones

Estas mediciones, certificados y habilitaciones, las posee la Institucion de cuando se
instalaron los equipos, hace 15 afios y siguen vigentes ante la Ley. Si bien no ha habido
grandes modificaciones en equipos o salas, seria conveniente repetir las mediciones para
verificar el correcto funcionamiento de blindajes a las radiaciones ionizantes.

El ente encargado de realizar las mediciones y certificaciones es el departamento de
Radiofisica Sanitaria de la provincia de Buenos Aires

Los tramites y gestiones para su realizacién se deben hacer en:

Direccién Nacional de Registro, Fiscalizacién y Sanidad de Fronteras
Piso7, Oficina 3, Radiofisica Sanitaria

Horario de atencion: 11:00 a 13:00 y de 14:00 a 16:00.

Teléfono: (011) 4379-9000 Int. 4669

Correo electroénico radiofisicasanitaria@msal.gov.ar

Para esta Institucién se estimé un dia completo de trabajo de campo realizando
mediciones.

El costo seria de aproximadamente de 50000 pesos mas viaticos.

4.5. Costos de capacitaciones de personal

ANALISIS DE COSTOS
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En cuanto a los costos hay que diferenciar entre dos tipos de capacitaciones, las tipo
charlas o exposiciones que tienen un costo fijo sin importar la cantidad de participantes. Y
las de tipo taller, que tendra un costo variable de acuerdo a la cantidad de participantes.

El costo aproximado seria entre 500 pesos y 1000 pesos la hora.
Tomando como referencia el Colegio de Ingenieros el presupuesto minimo es de 3150
pesos mas 500 pesos de gasto de colegio.

De todos modos estos costos de capacitacion los menciono a titulo informativo ya
que estan comprendidos dentro del Servicio de Seguridad e Higiene brindado actualmente

por un profesional con honorarios de 3700 pesos mensuales.

4.6. Costos indirectos

Como costos indirectos asociados a accidentes laborales o ausentismo, no se
encontré evidencia documentada dado que la institucion no ha generado accidentologia
laboral en la documentacion relevada.

Por lo tanto no se tienen en cuenta costos indirectos.

ANALISIS DE COSTOS
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5. CONCLUSIONES

Objetivo 1: La revision de la documentacion sirvié para recabar informacion de los
entes participantes en un proyecto de evaluacion de riesgos y seguridad del personal. Se
obtuvo la documentacion necesaria en cuanto al personal, edificio, equipos, accesorios y
requerimientos legales.

Objetivo 2: Al diferenciar los puestos de trabajo y el concepto de riesgo, se
establecieron los parametros y las situaciones que lo generaban, segun lo reglamentado por
la Legislacién Nacional y basados en estas normas se obtienen las herramientas de andlisis
para el personal.

Objetivo 3: Se aplicaron los protocolos y procedimientos de evaluacién de riesgos
laborales de Res 84/12, Res85/12 y Res 886/15 de la Superintendencia de Riesgo de
Trabajo y se desarrollé procedimiento PGP.EVR.0017.00 para la evaluacion continua y
control de los riesgos.

Objetivo 4: Se analizaron los riesgos generales o comunes a todos los trabajadores
en cuanto a iluminacion, ruido, proteccion contra incendios; y también riesgos especificos de
las tareas que realizan como ergonomia y exposicion a radiaciones ionizantes.

Para el andlisis se tomé como base el Decreto 351/79 y los protocolos de la SRT y
ademas se analizé el personal que trabaja en presencia de radiaciones ionizantes en base a
la NTP330 del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de Espafia.

Dando como resultado que no existe personal expuesto y que con las intervenciones
sugeridas se puede mejorar la situacién actual de la institucion.

Objetivo 5: Con respecto a la legislacion vigente en el pais, Ley 19587 y su Decreto
351/79 y su modificacion 295/03; luego de revisar la documentacién y registros de la
Institucién, analizar los puestos de trabajo y evaluar los riesgos y plantear las medidas de
intervencion para prevenir o mitigar los riesgos laborales, se puede concluir que la institucion
cumple con el marco legal mencionado en el capitulo 2.

Objetivo 6: Se disefiaron procedimientos e instructivos, que mediante su aplicacion,
facilitan la tareas de prevencion y control de seguridad e higiene en el trabajo, mejorando
asi el cumplimiento de las normativas vigentes y las condiciones laborales de los
trabajadores en relacion a riesgos y enfermedades profesionales.

Objetivo 7: Los costos de las recomendaciones e intervenciones a partir del andlisis
estan cuantificados en el capitulo 4. Y de alli se estima una inversién en elementos de
Proteccién de 12100 (doce mil cien) pesos que hay que realizar en el corto plazo. Y a
mediano plazo programar las mediciones y certificaciones por parte de Radiofisica
Sanitaria del Ministerio de la Provincia de Buenos Aires, con un costo aproximado de (60000
sesenta mil) pesos. El resto de los costos son los mismos que se ya estan pagando en la

actualidad.
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Datos preliminares.
Planos del edificio.

Anexo lluminacion.

Anexo Incendio.

Anexo Ergonomia.

Anexo encuestas de Chequeo.
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3
4. Anexo Ruido.
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Procedimientos e Instructivos.

1. Datos preliminares.

Tabla I: Listado de informacién que se necesita antes de la visita

Institucion que solicita la evaluacion de riesgos

38

Pag.
38
39
42
44
46
49
62
76

Nombre Instituto Radiol6gico de Mar del Plata
Direccion Catamarca 1542
Teléfonos 0223 499-1400

Persona de contacto

Nombre Dr. Carlos
Teléfono 0223 499 1400
Celular

Correo electrénico

info@radiologico.com .ar

Persona de contacto en Radiologia

Nombre Dr. Juan
Teléfono 0223 499 1400
Celular

Correo electrénico

info@radiologico.com .ar

Persona de contacto en la institucidon pararadiologia en cuestiones administrativas

Nombre Vanesa
Teléfono 0223 499 1400
Celular

Correo electrénico

info@radiologico.com .ar
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2. ANEXO PLANOS DEL EDIFICIO
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3. ANEXO ILUMINACION

PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

‘ (1) Razén Social: Instituto Radiol6gico

‘ (2) Direccién: Catamarca 1542

‘ (@) Provincia: Buenos Aires

|
|
| 3 Localidad: Mar del Plata |
|
|

| 5 C.P.: 7600 6 C.U.LT.:

() Horarios/Turnos Habituales de Trabajo:

De 07.00 am a 22.00 pm

Datos de la Medicién
Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado: Luxémetro TES mod. 1330 sn 96092301
Fecha de Calibracion del Instrumental utilizado en la medicion: 11/09/2015
Metodologia Utilizada en la Medicién: Descripta en guia practica SRT segin Anexo IV RES 351/79

11) Fecha de la Medicion: (12) Hora de Inicio: 10:00 (13) Hora de Finalizacién: 12:30
09/02/2017

(14) Condiciones Atmosféricas: Temp.: 22°C - Presion 1009 Hpa - Viento SSO 21 km/h. Cielo
Nublado

Documentacion que se Adjuntard a la Medicion

(15) Certificado de Calibracion. No

@6) Plano o Croquis del establecimiento. S

(17) Observaciones:

Se encuentran TODAS las luminarias encendidas.

En cada sala donde se toman las mediciones, los operarios se encuentran trabajando en condiciones
normales.

Las mediciones en los sectores de iluminacion localizada, se efecttan en las posiciones donde estan
situados los elementos de la tarea visual con el trabajador en su posicion habitual.

En todos los sectores de medicion de iluminacidn general, el indice del local, k, es menor a la unidad.
Por lo tanto se realizan 9 mediciones en los sectores de iluminacion general.

Firma, Aclaracion y Registro del Profesional Interviniente
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9 Razén Social: Instituto Radiologico cont
(szileccién: Catamarca 1542 Lgé)alidad:Mav del Plata |C‘I§2:)7600 P‘rﬁilincia: Buenos Aires
Datos de la Medicién
Punto @ “ “:ﬂﬁ‘mag;" (ﬂz:(r)nie I:E:v:inacién. Jﬁ?@né?idad <31\'/alm ‘z\zl)alor requerido
] o | o sns st oo |ty | (T G| | vt | 220
reo Mixta |8/ [::Isc:ga /| Mixta (Emm";;nl:)‘lg 351/79
1 [ 20:00{ Administrativo| Mostrador de atencion PB | Avtificial | Descarga |Localizada| 620>=330| 630 200 a 750
2 620 200 a 750
3 730 200 a 750
4 | 10:10| Administrativo|  Mostrador de atencion P1 | Artificial| Descarga |Localizada| 430>=276| 480 200 a 750
5 450 200 a 750
6 430 200 a 750
7] 10:20{ Administrativo|  Mostrador de atencion P2 | Avrtificial | Descarga |Localizada| 550>=287| 600 200 a 750
8 550 200 a 750
9 630 200 a 750
10 | 10:30| Administrativo|  Mostrador de atencion P3 | Avrtificial | Descarga |Localizada| 415>=217| 460 200 a 750
11 415 200 a 750
12 422 200 a 750
13 | 11:30| Administrativo Contaduria 1er Piso Artificial | Descarga| General | 480>=266| 690 200 a 750
14 560 200 a 750
15 532 200 a 750
16 500 200 a 750
7 512 200 a 750
18 498 200 a 750
19 520 200 a 750
20 480 200 a 750
2 500 200 a 750
22| 12:00] Administrativo Contaduria 3er Piso Artificial | Descarga | General | 450>=256 | 460 200a 750
= 450 200a 750
2 530 200a 750
» 525 200a 750
2 490 200 a 750
2 514 200 a 750
ad 522 200 a 750
> 546 200 a 750
30 570 200 a 750
31 112:20] pepésito Depésito Artificial | Descarga | General | 88>=53 105 100
32 153 100
33 95 100
34 88 100
35 90 100
36 % 100
37 95 100
38 102 100
39 125 100
40 113-.00  salade Informes Artificial | Descarga |Localizada| 385>=198 420 200a 750
41 Medicos 380 200a 750
42 PB 385 2002 750
43 39% 200a 750
44 113-1Q  salade Informes Artificial | Descarga |Localizada| 276>=161| 318 200a 750
45 Informes 362 200a 750
46 P1 335 200a 750
47 276 200a 750
48 113-20  salade Informes Artificial | Descarga |Localizada| 284>=168 | 385 200a 750
49 Informes 380 200a 750
50 P2 293 200a 750
51 284 200a 750
52 113:30| consola Tomografia Artificial | Descarga |Localizada| 205>=120 220 200 a 750
53 Tomografo 295 200 a 750
54 205 200a 750
55 |13:40| consola Resonancia Artificial | Descarga |Localizada| 287>=148 287 200a 750
56 Resonador 300 200a 750
57 305 200a 750
58 290 200a 750
(23 Observaciones: T odas las mediciones en areas de circulacion y hall de espera de pacientes superaron los 200 [ux.

Firma, Aclaracién y Registro del Profesional Interviniente
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ANEXO RUIDO
ANEXO

PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Datos del establecimiento

@ Razon Social: Instituto Radiologico

@ Direccién: Catamarca 1542

@ Localidad: Mar del Plata

@ Provincia: Buenos Aires

) C.P.: 7600 © C.U.LT.:

Datos para la medicion
(mMarca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado:EXTECH - Modelo 407735 - N° serie 96202027

@) Fecha del certificado de calibracion del instrumento utilizado en la medicion:

) Fecha de la medicién: 09/02/2017 ) Hora de inicio: 14: @ Hora finalizacion:15:00

) Horarios/turnos habituales de trabajo: de 07:30 a 22:00

@) Describa las condiciones normales y/o habituales de trabajo.Se trabaja en tareas administrativas, en ambientes aptos para la tarea.

) Describa las condiciones de trabajo al momento de la medicién.  Idem a la anterior.

Documentacion que se adjuntara a la medicion

) Certificado de calibracion.

@) Plano o croquis. Si

Hoja 1/3

Firma, aclaracion y registro del Profesional interviniente.
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45

ANEXO
OCOLO DE MEDICION RUIDO EN EL AMBIENTE LABOR
an a
Razon social: Instituto Radiologico CU.LT.
(19) (20) (21) [
Direccion:Catamarca 1542 Localidad: Mar del Plata [C.P.: 7600 Provincia: Buenos Aires
DATOS DE LA MEDICION
(23) (24) (25) (26 @7 (28 (29 SONIDO CONTINUO o (33)
Caracteristicas RUIDO DE INTERMITENTE Cumpl n
Tiempo de ) generalesdel | IMPULSO O DE | (0 (31) (2) umple co
Punto L, Tiempo de . N . ., |Resultad los valores de
e exposicion integracion ruido a medir IMPACTO Nivel de presion odela exposicion
. Sector Puesto / Puesto tipo / Puesto mévil |del trabajador X (continuo / Nivel pico de aclstica . o
medici (tiempo de |. . - . . suma de Dosis (en diaria
! (Te, en o intermitente / de | presién acustica integrado . s
6n medicion) . las |porcentaje %) | permitidos?
horas) impulso o de ponderado C (LAeq,Te en fracci (31 /NO)
impacto) | (LC pico, en dBC) dBA) racecs")"
1 | Administrativo | Adm. Atencion al publico 8 5min continuo 51 S|
2 | Administrativo Gerencia Adm. 8 5min continuo 48 N
3 Administrativo Hall de recepcion PB 8 5min continuo 49 Sl
4 Administrativo Hall de recepcion P1 8 5min continuo 51 Sl
5 Administrativo Hall de recepcion P2 8 5min continuo 49 Sl
6 Tecnico Cuarto de digitalizacion 8 5min continuo 52 S|
7 Tecnico Consola Tomografia 4 5min continuo 63 Sl
8 Tecnico Consola Resonancia PB 4 5min continuo 50 NI
9 Tecnico Consola Resonancia P2 4 5min continuo 62 N
10 Tecnico Preparacion P1 8 5min continuo 50 Sl
11 | Mantenimiento Subsuelo 8 5min continuo 60 S| **
12 Depésito Depdsito 2 5min continuo 44 Sl
(34) Informacién adicional: ** Se observa un ruido plano de fondo permanente de 51 dba, producido por los ventiladores del equipo de calefaccion por aire.
Firma, aclaracion y registro del Profesional interviniente.
ANEXO

PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABOR

(@)
Raz6n social: Instituto Radiologico

(3)
CULT.

@7
Direccion: Catamarca 1542

(38)
|L0calidad: Mar del Plata

(39)
C.P.: 7600

(40)

Provincia: Buenos Aires

Andlisis de los Datos y Mejoras a Realizar

(41)

Conclusiones.

(42)

Recomendaciones parta adecuar el nivel de ruido a la legislacion vigente.

ANEXO

El establecimiento se encuentra en su conjunto, dentro del limite maximo permitido poer la ley vigente.

No hay recomendaciones.

n y registro del Profesional interviniente.

Hoja 3/3
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4. ANEXO INCENDIO

Tabla Il. Checklist eléctrico

46

Medios de
salida

¢Estan todos los cableados eléctricos adecuadamente contenidos? si
¢Los conectores eléctricos se encuentran en buen estado? si
¢ Las instalaciones y equipos eléctricos cumplen con la legislacion? si
¢ Las tareas de mantenimiento son efectuadas por personal capacitado y autorizado por la si
empresa?
¢ Se efectla y registra los resultados del mantenimiento de las instalaciones, en base a programas si
confeccionados de acuerdo a normas de seguridad?
¢Los proyectos de instalaciones y equipos eléctricos de mas de 1000 voltios cumplimentan con lo
establecido en la legislacién vigente y estan aprobados por el responsable de Higiene y Seguridad si
en el rubro de su competencia?
¢Se adoptan las medidas de seguridad en locales donde se manipule sustancias corrosivas, si
inflamables y/o explosivas o de alto riesgo y en locales humedos?
Se han adoptado las medidas para la proteccion contra riesgos de contactos directos e indirectos? si
¢ Se han adoptado medidas para eliminar la electricidad estatica en todas las operaciones que si
pueda producirse?
¢ Posee instalacion para prevenir sobretensiones producidas por descargas atmosféricas( si
pararrayos)?
¢ Poseen las instalaciones tomas a tierra independientes de la instalada para descargas si
atmosféricas?
Célculos de Carga de fuego

Subsuelo
I Sub-drea |A[m2]| |CantidaJPesn[kg_]}otalPeso[k€i Material Lc[MJ/kgi cf [kg/m2] _|Total unitariopsi: iaal F J i ExtintJf‘ e e Mm:.:;smm
Subsuelo 70 puerta 1 25 25 Madera 4000 0,324675325

70 mueble 1 30 30 Metal 0 0

70 mesa 1 10 10 Madera 4000 0,12987013

70 banco 2 10 20 Madera 4000 0,25974026

70 silla 4 1 4 Madera 4000 0,051948052

70 perchero 1 10 10 Metal 0 0 0,766233766 F30 1A 3 1 0,96 1,05 1

Sala de Maquinas

|

Sub-drea A[m2] Elemento | Cantidad | Peso [kel lmal Peso [ng Material | Pc[M)/kg] I of [kg/m2] | Total unitario

Salade Maquinas Ascensor M1 54  Maquina electrica 1A
Area de guardado M1 54 puerta 1 20 Metal 0
Area de guardado M2 25,1 puerta 2 20 Metal 0
25,1
25,1
Bafio M3 17 puerta 1 15 Metal 0
Superficie total 322 55 Metal 0

ANEXO

Unidades Ancho
deancho  requerido
[Resistencia al FueggPotencial ExtintorDcupacior desaiida  (m)

Ancho
pasillos (m)

12

Medios de
salida
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Planta baja

I | ‘l Unidadesde Ancho  Anchopasillos Medios
Sub-area A[m2] Elemento Cantidad|Peso [kg]| Total Peso [kg] |[Material| b | cf[ke/m2] lesistencia al Fuegptencial Extint i m  desalida
Recepcion General Nrol 90 sillas publico 20 Hierro 0 30
90 mueble informes 1 40 40 Madera 4000  0,086580087
90 mueble mostrador 1 300 300 Madera 4000  0,649350649
90 sillas administrativas 8 1 I 12 Poliéster 6000 0,003896104
90 Papeleria 1 10 10 Papel 6000 0,151515152
90 xxxx 4 3 12 Poliester 6000  0,038961039
90 Puerta 4 20 80 Madera 4000 0,173160173
Resonancia Magnetica Nro2 385 mantas 2 0,6 12 Poliéster 6000 0,003896104 1
38,5 puerta 2 20 40 Madera 4000  0,086580087
Resonancia Magnetica Conrol 385 consola 1 10 10 pvc 5000 0,027056277 2
38,5 sillas 2 1 2 Poliester 6000  0,006493506
38,5 mueble 1 40 40 Madera 4000 0,086580087
38,5 papeleria 1 5 5 Papel 6000 0,016233766
38,5 puerta 2 20 40 Madera 4000  0,086580087
Resonancia Mag. Cambiadores 38,5 ropa 1 1 1 Telaalgor 5000 0,002705628
38,5 puerta 1 20 20 Madera 4000 0,043290043
Sala tecnica de Resonancia Nro3 13 cableados 1 X X X X
13 puerta 1 20 20 Madera 4000  0,043290043
Consultorio Rayos X Nro4 24,2 mueble 1 30 30 Madera 4000  0,064935065 1
24,2 puerta 2 25 50 Madera 4000 0,108225108
Baio 24,2 papel 1 0,2 0,2 Papel 6000  0,000649351
24,2 puerta 1 25 25 Madera 4000 0,054112554
Cambiador 24,2 ropa 1 0,5 05 TelaAlgo 5000 0,001352814
24,2 puerta 1 20 20 Madera 4000  0,043290043
Consultorio Rayos X Nro5 16,6 mueble 1 25 25 Madera 4000 0,054112554 1
16,6 puerta 2 20 50 Madera 4000 0,108225108
Bafio 16,6 papel 1 0,2 02 Papel 6000  0,000649351
16,6 puerta 1 20 20 Madera 4000  0,043290043
Consutorio Rayos X Nro6 24,2 mueble 1 35 35 Madera 4000 0,075757576 1
24,2 puerta 1 20 40 Madera 4000  0,086580087
Bafio 24,2 papel 1 0,2 0,2 Papel 6000  0,000649351
24,2 puerta 1 15 15 Madera 4000 0,032467532
Cambiador 24,2 ropa 1 05 0,5 Telaalgol 5000 0,001352814
24,2 puerta 1 10 10 Madera 4000  0,021645022
sala RX Nro7 15 equipoRx 1 x x Metal 0 0 2
15 puerta 2 15 30 Madera 4000  0,064935065
RX Odonto Nro8 equipo Rx 1 Metal 0 0 1
puerta 1 20 20 Madera 4000  0,043290043
Office Nro 9 13 Puerta 1 12 12 Madera 4000 0,025974026 3
13 Mueble 1 60 60 Madera 4000  0,12987013
13 Sillas 1 6 6 Poliester 6000  0,019480519
13  Biblioteca 1 1 100 Madera 4000 0,216450216
13 Libros 1 100 100 Papel 6000 0,324675325
Bafio Personal Nro10 58 Papel 1 1 1 Papel 6000  0,003246753
58 puerta 1 15 15 Madera 4000  0,032467532
Bafio Personal Nro11 58 Papel 1 1 1 Papel 6000 0,003246753
58 puerta 1 15 15 Madera 4000  0,032467532
Antebafio 58 Mueble 1 10 10 Madera 4000  0,021645022
58 puerta 1 15 15 Madera 4000  0,032467532
Laboratorio Nro12 8,3 Mostrador 1 60 60 Madera 4000  0,12987013 3
8,3 Mueble 1 40 40 Madera 4000  0,086580087
8,3 Papeleria 1 5 5 Papel 6000 0,016233766
83 puerta 1 20 20 Madera 4000  0,043290043
Cuarto Claro Nro13 12,4 Mostrador 1 40 40 Madera 4000  0,086580087 2
12,4 Papeleria 1 30 30 Papel 6000 0,097402597
12,4 puerta 1 20 20 Madera 4000  0,043290043
Secado y clasificado Nro 14 7,4 Papeleria 1 20 20 Papel 6000  0,064935065 2
7,4 puerta 1 20 20 Madera 4000  0,043290043
Radiologia Nro15 18  Escritorio 1 50 50 Madera 4000 0,108225108 2
18 Mueble 1 30 30 Madera 4000  0,064935065
18 puerta 2 20 40 Madera 4000  0,086580087
Secretaria Nro 16 14,4 Mostrador 1 60 60 Madera 4000  0,12987013 3
14,4 Mueble 1 40 40 Madera 4000  0,086580087
14,4 Sillas 2 15 3 Poliester 6000  0,00974026
14,4 Papeleria 1 10 10 Papel 6000  0,032467532
14,4 puerta 3 20 60 Madera 4000  0,12987013
Superficie total 420 4,413419913 F30 1A 54 1 0,9 16 2
Tercer piso
| I I I | Unidades de Ancho Anchopasillos  Mediosde
Sub-drea A[m2] | El to | Cantidad |Peso [kg_]L:tzl Peso [IJ Material l’c [Mllkgi cf [kg/m2] i ia al Fueg]| i Ocupacion  ancho de Salida  requerido (m) (m) salida
Atencion publico Nro301 40,5 sillas 20 0.5 10 Poliester 6000  0,059288538
40,5 mostrador 1 50 50 Madera 4000  0,197628458
40,5 puerta 1 30 30 Madera 4000  0,118577075 10
Sala de Resonancia Nro 302 31,5 puerta 1 30 30 Madera 4000  0,118577075
315 resonador 1
Sala tecnica Nro 303 11,5 puerta 1 20 20 Madera 4000  0,079051383
11,5 mueble 1 40 40 Madera 4000  0,158102767 2
sala de Control Nro 304 875 puerta 1 20 20 Madera 4000  0,079051383
875 mueble 1 30 30 Madera 4000  0,118577075
Vestidores Nro 305y 306 2,55 puerta 1 25 25 Madera 4000  0,098814229
Sala de Estudios GammaNro307 59,3 puerta 1 30 30 Madera 4000  0,118577075
59,3 puerta 1 35 35 Madera 4000  0,138339921
59,3 mueble 1 30 30 Madera 4000  0,118577075
59,3 gantri
Sala de Control 59,3 puerta 1 30 30 Madera 4000  0,118577075
59,3 mueble 1 40 40 Madera 4000  0,158102767
59,3 silla 3 1 3 Poliester 6000  0,017786561 2
Bafio Nro 310 29 puerta 1 20 20 Madera 4000  0,079051383
2,9 papel 1 1 1 Papel 6000  0,005928854
Vestidor Nro 308y 309 2,55 puerta 2 20 40 Madera 4000  0,158102767 1
230 F30 1A 15 1 0,96 14 1
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Primer piso

| L J_ kJ L J l I Unidadesde  Ancho. Ancho  Mediosde
Sub-drea A[m2] idacf [kgJotal Peso [kg Material Pc [MJ/kg] cf [kg/m2] psi: ia al Fuegptencial Extint{ O« ffop CEPCREED mpEih() gl <
Recep. Resosnancia Magnetica Nro101 44,1 sillas publico 20 Hierro 0 10
44,1 mueble informes 1 40 40 Madera 4000  0,15810277
44,1 mueble mostrador 1 300 300 Madera 4000  1,18577075
44,1 sillas administrativas 8 1 8 Poliéster 6000  0,04743083
Mamografia Nro102 12,25 mamografo 1 Metal 0 0 2
12,25 puerta 3 15 45 Madera 4000  0,17786561
Cambiador Nro103 104 106 1071091121 1,54 sillas 1 1 1 Poliester 6000  0,00592885 2
1,54 puerta 1 15 15 Madera 4000  0,05928854
Mamografia Nro105 12,25 mamografo 1 2
12,25 puerta 3 15 45 Madera 4000  0,17786561
Ecografia Nro 108y 111 12,5 ecografo 1 X X X X 4
12,5 camilla 1 1 1 Poliester 6000  0,00592885
12,5 puerta 3 15 45 Madera 4000  0,17786561
12,5 mueble 1 30 30 Madera 4000  0,11857708
Bafio ecografia Nro110 2 papel 1 1 1 Papel 6000  0,00592885
2 puerta 1 15 15 Madera 4000  0,05928854
Ecografia Nro 114 16,1 ecografo 1 X X X X 1
16,1 camilla 1 1 1 Poliester 6000  0,00592885
16,1 puerta 4 15 60 Madera 4000  0,23715415
16,1 mueble 1 30 30 Madera 4000  0,11857708
Bafio ecografia Nro115 2,25 mueble 1 10 10 Madera 4000  0,03952569
2,25 puerta 1 15 15 Madera 4000  0,05928854
Cambiador Nro116y 117 1,5 puerta 1 15 15 Madera 4000  0,05928854 1
1,5 sillas 1 1 1 Poliester 6000  0,00592885
Office Nro118 54 ropa 1 0,5 0,5 TelaAlgo 5000 0,00247036 3
54 mueble 1 10 10 Madera 4000  0,03952569
54 mesa 1 5 5 Madera 4000  0,01976285
54 banqueta 3 04 12 Poliester 6000  0,00711462
54 microondas 1 X x x
Sala de Clasificacion Nro120 28,3 mueble 1 100 100 Madera 4000  0,39525692 3
28,3 puerta 1 15 15 Madera 4000  0,05928854
28,3 papel 1 5 5 Papel 6000  0,02964427
Sala de Medicos 28,3 papel 1 2 2 Papel 6000 0,01185771 3
28,3 escritorio 1 80 80 Madera 4000  0,31620553
28,3 silla 4 1 4 Poliester 6000  0,02371542
28,3 alfombra 1 100 100 TelaAlgo 5000 0,49407115
28,3 puerta 1 25 25 Madera 4000  0,09881423
Bafio Nro119 3,1 puerta 1 15 15 Madera 4000  0,05928854
3,1 papel 1 1 1 Papel 6000  0,00592885
Superficie Total 230 4,26847826 F30 1A 31 1 0,96 1,4 1

Segundo piso

| | Unidades de Ancho  Anchopasilios  Mediosde
Sub-area A [m2] Elemento ntidaeso [kgptal Peso [k| Material Pc [MJ/kg| cf [kg/m2] |si: ia al Fuefencial Extir| O i (m) salida
0

Recepcion Nro201 30,7 sillas publico 20 Hierro 10
30,7 puerta 2 25 50 Madera 4000  0,19762846
30,7 mueble informes 1 40 40 Madera 4000  0,15810277
30,7 mueble mostrador 1 300 300 Madera 4000  1,18577075
30,7 sillas administrativas 8 1 8 Poliester 6000  0,04743083
Contaduria Nro202 42,9 puerta 2 20 40 Madera 4000  0,15810277 6
42,9 silla 10 1 10 Poliéster 6000  0,05928854
42,9 mueble 1 200 200 Madera 4000  0,79051383
42,9 papel 1 60 60 Papel 6000 0,35573123
Oficina Nro203 12,8 sillas 2 1 2 Poliester 6000  0,01185771 4
12,8 puerta 1 25 25 Madera 4000  0,09881423
12,8 escritorio 1 60 60 Madera 4000  0,23715415
12,8 mueble 1 45 45 Madera 4000  0,17786561
Antebafio 12,8 puerta 1 20 20 Madera 4000  0,07905138
Bafio 12,8 puerta 1 20 20 Madera 4000  0,07905138
12,8 papel 1 1 1 Papel 6000  0,00592885
Sala TomografiaNro204 32  Tomorafo 1 X X X X 1
32 puertaentrada 1 45 45 Madera 4000 0,17786561
32 puerta 1 25 25 Madera 4000  0,09881423
Comando Nro 205 7,6 consola 1 X X X X 2
7,6 silla 2 1 2 Poliester 6000  0,01185771
7,6 puerta 4 15 60 Madera 4000  0,23715415
Terapia Nro206 10,5 mueble 1 10 10 Madera 4000  0,03952569
10,5 colchon 1 3 3 Poliester 6000  0,01778656
10,5 ropade cama 1 3 3 Telaalgod 5000 0,01482213
10,5 puerta 1 25 25 Madera 4000  0,09881423
Sala Medicos Nro209 9,3 puerta 2 25 50 Madera 4000 0,19762846 2
9,3 sillas 5 1 5 Poliester 6000  0,02964427
9,3 mesada 1 30 30 Madera 4000 0,11857708
9,3 negatoscopio 3 10 30 Madera 4000  0,11857708
9,3 papel 1 5 5 Papel 6000  0,02964427
Vestuario Nro210y211 1,5 ropa 1 1 1 TelaAlgod 5000  0,00494071
1,5 mueble 1 10 10 Madera 4000  0,03952569
1,5 banqueta 3 0,4 1,2 Poliester 6000 0,00711462
Bafio Nro212 1,8 puerta 1 15 15 Madera 4000  0,05928854
1,8 papel 1 1 1 Papel 6000  0,00592885
Bafio Nro213 3,1 papel 1 1 1 Papel 6000  0,00592885
3,1 puerta 1 15 15 Madera 4000  0,05928854
Superficie total 230 5,01501976 F30 1A 25 1 0,96 1.4 1

ANEXO
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5. ANEXO ERGONOMIA
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ANEXO | - Planilla 1: IDENTIFICACION DE FACTORES DE

RIESGOS
. . Instituto . Cll
Razén Social: Radiologico C.ULT.: U
Direccion del establecimiento: Catamarca 1542 o Bgenos
Provincia: Aires
Area y Sector en estudio: Adm|q|§traC|on . N° de trabajadores: 13
Atencion al publico
Puesto de trabajo: Secretaria
Procedimiento de o
X g NO | Capacitacion: NO
trabajo escrito: SI/ NO S|/ NO
Nombre del
trabajador/es: Sec1,Sec2....
Manifestacién temprana: SI/NO NO Ub|9a0|on .
del sintoma:

PASO 1: Identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo que se presentan de

forma habitual en cada una de ellas.

Tareas habituales del Puesto de Trabajo Tiemp N|yel de
o total Riesgo
1 2 3 de |tar |tar |tar
Factor de riesgo de la gtggt?:(;;n g:(ép;}o;: ia ;a ga
jornada habitual de Fact
trabajo actor
de
Riesgo
Levantamiento y
A
descenso
B | Empuje / arrastre
C | Transporte
D |Bipedestacion Si
E Movimientos
repetitivos Si
F | Postura forzada
G | Vibraciones
H | Confort térmico Si
| | Estrés de contacto

Si alguno de los factores de riesgo se encuentra presente, continuar con la Evaluacion Inicial de
Factores de Riesgo que se identificaron, completando la Planilla 2.

ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Administracion

ANEXO
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| Puesto de trabajo: Atencion al publico Tarea N°:

50

2.D: BIPEDESTACION

PASO 1: Identificar sila tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Sl | NO
1 El puesto de trabajo se desarrolla en posicion de pie, sin posibilidad de sentarse,
durante 2 horas seguidas o mas.
Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta en si continuar con paso 2
PASO 2: Determinacién del Nivel de Riesgo
Ne DESCRIPCION SI | NO
En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 3 horas
1 seguidas o mas, sin posibilidades de sentarse con escasa deambulacion
(caminando no mas de 100 metros/hora). X
En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 2 horas
2 seguidas 0 més, sin posibilidades de sentarse ni desplazarse o con escasa
deambulacidn, levantando y/o transportando cargas > 2 Kg. x
Trabajos efectuados con bipedestacién prolongada en ambientes donde la
3 temperatura y la humedad del aire sobrepasan los limites legalmente admisibles y
gue demandan actividad fisica. «
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio: Administracion
Puesto de trabajo: Atencion al publico Tarea N°:
2.E: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES
PASO 1: Identificar si el puesto de trabajo implica:
Ne DESCRIPCION Sl 'C\')
Realizar diariamente, una o més tareas donde se utilizan las extremidades
1 |superiores, durante 4 o0 mas horas en la jornada habitual de trabajo en forma ciclica
(en forma continuada o alternada). «

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

ANEXO
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N° DESCRIPCION

SI

NO

trabajo.

Las extremidades superiores estan activas por mas del 40% del tiempo total del ciclo de

En el ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior a moderado a 3 segln la Escala de
Borg, durante mas de 6 segundos y mas de una vez por minuto.

3 | Se realiza un esfuerzo superior a 7 segun la escala de Borg.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas
en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.

ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio:
Administracion

Puesto de trabajo: Secretaria
Atencién al publico

Tarea N°:

2.-H CONFORT TERMICO

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION

Sl

NO

En el puesto de trabajo se perciben
1 temperaturas no confortables para la
realizacion de las tareas

Si larespuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.

ANEXO | - Planilla 1: IDENTIFICACION DE FACTORES DE

RIESGOS

Instituto

Razo6n Social: Radiol6gico

Direccion del establecimiento:

Catamarca 1542

C.ULT.

Provincia:

Buen
Aires

0s

C

Administracion

Areay Sector en estudio: Contable

N° de trabajadores:

Puesto de trabajo: Secretaria

Procedimiento de
trabajo escrito: SI/ NO

Nombre del

trabajador/es: Sec1,Sec2....

NO

Capacitacion:
SI/NO

NO

Manifestacion temprana: SI/ NO NO

Ubicacién
del sintoma:

ANEXO
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PASO 1: Identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo que se presentan de

forma habitual en cada una de ellas.

Tareas habituales del Puesto de Trabajo

Tiempo Nivel de
total de | Riesgo

Factor de riesgo
de la jornada
habitual de
trabajo

2

3 exposi |tar
cién al |ea
Factor |1
de
Riesgo

tar | tar
ea |ea
2 |3

>

Levantamiento y
descenso

Empuje / arrastre

Transporte

Bipedestacion

Movimientos
repetitivos

Si

Postura forzada

Vibraciones

I |®|m|m|T|O| m

Confort térmico

Si

Estrés de
contacto

Si alguno de los factores de riesgo se encuentra presente, continuar con la Evaluacion Inicial de
Factores de Riesgo que se identificaron, completando la Planilla 2.

ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio:

Administracién

Puesto de trabajo:

Contaduria Tarea N°:

2.E: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES

PASO 1: Identificar si el puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Sl | NO
Realizar diariamente, una o mas tareas donde se utilizan las extremidades superiores,
1 |durante 4 o méas horas en la jornada habitual de trabajo en forma ciclica (en forma
continuada o alternada). «
Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacién del Nivel de Riesgo.
Ne DESCRIPCION Sl | NO

ANEXO
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trabajo.

Las extremidades superiores estan activas por mas del 40% del tiempo total del ciclo de

53

En el ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior a moderado a 3 segun la Escala de
Borg, durante méas de 6 segundos y mas de una vez por minuto.

3 | Se realiza un esfuerzo superior a 7 segun la escala de Borg.

4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades

mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.

ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Administracion

Puesto de trabajo: Secretaria Contable Tarea N°:

2.-H CONFORT TERMICO

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION

SI

NO

En el puesto de trabajo se perciben temperaturas no
confortables para la realizacion de las tareas

Si larespuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.

ANEXO | - Planilla 1: IDENTIFICACION DE
FACTORES DE RIESGOS

Instituto

Razon Social: Radioldgico C.U.LT.: Clu:
Direccion del Catamarca Buenos
establecimiento: 1542 Provincia: Aires
Areay Sector  Todo el N° de .
en estudio: establecimiento trabajadores:
Puesto de Mantenimiento y
trabajo: Limpieza Capacitacion:
Procedimiento de SI/NO
trabajo escrito: SI/ NO NO NO
Nombre del Mantenimiento y
trabajador/es: Limpieza
Manifestacion temprana: SI/ NO NO Ub|9aC|on .
del sintoma:
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PASO 1: Identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo que se
presentan de forma habitual en cada una de ellas.

Tareas habituales del Puesto de Tiempo

Nivel de Riesgo

Trabajo total de
Factor de [1Limpiar (2 3 exposi |tareal |tarea 2 |tarea 3
riesgo de la | pisos cién al
jornada Factor
habitual de de
trabajo Riesgo
A Levantamient
0 y descenso Si
B Empuje /
arrastre Si
C | Transporte .
Si
D | Bipedestacion si
Movimientos
E o .
repetitivos Si
F Postura
forzada
G | Vibraciones
Confort
Hf . i
térmico Si
| Estrés de
contacto

Si alguno de los factores de riesgo se encuentra presente, continuar con la Evaluacion
Inicial de Factores de Riesgo que se identificaron, completando la Planilla 2.

ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Areay Sector en Todo el
estudio: establecimiento

Puesto de  Mantenimiento y
trabajo: Limpieza Tarea N°:

2.A: LEVANTAMIENTO Y/O DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE

PASO1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo
implica:

N° DESCRIPCION SI NO

ANEXO
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1 Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg.
y hasta 25 Kg. X
Realizar diariamente y en forma ciclica operaciones de
2 |levantamiento / descenso con una frecuencia = 1 por hora o <
360 por hora (si se realiza de forma esporadica, consignar NO) X
3 | Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.

Si alguna de las respuestas 1 a 3 es Sl, continuar
con el paso 2.

Si la respuesta 3 es Sl se considera que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo
solicitarse mejoras en tiempo prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

Ne DESCRIPCION SI NO

El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando
con sus manos 30 cm. sobre la altura del hombro X

El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando
2 | con sus manos una distancia horizontal mayor de 80 cm. desde el
punto medio entre los tobillos. X

Entre la toma y el depdsito de la carga, el trabajador gira o inclina
3 |la cintura més de 30° a uno u otro lado (0 a ambos) considerados
desde el plano sagital. X

Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se
deforman o hay movimiento en su interior . X

El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga con un solo
brazo X

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las
6 |enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente
Resolucion. X

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea
tolerable. Por lo tanto, se debe realizar con una Evaluacién de Riesgos.

ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE
RIESGOS

Area y Sector en Todo el
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estudio: establecimiento

Puesto

de Mantenimiento y

trabajo: limpieza Tarea N°:

| 2.B: EMPUJE Y ARRASTRE MANUAL DE CARGA

PASO 1: Identificar si en puesto de
trabajo:

Ne DESCRIPCION

Sl

NO

Se realizan diariamente tareas ciclicas, con una frecuencia = 1

1 movimiento por jornada (si son esporadicas, consignar NO).

> El trabajador se desplaza empujando y/o arrastrando manualmente
un objeto recorriendo una distancia mayor a los 60 metros X
En el puesto de trabajo se empujan o arrastran ciclicamente objetos

3 | (bolsones, cajas, muebles, maquinas, etc.) cuyo esfuerzo medido
con dinamémetro supera los 34 kgf. X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.

Si alguna de las respuestas 1 a 3 es Sl, continuar
con el paso 2.

Si la respuesta 3 es Sl debe considerarse gque el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo

solicitarse mejoras en tiempo prudencial.

PASO 2: Determinacién del Nivel de Riesgo.

N° DESCRIPCION

SI

NO

Para empujar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial

mujeres.

1 | medido con dinamémetro = 12 Kgf para hombres o 10 Kgf para

Para arrastrar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial
medido con dinamometro = 10 Kgf para hombres o mujeres

El objeto rodante es empujado y/o arrastrado con dificultad (la

bajar, hay roturas u obstéaculos en el recorrido, ruedas en mal
estado, mal disefio del asa, etc.)

superficie de deslizamiento es despareja, hay rampas que subir o

manos, y en caso que lo permita, el apoyo de las manos se

de la cintura)

El objeto rodante no puede ser empujado y/o arrastrado con ambas

encuentra a una altura incobmoda (por encima del pecho o por debajo

En el movimiento de empujar y/o arrastrar, el esfuerzo inicial
requerido se mantiene significativamente una vez puesto en
movimiento el objeto (se produce atascamiento de las ruedas,
tirones o falta de deslizamiento uniforme)

sola mano.

El trabajador empuja o arrastra el objeto rodante asiéndolo con una

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las
7 | enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente
Resolucion.
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Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.
Si alguna respuesta es SI, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por
lo tanto, se debe realizar una Evaluacion de Riesgos.

ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE
RIESGOS

Areay Sector en Todo el

estudio: establecimiento

Puesto de Mantenimiento y

trabajo: limpieza Tarea N°:

| 2.C: TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

';l DESCRIPCION Sl NO

1 | Transportar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg y hasta 25 Kg

El trabajador se desplaza sosteniendo manualmente la carga recorriendo una
distancia mayor a 1 metro

3 | Realizarla diariamente en forma ciclica (si es esporadica, consignar NO)

4 | Se transporta manualmente cargas a una distancia superior a 20 metros

5 | Se transporta manualmente cargas de peso superior a 25 Kg

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 5 es Sl, continuar con el
paso 2.

Si la respuesta 5 es Sl debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo
solicitarse mejoras en tiempo prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

N DESCRIPCION Sl | NoO

En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga
1 | entre 1y 10 metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la
frecuencia) mayor que 10.000 Kg durante la jornada habitual

En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga
2 | entre 10 y 20 metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la
frecuencia) mayor que 6.000 Kg durante la jornada habitual

Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o
hay movimiento en su interior.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.
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Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por
lo tanto, se debe realizar una Evaluacion de Riesgos. (Se realiza en pag. 60).

ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE
RIESGOS

Areay Sector en Todo el

estudio: establecimiento

Puesto

de Mantenimiento y

trabajo: limpieza Tarea N°:

2.D: BIPEDESTACION

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION SI NO
1 El puesto de trabajo se desarrolla en posicion de pie, sin posibilidad de
sentarse, durante 2 horas seguidas o mas. X
Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta en si continuar con paso 2
PASOQO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
Ne DESCRIPCION SI | NO
En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 3
1 |horas seguidas o mas, sin posibilidades de sentarse con escasa
deambulacion (caminando no mas de 100 metros/hora). «
En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 2
2 | horas seguidas o mas, sin posibilidades de sentarse ni desplazarse o
con escasa deambulacion, levantando y/o transportando cargas > 2 Kg.
X
Trabajos efectuados con bipedestacién prolongada en ambientes donde
3 |latemperaturay la humedad del aire sobrepasan los limites legalmente
admisibles y que demandan actividad fisica.
X
El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las
4 : : o 2
enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion. X

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por
lo tanto, se debe realizar una Evaluacion de Riesgos.
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Todo el
Areay Sector en estudio: establecimiento

Mantenimiento y Tarea
Puesto de trabajo: limpieza N°:

2.E: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES

PASO 1: Identificar si el puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION SI NO

Realizar diariamente, una 0 mas tareas donde se utilizan las
1 extremidades superiores, durante 4 o0 mas horas en la jornada habitual de
trabajo en forma ciclica (en forma continuada o alternada).

X
Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
N° DESCRIPCION Sl NO
1 Las extremidades superiores estan activas por mas del 40% del tiempo
total del ciclo de trabajo.
X
En el ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior a moderado a 3
2 segun la Escala de Borg, durante mas de 6 segundos y mas de una vez
por minuto. X
3 Se realiza un esfuerzo superior a 7 segln la escala de Borg. X
El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las
4 ; ! o -
enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion. X

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.

ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES
DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Todo

el establecimiento

Puesto de trabajo:

Mantenimiento y limpieza Tarea N°:

| 2.-H CONFORT TERMICO

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo
implica:

N° DESCRIPCION SI NO

ANEXO
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En el puesto de trabajo se perciben temperaturas no
confortables para la realizacion de las tareas

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.

Evaluacién de manejo manual de cargas para el personal de mantenimiento y

limpieza, mediante método NIOSH.

Ecuacion NIOSH LPR=LC x HM x VM x DM x AM x FM x CM

LPR: Limite de peso recomendado.
LC: Constante de carga.

HM: Factor de distancia horizontal.
VM: Factor de altura.

DM: Factor de desplazamiento vertical.
AM: Factor de Asimetria.

FM: Factor de frecuencia.

CM: Factor de agarre.
IL: indice de carga  IL= CARGA/ LPR
Luego si IL menor que 1 entonces el riesgo es limitado.

Si IL estadentre 1y 3 el riesgo es moderado.

Y si IL es mayor a 3 el riesgo es inaceptable.

De la observacion y de la tabla del método se obtiene:

Frecuencia / duracion del trabajo 1 elevacion /min y trabajo entre 2y 8 hs.

ANEXO
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FRECUENCIA DURACION DEL TRABAJO
Elevaciones / min <1 hara =1a 2 horas =2 a 8 horas

V=75 V75 V=75 Va7s V=75 Va75

=0,2 1,00 1,00 0,95 0,95 0,85 0,85

05 097 0,97 0,92 0,92 0,81 0,81

1 0,94 0.94 0,88 0,88 0,75 0,75

2 091 0.9 0,84 0,84 0.65 0,65

3 0,88 0.88 079 0,79 0,55 0,55

4 0,84 0,84 072 0,72 0,45 0,45

5 0,30 0,20 0,60 0,60 0,35 0,35

& 0,75 0.75 0,50 0,50 0.27 0.27

7 0,70 0.70 0,42 042 0,22 0,22

B 0,60 0.60 0,35 0,35 0,18 0,18

9 0,52 0,52 0,30 0,30 0,00 0,15

10 045 0,45 0,26 0,26 0,00 0,13

1 041 0.41 0,00 0,23 0,00 0,00

12 0,37 0.37 0,00 0,21 0,00 0,00

13 0,00 0.24 0,00 0,00 0,00 0,00

14 0,00 0,21 0,00 0,00 0,00 0,00

15 0,00 0,28 0,00 0,00 0,00 0,00

=15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Los valores de V estdn en cm. Para frecuencias inferiores a b minutos, ufiizar F = 0.2 slavaciones por minuto

Factor de agarre (CM)
TIPO DE FACTOR DE AGARRE
AGARRE V<75 V=75
Bueno 1,00 1,00
Regular 0,95 1,00
Malo 0,90 0,90
FM=0,75
Altura 75cm

Factor de agarre regular CM=0.95

Factor vertical VM=1 por comenzar el movimiento a 75cm

Factor de desplazamiento vertical DM=1 por comenzar y terminar a la misma altura
Factor de desplazamiento horizontal HM=0,83 si distancia h =30cm

LC=23kg

Factor de asimetria AM=0,856 de la observacion del peor caso: angulo de 45°
LPR=11,64

Carga: balde con agua. 10 Kg.
IL=carga/11,64 = 0,86

Entonces: riesgo limitado, la mayoria de los trabajadores no deberia tener
problemas
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6. ANEXO ENCUESTAS DE CHEQUEO

A continuacion se presentan las encuestas de chequeo y sus respectivas abreviaturas.

Informacion general de la instalacion.

INFORMACION GENERAL
Nombre de la instalacion:
Direccion Teléfono
Fersona de contacto
Cargo Celular
Correo
Profesion
Complejidad del centro
Evaluador:
Tipo de control Fecha
Informe Ma: version

Abreviaturas

S: Silo presenta

N: No lo presenta

NA: No aplica

MPR: Manual de proteccion radiolégica

OPR: Oficial de proteccion radiologica

POE: Personal ocupacionalmente expuesto
NPOE: Personal no ocupacionalmente expuesto
ZC: Zona controlada

NDP: Nivel de Deficiencia para un factor de riesgo.
NDT: Nivel de deficiencia para el riesgo

ZNC: Zona no controlada

NDR: Niveles de diagndstico de referencia

CC: Control de calidad

GC: Garantia de calidad

Se plantean 13 encuestas de chequeo (EC) consideradas necesarias para el desarrollo de la

metodologia de evaluacién de riesgos laborales del personal de radiologia.

Encuesta de chequeo 1: EC1 Capacitacion.
Encuesta de chequeo 2: EC2 Protocolos.
Encuesta de chequeo 3: EC3 Dosimetria.
Encuesta de chequeo 4: EC4 Instalaciones.
Las EC 5-1 a 5-9 son particulares de los equipos que existen para toma de imagenes
diagnosticas usando tubos de rayos X.
ANEXO
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En cuanto al control de calidad de los equipos, las pruebas que se le realizan son
clasificadas (Cla) como esencial (Ese) o complementaria (Com) y con una periodicidad (P)
diaria (D), semanal (S), mensual (M), trimestral (T), semestral (6M), anual (An) y con
controles de calidad que pueden darse al inicio de la instalacién de los equipos (I) o por
cambios realizados en el mismo (C). Para ello nos basaremos en el protocolo espafiol de
calidad en radiodiagnostico realizado por la sociedad espafiola de fisica médica (SEFM) y la
sociedad espafiola de proteccion radiologica (SEPR) [16]. Las EC llevaran dos columnas
las cuales mencionaran la clasificacion de las pruebas y su periodicidad; no obstante son
recomendaciones para revisar las deficiencias no presentadas en las EC sin caracter
obligatorio sino como complemento a la intervencion en los niveles de riesgo. Ademas, este
trabajo no pretende realizar las pruebas de control de calidad solo revisar si existen dichas

pruebas en los equipos, y si existen verificar que estén dentro de los rangos de tolerancia.

Encuesta de chequeo 5-1: EC 5-1 Control de calidad general.
Encuesta de chequeo 5-2: EC 5-2 CC RX simple.

Encuesta de chequeo 5-3: EC 5-3 CC radioscopia o fluoroscopia.
Encuesta de chequeo 5-4: EC 5-4 CC mamografo anélogo.
Encuesta de chequeo 5-5: EC 5-5 CC mamaografo digital.
Encuesta de chequeo 5-6: EC 5-6 CC Tomografia Computada.
Encuesta de chequeo 5-7: EC 5-7 CC Densitometria Osea.
Encuesta de chequeo 5-8: EC 5-8 CC RX dental intraoral.
Encuesta de chequeo 5-9: EC 5-9 CC RX dental panoramicos.
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Encuesta de chequeo 1: EC1 Capacitacion

64

CAPACITACION
CENTRO FECHA
SALA EQUIPO
ENCARGADO(A) Horario de manejo
1 El recibid 6 ) de ios ? X §
2. (Existe capacitacion al personal cuando se actuaican los 1B
equipos? =
3. LE! personal recibio capacitacion estatutaria y reglamentana? 2
(segunidad radioldgica, brignda de emergencias, primeros %
auxilios y sistema de calidad en salud ocupacional)
4. ,Recibe el personal un curso de formacion y capacitacion con &
un programa aprobado en PR? ; Quién lo orienta? X
5. (Se realiza formacion clinica? (evaluacion de la imagen, 2
técnicas radiogrificas, Informacidn sobre el equipo y X
reanimacion) ; Qué horanos tene?
6. ;Conoce el personal el MPR? X 4
7. (Los estudiantes y personal en formacion entran a la sala en 4
intervencionismo con la debida indy ‘-yprgganaéncnPR’ X
8. LEI personal estd Capactado para reaccion en caso de 4
incidentes o situaciones de emergencia? OIEA. GS. RS-G-1.1 sl
9., El personal recitnd capacitacion de proteccion al pacients? X 4
10. (EI personal estd capacitado para e uso de DANCIPIOS F)
ergondmicos en e uso de los equipos? X
11. . Se establecen actividades de pr on y pre on para la ,
proteccidn individual O colectiva para riesgos derivados que
afeclen la salud tales como los fisicos, quimicos, bioldgicos %
ergonomicos, psicosociaies, de saneamiento y de segmdad’
Decreto 1295 de 1954
12. ;Particpa e personai en poliicas y procedimientos 1
institucionales para la optimizacion de usc de la X
radiacion?
NIVEL DE DEFICIENCIA NDt=sumatoria de NDp NDt= 6
NIVEL DE EXPOSICION NE NE=1
NIVEL DE CONSECUENCIAS NC NC=10
NIVEL DE RIESGOS NR=NDt x NE x NC NR= 60
NIVEL DE 1000 a =4000 400 a =1000 | 120 a2 =400 | =120
RIESGOD
I Il Il v
PERSONAS AFECTADAS
Realizado: Revisado:
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Encuesta de chequeo 2: EC2 Protocolos

PROTOCOLOS
CENTRO

SALA
ENCARGADO(A)

EQUIPO

FECHA

65

FACTORES DE RIESGO

3
:

(Existe un profocoio diano de inicio mecanico del aquipo y esta
disponible a la vista?

L]

¢Existe un protocolo dano dosimetnco de IN0o del equipo y
esta disponibie?

(Existen un protocoio o recomendaciones en intervencionismo
de la relacidon; estatura del staff, posicidn del tubo de rayos X,
kV, mA, TC, tempo del haz, drea del paciente entre otros 7

;
2
2

¢Existe un profocolo para toma de imagenss padiatnicas y esta
disponibie?

(Existe un prolocolo para toma de magenes para mujeres
embarazadas (paciente) y esta disponible?

(Existe un protocolo para toma de imdgenss adulios y esta
disponitie ?

¢(Exisle un protocolo para técnicas de pacentes obesoa? .Y
estn disponible a la vista? OIEA TecDoc-1447

LEximle un protocolo para el personal gue asisie a un pacienie
en la toma de imagenes dentro de la sala?

(Exmle un protocolc donde esle consignado, evaluado y
contramestado loa accidenies & ncidentes con o8 pacentes y
esta disponible?

iExiste un protocolo de horanos de trabago y procedimientos
establécidon para dsminu la dosis de POE?

11

LExiste un protocolo de conformidad con la politica y jos
procedimientos de control de infecciones: Empieza, desschos,
objelos punzantes Mcnicas asépbicas y esténies esterfizacion,
elc.?

LExiste un acta o protocolo o& reunion de comite de PR7

13

LExiste un método de mondoreo de la dosimetnia personal par
verificar ol uso comecio de las pricticas en intervencidn de
acuerdo con la normatividad vigenie?

¢Exisle un codigo de conducta de segundad mdologica? (ver
capitulo 5)

15.

(Existe una descnpcion de los servicios dosimetricos ubkrados
en las instalaciones y por o personal (Bpos de dosimetro,
numero de dosimetros por profesional, periodicidad, de
dosimeatios ambsentales|?

NIVEL DE DEFICIENCIA

NDt=sumatoria de NDp NDt= 6

NIVEL DE EXPOSICION NE

NE=1

NIVEL DE CONSECUENCIAS  NC

NC= 10

NIVEL DE RIESGOS NR=NDt x NE x NC

NR= 60

Horario de manejo

NIVEL DE 1000 a =4000 400 a =1000 | 120 a =400
RIESGO

=120

PERSONAS AFECTADAS

Realizado:
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Encuesta de chequeo 3: EC3 Dosimetria

DOSIMETRIA
CENTRO FECHA
SALA EQUIPO
ENCARGADO(A) Horario de manejo

FACTORES DE RIESGO NA | SI | NO_

,Disponen los trabajadores de dosimetros individuales? X

2. ;Se disponen de dosimetros de area y control para la sala para
ia vigilancia ambiental de las zonas clasficadas? X

3. (Existen reportes de todas 185 dosimetricas por equipo y por
servicio?

4. (Esta estimacion dosimetrica se ajusta a los niveles permisibles
en la resolucion X

S. (La empresa que maneja la dosimetria esta avalada por un
centro sutonzado? X

8. (Son adecuados la politica y ios registros de supervision de la
dosis ocupacional?

7. 4 El personal conoce ia dosis mensual y la dosis acumulada?

8. (Se ha tenido alguna lectura dosimétrica de sobreexposicion a
la radiacién el Gimo afo? (ND, apice pora el Si)"

9. (Se tene un sistema de control para garantizar que & Josimetro
se mantiene dentro de la institucion? X

10. ; Se prestan los dosimetros entre el personal? X

11, (Ejecuta el fisico médicc una wiglancia radiologica X
personalizada, de casos especiales del personal?

12, (Existen registros de calibracion y registros de comprobaciones X
cruzadas?

-

N AN A AN NN WN &.k

La respuesta NO aplica por la deficiencia de un factor de riesgo sino por la presencia de un

riesgo Sl
NIVEL DE DEFICIENCIA NDt=sumatoria de NDp NDt= 4
NIVEL DE EXPOSICION NE NE= 2
NIVEL DE CONSECUENCIAS NC NC= 10
NIVEL DE RIESGOS NR=NDt x NE x NC NR= 80
NIVEL DE 1000 a =4000 | 400a=1000 | 120a =400 | =120
RIESGO
[ Il m v
PERSONAS AFECTADAS
Realizado: Revisado:
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Encuesta de chequeo 4: EC4 Instalaciones

INSTALACIONES

CENTRO FECHA
SALA EQUIPO

67

ENCARGADO(A) Horario de manejo
[ FACTORES DE RIESGO NA[SI[NO| [ND, |
on autonizacion 5

1 Jienehm&audnmoemmhmm
|___equipo expedida por la secretaria de salud? % —_—

2. iLa instalacion donde esta el equipo cumple con los planos X
elaborados nicialmente?

3. (Los equipos estan distribuidos de acuerdo con ¢ mapa de
ubicacion de equipos radiolbgicos presentado en el manual de X
PR?

4. (Los bindajes del equipo cumpien con la carga de trabajo

d y coresponden a las bareras X

@

primanas y secundanas?

5. ¢Se han clasificado correctamente las zonas controladas y las
2onas no controladas?

6. (Existen polticas sobre Micacion e Mcacion y visitas de
ZC y ZNC cob tes con los requisitos legales o las directrices X
correspondentes?

7. (Existen medidas de acceso cor 30 2 i3 sala donde estd

| ubicado el equipo de rayos X cuando ests en funcionamiento? X

8. (Dispone el equipo de un acceso controlado de modo que NO
permanecerd ninguna persona ajena a las mencionadas salas X
cuando o8 equipos de rayos X estén en funcionamiento?

9. (Permanecen en condiciones de segundad la sala y el equipo
para que no se puedan poner en marcha ni Manipulados por X
personal ajeno a la instalaciéon?

10. (Existe un lugar donde se aimacene las placas y cumple con los
parametros de bindaje, seguridad y accesbilidad? X

11. (Existen dispositivos indicad de ok dibles y
comprobados para la emision de rayos X7

12. i Funcionan correctaments los engranajes de las puernas?

13. ; Esta disponible &l manual del operador del equipo?

| 14. ;Existe un diano de incidentes en &l equipo O &n I8 institucion?

X Xix| x
|»]nl0 © - - - & - a =

NIVEL DE DEFICIENCIA NDt=sumatoria de NDp NDt= 4
NIVEL DE EXPOSICION NE NE=3
NIVEL DE CONSECUENCIAS  NC NC=10
NIVEL DE RIESGOS NR=NDt x NE x NC NR= 120

NIVEL DE 1000 a =4000 | 4002 =1000 | 1202 =400 | =120
RIESGO

I I 1] v

PERSONAS AFECTADAS
Realizado: Revisado:
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Encuesta de chequeo 5 - 1: EC 5-1 Control de calidad general
CONTROL DE CALIDAD GENERAL DE EQUIPOS

68

CENTRO
SALA EQUIPO
ENCARGADO(A) Horario de manejo
1., El equipo iene un formato hoja de vida? X 4
2. (Existen mediciones para las pruebas de aceptacion y las 4
mediciones iniciales? X
3. (Existe un programa establecido para ol mantenimiento de los i T 3
Quipos con una periodicidad anual?
4. ;Existe un programa de CC para i equipo? X 2
5. (Se tenen el equipo y la metodologid necesana para reaizar X 2
pruebas CC al equipo?
6. ) Se revisan periddicamente las tacnicas radiograficas? X 2
7. (El personal participa en los procedimientos de las X 2
comprobaciones del CC?
8. .Se adoptan medidas comectivas y se venfican en respuesta a 2
los resultados dos del CC? X
9. (Se tiene establecido procedimientos de emergencia ante 4
eventualidades de los equipos? X
10. LEsta claramente descrita y es operativa las funciones del FM 2
en la onentacidn y supervisidon de las actividades de CC b X
__proteccion radiolbgica y la dosimetria?
11. . Se tene informacion y esta consignada la vida utl de los X 2
2quipos?
12. ;(Existen especificaciones técnicas de jos equipos (manuales) y X 2
estén al alcance?
13. Si e equipo usa medios de iestd adaptado para X 2
aplicar medios de contraste? »
14. ; Existe un reporte de minimo dos radiometrias en & Uiimo ano? X 2
15, (Existen d 7 que en e comectlo " b
func o de los equipos y las salas?
16. (Existe un cronograma de mantenimiento y de control de X 2
calidad anual y es visible para el servicio?
17. (Se esta usando la carga de trabajo del equipo para &l cual fue 2
|__disefiado? -
18. Si se ha hecho sustitucion del equipo  Existe y estd X 2
documentada una politica de sustitucion? I
19. (La retirada de los equipos de rayos X defectuosa se ha e
efectuado por las empresas o entidades autorizadas por ei ente X
nacional encargado? ;
20. Si el equipo tuvo alguna modificacion ;se hizo una dosimetria X 2
de cambio? b
NIVEL DE DEFICIENCIA NDt=sumatoria de NDp NDt= 4
NIVEL DE EXPOSICION NE NE= 3
NIVEL DE CONSECUENCIAS NC NC=10
NIVEL DE RIESGOS NR=NDt x NE x NC NR=120
MIVEL DE 1000 & =4000 400 a =1000 120 a =400 =120
RIESGO
I L1} 1] v
PERSONAS AFECTADAS
Realizado: Revisado:
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Encuesta de chequeo 5 - 2: EC 5-2 CC RX simple

Control de calidad para radiografia simple

del CAE?
25. LESta NCIuids 13 prueba de homogenexiad entre
las ?

26. ¢ Esta incluida la prueba de incremento de sefial
|___por paso del selector?

n. ¢Bm-Mhmnw¢l
_m’

: An

2.¢Enhmahmnmi‘5mmum [X5
campo?

3. (Esta ncluida la prueba de indicador de la| Com | LC
distancia foco-detactor de magen?

4. ,Esta incluida la prueba de definicion del campo | Com | An-l-
uminoso? Cc

sgum.nmam,m Ese | An-l-
Wﬂumﬁm c

Lﬁgzgum!ﬁmﬁﬁ§7 Com | +C
7. :Esta incluida la prueba de ortogonalidad del haz | Ese | An.l-
| de rayos X y del receplor de imagen? <
___—JM&.
8 LESta NCANGY I3 pruebs Oe exactiud en i@ Ani-
7 C
9. ¢ ncluida 1 prusba de repetbiidad y | Ese C
_gﬁggﬁgauyﬁ’_

10. ¢ inciuida la prueda de fitracion capa | Ese | And-
hemireducton? C

m inchuida Ia prueba de visuakzacion de la | Com | And-
forma de onda? C

ﬁguwn%g

12, (Esta inciida Ia prueba de exacttud en el LC
flempo de exposicion?

73 (Esta inchida 1a prueda de repetbddad y | Ese | -C
|__reproducibiicad en el bempo de 2

14. (Esta inchida @ prucba de volor dei| Ese | And-

c

15. ¢ incluida la prueba de repetbiidad del | Ese | I-C

16. (Esta includa la prueba de varacon del | Ese | And-

con la ¥y conla carga? C

17 menmnm«.ﬁ Com | L.C
de la rejila?

18. ‘eunw;ahmnmym Com N:-
de la

19. (Esta incluida la prueba de posicionamento | Com | An-i-
sorrecto de la. 2 c

Control automatico de e: en sistemas de
mtmm.mn‘mwmm Ese | An-
la on central del c
del CAE?

21. (Esta ncluida 1a prusba de homogensidad entre | Ese | An-i-
las camaras? C

22. ¢Esta incluida la prueba de incremento oe | Com | -C
densidad Optica por paso del selector de
densidades?

23. (Esta incluida fa prueba de compensacion del | Ese | Anl-
CAE para distinios espesores y déersntes c
tensiones?

Control automatico de exposicion (CAE) en sistemas digitales

24, ,Esta incluida Ia prueba de ajuste del CAE para | Ese | Ani-
a on central del e y X

Ese
Com
Ete

8
f_koi J;of_ o

HIERR

¢ INCiUIca 1a prueba Oe remaneca oe @
%m‘?
¢ incluidas la prueba de undormidad de i
?m?
. (Esta incluida la prueba de tamano de campo y
?
Pl Incluida la prusba de funcidn de respuesta
del detector?
32 LEsta Inckiida 16 prueba Ge ruido e 1ondo ae 108 |
detectores?
33, LEsia NChuida 18 DrUsha 08 rESONCION epacial
34, ;Esta incluida la prueba de unformidad de la
resolucidn?
35 (Esta incluka I8 prueba de umbral de @@
sensiblidad contraste-tamaio de! detalie”
35 (Esta Incluida ia prueba de nado?

37 (Esta incluida la prueba de antefactos en o
?

g

ninf_ninf_n?_ ﬁoinilni ,\;nio

|___imagen

38. ;Esta incluida la prueba de calibracion del
indicador de dosis del detector?

39, ¢Esta incluida la prueba de verficacion de ks
elementos defectuosos del detector sin comegir?

gl gl 8 8 9 8

Sistema de medida de datos
40 (Esta incide 1 prueba de venficacon del | Com | An- X
de medida de c

del
estimacién del producto dosis-drea?
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NIVEL DE DEFICIENCIA NDt=sumatoria de NDp NDt= 4
NIVEL DE EXPOSICION NE NE=3
NIVEL DE CONSECUENCIAS _ NC NC= 10
NIVEL DE RIESGOS NR=NDt x NE x NC NR= 120
NIVEL DE 1000 a2 =4000 | 400 a=1000 | 120 a =400 | =120
RIESGO
[ Il I v
PERSONAS AFECTADAS
Realizado: Revisado:

Encuesta de chequeo 5 - 3: EC 5-3 CC radioscopia o fluoroscopia.

Control de calidad para radioscopia o fluoroscopia.

[ FACTORES DE RIESGO Ch | P [NA[SI[NO] F@]
1. ;Al equipo se le hizo CC en &l ultimo afio? | Ese | A | X
Parametios Geometricos
2. ;Esta incluida la prueba minima Oe distancia foco | Ese | -C X 2
phei? :
3. . Esta incluida la prueba de perpendiculandad y | Com | And- = L |
centrado del haz de rayos X7 c
4. ;Esta incluida la prueba de tamafio de campo de | Ese | Anl- % -
entrada del detector de imagen? c
5. ¢ Esta incluida la prueba de distorsion geométrica? | Ese | And- % 2
C
6. . Esta incluida la prueba de linealidad del monitor | Com | C % ]
del TV del equipo?
7. iEsla incluida la prusba de coincidencia del | Ese | An.. ¥ x
campo de radiacion con el drea de visualizacion c
del detector?
Fluorosc
8. . Esla incluida la prueba de duracion y frecuencia le [X= I I I | [ 1 I
del pulss? i %
Rendimiento
9. (Esta incluida la prueba del valor del rendemiento? | Ese | And. ” 2
C
10. (Esta incluida la prueba de repetibiidad del | Ese - % 7
rendimaenta?
Control automatico de intensidad (CAI|
11. (Esta incluida la prueba de tasa de dosis, dosis . 2
por imagen en &l plano de entrada del sistema o X
de imagen? ;
12. ,Esta incluida la prusba de repetibiidad tasa de | Ese C 2
dosis, dosis por imagen en & sistema de X
imagen?
13. ;Esta incluida la prusba de compensacion del | Ese | An. i ]
CAl para distintos espesores y tensones” [ X
Dosis paciente
14. ;Esln incluids la prusba de isss de dosis ol | Ese | And. x ‘2
pacients? c
15. (Esta inchuida la prueba de dosis por magen al | Ese | An- 7
acients? c X )
16. ;Esta incluida la prueba de verficacon del | Ese | And- E ]
funcior del  sist de dida © C X
estmacion del uclo dosis-drea?
17. ;Esta incluida la prueba de valor de la dosis al | Com | And- b 1
punto de referencia? [+
Calidad de imagen
16. ;Esta mchuida la prueba de escala de gnses? Com | And- . ]
C :
19. ;Esta incluida la prueba de resolucion espacial? | Ese | And- n 3
p :

ANEXO
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[20. (Esta incluida 1a prueba de uniiormidad de 1 | Com | And- i
resolucion? [
21. (Esta incluida la prueba de umbral de| Ese | And. E 3
sensibiidad abajo contraste? C
22 iEsta incluida la prueba de umbral de | Com | Ani 7]
sensibilidad contraste — tamafic del detalie? c =
CAE en sistemas digitales
23, (Esta incluida la prueba de limite de resolucion | Ese | An-l- 7
spacial para imag ida? c
24 (Esta inchida 18 prueba de umbral de | Ese | And- T B
sensibilidad abajo contraste para imagen C
sustraida?
25. (Esta incluida la prueba de uniformidad de | Com | An-- Kl
para imag ida? c I
26. (Esta incluida la prueba de unformidad espacial | Com | An-i- K]
para la imagen sustraida? [ £
27. (Esta inch ia ba de del | Com | An-i- =4
:omrmmhnggnamm" C
[26. (Esta incluida 1a de anefactos de Wa | Ese | And- T2 |
imagen ida? C i
NIVEL DE DEFICIENCIA NDt=sumatoria de NDp NDt= 4
NIVEL DE EXPOSICION NE NE=3
NIVEL DE CONSECUENCIAS NC NC= 25
NIVEL DE RIESGOS NR=NDt x NE x NC NR= 300
HIVEL DE 1000 a =4000 400 a =1000 120 a =400 =120
RIES GO
I 1 1 v
PERSONAS AFECTADAS
Realizado: Revisado:

Encuesta de chequeo 5 - 4: EC 5-4 CC mamadgrafo analogo

Control de calidad para mamaografo analégicos

-ﬁ;.g'LI"Li— K'I -I | NA | fﬂ | NO |

quipo se le hizo CC en ol Gitmo afo?

||
P

Parametros Gco-mm

2. (Esta incluida la prueba de distancia foco | Com
pelicula?

‘Emmumumuoemu Ese
campo de radacid

.:mmumawum Com
de radiacion?

5. (Esta incluida la prueba oe artefacios 0ef equpo? | Ese

6. LEsta incluida la prueba de factor de amplacon? | Com

Cahdad del haz

7‘EmndMnhmucw,En
dela -

-c
An-t-
C
An-
c
AN
(4
-C
An-l-
C

|___rep
8. (Esta incuiida la prueba de fitracion y capa | Ese

An--
C

hemirreductora (CHR)?
Tiempo de exposicion

[0 (Esta incluida la prueba de Sempo de ex "[ Ese l

il

Soadimionty
10. (Esta inciuida la prusba de rendimiento en | Ese
condiciones de referencia y tasa de dosis en
condiciones de referencia?

An
c

Lol L A L
11. ¢Esta incluida 1o prucba deol walor del | Ese

An-t-
c

12. ¢Esta incluida la prusbe de repetbiided y | Ese
?

-C

13 (Esta incluida 1 prueba de Eneasdad del | Ese
rendimiento con I cargs del tubo?

At
c

R
14, g.ummumwwonupﬁ\ Tom
de rejila 0 del sistema de rejla?

An-i
C

15. ; Esta incluida la prueba de imagen de la rejia? | Com

-C

16. (Esta incluida la prueba de anefacs ce la | Ese

An-l-
c

| rejila?
Control Automatico de Ex|
17. (Esta inchuda la prueba de ajuste del CAE para | Ese
1a posicién central del selector de densidades?

Anl
[

18 ;(Esta incluida la prueba de incrementn de la | Com
densidad OpSca por pasc del selector de
dentidades?

LC

19, (Esta incluida 1a prueba e repetibiidad Oel | Ese
CAE?

An

20, (Esta inchuida Ia prueba de compensacion del | Ese
CAE con ef espesor, la tensidn y ios modos de
507

g5

21. ¢ Esta incluida la prueba de evaluacion semanal | Ese
del CAE?

ECEE|EE[EEER E[CEREEEEL:
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22 (Esta includa 123 prusba de reproducibiidad
entre los sensores del CAE?

23 (Esta inciida la prueba de exacttud del
medido?

Sistema de compresion

Ese

[=]*] [« | [

X

|eepesor medido
24 (Esta incluida la prucba de deformacion,

alineacion y atenuacidn del compresor?

Ese

Ed 2

25 (Esta incluida 1 prueba de fuerza de
compresion?

Ese

X

cmauw

26 ,Eota inchuida W prueba de resolucion espacial?

Ese

27. (Esta incliida la prusba de contraste de
m

Com

28 (Esta inclida l prueba de umbral de
senubéisad o contraste?

Ese

29, (Esta incluida la prueba de wvisiblidod de
8 0 mikro calcficaciones?

0. (Esta inciuida fa prueta de evaluacion semanal
?

Com

B L L

Dosimetria

de entrada del maniqui patron?

31. (Esta Incluica 13 prucha Oe kerma en awe en &

Ese

]
b
)

32. (Esta ncluida la prueba de dosss granular
promedio?

Ese

NIVEL DE DEFICIENCIA NDt=sumatoria de NDp NDt= 2
NIVEL DE EXPOSICION NE NE= 2
NIVEL DE CONSECUENCIAS NC NC= 25
NIVEL DE RIESGOS NR=NDt x NE x NC NR= 100
NIVEL DE 1000 a =4000 400 a =1000 | 120a=400 | =120
RIESGO
] 1l il ]
PERSONAS AFECTADAS
Realizado: Revisado:

Encuesta de chequeo 5 - 5: EC 5-5 CC mamagrafo digital

Control de calidad para mamagrafo digitales

]
|

2 (Esta incluida la prucba de distancie foco | Com
de >

hemirreductors (CHR)?

detector de imagen
3. (Esto ncluida o prueba de concdencia oe | Sse | An

campo de radiacidn - detector? c X
4 ita nclukda la de 7 | Com | C X
S_LEsts noiukda i prueba de anefactos del equipo? | Ese | SI.C X

Caudad del haz
6 LESta Inchuca W proeha de exacatud y | Ese wC x
de la tensdin?

7‘§mummm'cm§o [N

T de on
I! LEmm-uthauM’i Ese lM-l-I |, | |

Readimiento

9. (Esta incluida la prueba del valor del rendimionic | Ese
ivcas?

IOLEmMUMQM) Eoe
i

| [eproducitiboag
11 :Esta ncluda a8 prueta de hneakdod del | Ese
rendinuento con la carga def tubo?

Reyifla
12 (Eota inchucia I prusta del o8 sxposicon | Com

de rejila o del sistema de regia?

T3 LEsts inchida (n prueba oe adelacios de 1o | Ese
rejila?

14, Eots inchuda & ae del CAE?
15 (Esta Inchwda 10 prusba de repetibisdod del | Ese

CAE?

16. (Esta nchvida la prueba de reproducibiicded | Com
gel CAEY

|__enue sensores del
17. tEsta inchida la prueba de compensacion del | Ese
CAE conel de a mama?

Sislema de ComPlesion

19 (Eota Inchuica 18 prueba de exacttuc Oel | Ese | And.
B8pasor  determinado por ol estena de = X
compresidn?

20 :Eota inchida B prueba Ce Nes Ce| Ese | 1C X
COMPresion y alenuackon dei compresor?

21. (Esta incluida la prucba de deformacidn y | Ese | And- M

del c
Detector
22 ;Eata includa la de funcion Ese | And- X

MEEE|ECEE I EEIEEE|EIEELEE]L:
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del detactor?
23. (Esta incluida la prueba de perdida de mmagen

Ese
|__en la pored del trax?
u‘mmuwuuma Ese

:5,,:unun-um¢cmmm Ese

"G‘Emm.hmmmm- Ese
uniformisad de la ?
27 (Esta inchica 18 prueba 08 DamMao Oel laser | Ese
(solo CRJ?
38 ‘Emmwu&nmmfﬁi Ese
26, (Esta inchuida la prueba de anefacios y| Ese | SIC
elementos defechiosos en los DR?
30. (Esta incluida W prueba de efectvidad del aclo | Ese | And.

de borrado (CR)?
Calidad de la wnagen
:'Lsmmmumnmu Ese

gﬁs wﬂiﬁiﬂsﬁ

l
~

R Ltmmahmummh

Ese
|cabdad de imagen?
33 L Esta incluida la prueba de resolucion espacial? | Com
34, Esta inchusda la ae naso? Ese

35 (Esta inchida @ prushs ce Com
7

Bl5{5 6 ¥

s felx|*

36. (Esta inchsda 1o prusbs de remanencia de s | Ese | An.
L__imagen?

|37‘Ew°“n:uuumnmomli Ese ltgl lxl

5
%

EJEE:EE]EE:EEEEE]

NIVEL DE DEFICIENCIA NDt=sumatoria de NDp NDt= 2
NIVEL DE EXPOSICION NE NE= 2
NIVEL DE CONSECUENCIAS  NC NC= 25
NIVEL DE RIESGOS NR=NDt x NE x NC NR= 100
NIVEL DE 1000 a =4000 400 a =1000 120 a =400 =120
RIESGO
I 1l n v

PERSONAS AFECTADAS

Realizado: Revisado:

Encuesta de chequeo 5 - 6: EC 5-6 CC Tomografia Computada

Control de calidad para TC

e DE R

1 ‘nwnmeCmdmd&’
Parametros Geometricos

& Inchada la prushs de comcdencia entre e

ndicadores luminosos del planc extemo e

rradiado?
R AR R I ] L

Indicadores uminosos en los plancs coronal y

T LE0ta INCAAGE 18 DrUsha OF SLACIRSG 081 INGCAcor | Com

7 (Esia nciuxda 8 pruebs Oe exacttud de W | Com
mmuhmummu
rad: fia de

L mﬂlmnmu(n

3.im-mmum-o-§mavm" =

efciencia
loLbhm--w\nﬁ-unmnh Ese
medica de Ia Gistancia en W radiografia de
mnmummyu-

Caivdad del haz
11 (Esta inclwca s procba O esachd y | Com

%muuvﬁn"
12 (Esia nchads Is prueba de CHR yio energia | Com

efectiva del has?

0O Ga eApORICION, intenakdad de CorTiente y Can

T3, (Esa_ncida 18 proeda Ge venacon ol
rendmiento con ol Sempo 48 exposicidn B
intensidod de 13 comerte y s carg del tubo?

14 (Eata incluids 18 pruebo Oe valor Oel rendinwento | Ese
on >

<
15 (Esta inchada &8 pruchs O repetbecad v | Eae | Ani- X
oducbidsd? c

16 (Esta incluida 18 pruebs de Ineslidad gel | Ese | An X

£00 1 ca1ga Oel tubg? <
Cabdad Ge Ia imagen
17. (Esta nchoda @8 prueba de rudo de & magen? Ese | An-

wgﬁuwmumoemuu Ese | An- X
ausencia de anefactos en &
ontr A-nnmﬁﬁuo--uu

I B
| [l
I« |
1| B
1] |
;
L]
l’:!'u;‘.?-“"‘-"‘“’a“é"l" nml |
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NIVEL DE DEFICIENCIA NDt=sumatoria de NDp NDt= 2
NIVEL DE EXPOSICION NE NE= 2
NIVEL DE CONSECUENCIAS  NC NC= 25
NIVEL DE RIESGOS NR=NDt x NE x NC NR= 100
NIVEL DE 1000 a =4000 400 a s1000 120 a =400 =120
RIESGO
[ 1l 1 v

PERSONAS AFECTADAS

Realizado: Revisado:

Encuesta de chequeo 5 - 7: EC 5-7 Densitometria Osea

Control de calidad de densitometros 6seos

FACTORES DE _ Th | P [mA[si|wo]| [0, ]
.1 ,_llﬂ.-oonne.h-:o»Ceeeiulﬂwwn Eoe lc;_l. 2 “
= X klal el A B
NIVEL DE DEFICIENCIA NDt=sumatoria de NDp NDt=1
NIVEL DE EXPOSICION NE NE=1
NIVEL DE CONSECUENCIAS NC NC= 25
NIVEL DE RIESGOS NR=NDt x NE x NC NR= 25
MIVEL DE 1000 a =4000 400 a =1000 120 a =400 =120
RIESGO
1 Il 1 v
PERSONAS AFECTADAS
Realizado: Revisado:

Encuesta de chequeo 5 - 8: EC 5-8 CC RX dental intraoral

Control de calidad para equipos dentales intraorales

1Al 5¢ le hi2o CC en ef Umo afio? Ese | an | 4 |
Parametsos Geometricos

2 (Esta inciuida la prusba de tamafio de campo en | Ese | LC 2
of extremo del locakzador? X

3. (Esta inciuida 1o prusba de minmo distancia foco | Ese | 1C % 2
piel?

Cahdad del haz

4. (Esta incluida la prueba de exactitud de lo tensidn | Ese | An-l X 2
¥ la prueba de tension minima nominal? c

S. (Esta inchude o prueba de repettilidad y | Ese W 2
reproducibsndad de ls tensdn? d

6. .Esta iIncluida 0 prueba de Titracon y capa | Ese | And- Fl
hemirreductora? c 3

7. (Esta inchuida la prueba de visualzacion de forma | Com | An.l. % 1
de onda? -

Tiempo de exposicion

A (Esta incanca I prueha de exactiug ol Hempo | £ee | And. % ]
de o2posicin? c

O (Esta inchiids 1o prueba de repetbidad y | Ese < 2
reproducibiicad del Bempo de exposICion? X

Rendunento

10 (Esta incluida fa prueba del valor del | Ese | Andl X bl
rendimiento? c

11, (Esta incluida la prucba de repotibildad del | Ese [ X i
rendimiento?

12 ¢Esta inchida @ prueda de vanacon oOel | Ese | An- 2
rendimiento con la corments y la carga? c 2

Calidad de la N en sistemas ales

13 (Esta incluida la prueba de colad Oc ko | Ese | And- X 2
imogen? C

14 (Esta inchuida fa prueba de verticacdn de | Com | An.l- X 1
anefacios en la mogen? c

Sistemas convencionales de reQistro y almacenamiento

15, :Esta incluida 8 Drusba de cuano OSCuro v[ Ese | An-- | 2 |
cubetas de reveindo? c %
Dosimetna
16. (Esta inciuiia la prueba de kema en aie a la Ese]m-l-[ [ ] I I 2 |
entrads del te? c X
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NIVEL DE DEFICIENCIA NDt=sumatoria de NDp NDt= 2
NIVEL DE EXPOSICION NE NE= 2
NIVEL DE CONSECUENCIAS NC NC= 25
NIVEL DE RIESGOS NR=NDt x NE x NC NR= 100
MIVEL DE 1000 a =4000 400 a =1000 120 a =400 =120
RIESGO
I Il 1] v
PERSONAS AFECTADAS
Realizado: Revisado:

Encuesta de chequeo 5 - 9: EC 5-9 CC RX dental panoramicos
Control de calidad para equipos dentales panoramicos y cefalémetros

FACTORES DE RIESGO Cla | P | WA |SI|NO| |E_|
1. Al equipo se le hizo CC en el ltimo aho? | Ese | An | X 4
Parametros Geometricos
2. . Esta incluida la prusba de tamano de campo de | Com | An-i- B 1
radiacion? C
3, ¢(Esta includa la prusba de alineacion deltubo y | Ese | An-l- 2
recaptor de im: ? c X
Cahdad del haz
4. ;Esta incluida la prusba de exactitud de la| Ese | And- 2
tensidn? C X
S (Esta incliida la prueba de repetibiidad y| Ese | IC 2
reproducibilidad de la tensién? %
6. LEsta incluida la prueba de fitracion y CHR? Ese | An-- " 2
7. (Esta incluida la prusba de visualzacion de forma | Com Lfnr X 1
de onda? [=
Tempo de exposicion
8. (Esta incluida la prueba de exactitud del bempo | Ese | C . 2
de exposicidn?
9 .Esta incluida la prueba de repetibiidad y | Ese -C % 2
reproducibiidad del iempo de exposicion?
Rendsmiento
10. ;Esta incluida la prueba de waler del| Ese | An.i- % 2
rendimiento? c
11. JEsta incluida la prueba de repetbiidad cel | Ese | IC % 2
rendimiento?
12. ;Esta incluida la prusba de wvanacion oel | Ese | An- % 2
rendimiento con la commiente y la carga? c
Calidad de la im. en smtemas digital
13, (Esta incuida la prueba de calidad de la| Ese | And- ¥ 2
imagen? c
14. (Esta induida la prueba de verficacon de | Com | And- 1
arefactos en la imagen? c X
NIVEL DE DEFICIENCIA NDt=sumatoria de NDp NDt= 2
NIVEL DE EXPOSICION NE NE= 2
NIVEL DE CONSECUENCIAS NC NC= 25
NIVEL DE RIESGOS NR=NDt x NE x NC NR= 100
NIVEL DE 1000 a =4000 400 a =1000 120 a =400 =120
RIESGO
I 1l 1l I
PERSONAS AFECTADAS
Realizado: Revisado:
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7. ANEXO PROCEDIMIEMTOS E INSTRUCCIONES

Procedimiento de control de la documentacion y registros RE.DOC.00/17.00

PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE LA DOCUMENTACION Y
REGISTROS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Cadigo: RE.DOC.00/17.00
Pag.: 1/4
Revision: 00

INDICE

OBJETIVO

ALCANCE

IMPLICACIONES Y RESPONSABILIDADES

DESARROLLO

METODOLOGIA

DISTRIBUCION DE LA DOCUMENTACION

ADJUNTO: EJEMPLO DE CODIFICACION - MODELO DE LISTA DE

Pag.

Fecha: Fecha:
Elaborado por: Revisado por:
Firma: Firma:

Fecha:
Aprobado por:

Firma:
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Cddigo: RE.DOC.00/17.00
PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE LA DOCUMENTACION Y Pag.:2/4
REGISTROS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Revision: 00

OBJETIVO

Establecer el método de implantacion y mantenimiento del sistema de documentos en materia de prevencion de
riesgos laborales.

ALCANCE

Entran dentro del alcance de este procedimiento todos los documentos vy registros que forman parte del sistema de

prevencion de riesgos laborales de la empresa.

IMPLICACIONES Y RESPONSABILIDADES

Direccion: es responsable de definir la politica v la organizacion de la empresa, elaborando una Declaracion de
Principios y Compromisos.
Debera aprobar los procedimientos de gestion de la prevencion de riesgos laborales.

Director de unidad funcional: cada responsable de la unidad funcional debera revisar las instrucciones de trabajo que
afecten a su area.

La elaboracion de los diferentes procedimientos seran elaborados en equipo por los responsables de la unidad
funcional que la Direccion establezca contando con la colaboracion del Coordinador de prevencion y el Delegado de
prevencion.

Mando intermedio: es el responsable, individualmente o con el equipo que la organizacion establezca, de elaborar,
revisar y actualizar las instrucciones de trabajo que afecten a su area (véase Guia para la elaboracion, de
procedimientos cddigo FRC.IR.2008.03.

Responsable de administracion: es el responsable de archivar y guardar de manera segura y controlada la

documentacion que se decida conservar.

DESARROLLO

METODOLOGIA

Cuando la organizacion detecte la necesidad de elaborar nuevos documentos o de modificar los ya existentes
mediante alguna de estas técnicas:

. Evaluacion de riesgos

. Observacion del trabajo

. Inspecciones y revisiones de seguridad
u otras no establecidas formalmente, deberan ser redactados, revisados y aprobados por los responsables

correspondientes.
Cualquier documento o registro sera codificado siguiendo el sistema de caodificacion establecida segin la Guia de
Control de Documentos e historial de revisiones del Sistema de Gestion de Calidad MC-PR-CD-03-02. Se indicara el

numero de la Revision del Procedimiento, la fecha en la que se ha realizado u las causas del cambio.

La informacion de los codigos del sistema se indica en la tabla Codificacion de la Documentacion del Sistema de
Prevencion, adjunta al final del documento.

Distribucion

RE.DOC.00/17.00
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Caédigo: RE.DOC.00/17.00
PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE LA DOCUMENTACION Y Pag.: 3/4
REGISTROS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Revision: 00

El responsable de Administracion entregara copias controladas, con acuse de recibo, de los siguientes documentos:
. Manual de prevencion: a todo el personal de la cartilla.
*  Procedimientos de actividades preventivas: a todo el personal que esté implicado en su aplicacion.
e Instrucciones de Trabajo- a todos los trabajadores que deban aplicarlas, asi como a sus mandos directos.
También existiran copias controladas de las instrucciones en los lugares de trabajo

. Registros: en cada procedimiento queda definido quien debe tener copias de los registros correspondientes.

La Unidad Funcional de Administracion debera tener actualizada la Lista de Distnbucion (adjunto) de los documentos
anteriormente indicados.

La Direccion recibiré perigdicamente una copia de esta Lista de Distribucion. Cuando se entreguen copias no
controladas, se debera indicar dicha condicion mediante el sello de << NO CONTROLADO >> .

Archivo
Los registros v documentos originales completos, se encuentran en la Direccion a cargo del responsable de
Recursos Humanos, y copias controladas en los sectores de trabajo correspondientes para su consulta.
Los registros y documentos obsoletos deberan ser conservados si:
. La legislacion o nommativa obliga a ello.
. La informacion que conllevan puede utilizarse posteriormente para la elaboracion de estadisticas o
historiales

. Por su interés se ha acordado su conservacion.

En cualquier caso los documentos obsoletos o no validos deberan ser retirados por el encargado de control de la
documentacion de todos los puntos de distribucion o uso.

ADJUNTO

CODIFICACION DE LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA

CODIFICACION DEL SISTEMA DE PREVENCION
DOCUMENTO CODIFICACION EJEMPLO
MANUAL DE PREVENCION MP_ XX RR MP_17.00
PROCEDIMIENTOS DE GESTION PREVENTIVA | PGP. YYY ZZ/XX RR PGP EVR 01/17.02
INSTRUCCIONES DE TRABAJO ITUUZZ/XX.RR IT.MA.01/17.01
NORMAS DE SEGURIDAD NS.ZZ/XX.RR NS.01/17.02
REGISTROS REYYY.ZZ/XX.RR RE.EVR.01/17:08
XX- Ano AD- Administracion RR- Revision
Z7- Nimero correlativo MA- Mantenimiento
UU- Unidad funcional RX- Radiologia
YYY- Tipo de actividad preventiva MAN- Mantenimiento preventivo
ORG- Organizacion de la actividad preventiva INS- Instrucciones de trabajo
EVR- Evaluacion de riesgos PER- Pemisos de trabajos especiales
ACC- Investigacion y analisis de accidentes INF- Informacion de los riesgos en los lugares de
REV- Inspeccion y revisiones de seguridad trabajo
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Cadigo: RE.DOC.00/17.00
PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE LA DOCUMENTACION Y Pag.: 4/4
REGISTROS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Revision: 00
OBS- Observaciones planeadas del trabajo ORD- Orden vy limpieza de los lugares de trabajo
COM- Comunicacion de riesgos detectados SEN- sefializacion de seguridad
SEG- Seguimiento y control de medidas correctoras PRI- Primeros auxilios
NUE- Nuevos proyectos y modificaciones DOC- Documentacion y reqgistros del Sistema de
ADQ- Adquisicion de equipos, maquinas 0 accesorios Prevencion
SEL —Seleccion de personal AUD- Auditoria del Sistema de Prevencion
HIG- Control especifico de riesgos higiénicos
ERG- Control especifico de riesgos ergonémicos

MODELO DE LISTA DE DISTRIBUCION DE LA DOCUMENTACION
FECHA N° DE N° DE FECHA DE
DOCUMENTO | Codigo EMISION REVISION COPIA | RECEPTOR | PUESTO RECEPCION

EJEMPLOS
FECHA N° DE N° DE FECHA DE
DOCUMENTO coD EMISION REV. COPIA RECEP. PUESTO RECEFPCION
Manual de Prevencion MP.17.00 07/06/2017 00 01 Juan Pérez Director 05/07/2017
Médico
Manual de Prevencion | MP.17.00 07/06/2017 00 02 Raul Garcia | Resp. 05/07/2017
Radiologia
Manual de Prevencion MP.17.00 07/06/2017 00 03 Otto Krauss Resp. 05/07/2017
Tomografia
FECHA N° DE N° DE FECHA DE
DOCUMENTO cob EMISION REV. COPIA RECEP. PUESTO RECEPCION
Form. Observ OBS MAN.O1/17.00 07/06/2017 0o 01 Juan Pérez Director 05/07/2017
del Trabajo Médico
Form. Observ. | OBS.MAN.01/17.00 07/06/2017 00 02 Raul Garcia Responsabl 05/07/2017
del Trabajo Radiologia
Form. Observ. | OBS.MAN.01/17.00 07/06/2017 00 03 Otto Krauss Responsab 05/07/2017
del Trabajo Tomografia

RE.DOC.00/17.00
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Procedimiento de evaluacion de riesgos PGP.EVR.0017.00

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE RIESGQOS

Cédigo: PGP.EVR.00/17.00
Pag.: 1/8
Rewvision: 00
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Cédigo: PGP.EVR.00/17.00
PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE RIESGOS Pag.: 2/8
Revision: 00

QBJETIVO

Mediante este procedimiento de evaluacion de riesgos inicial y periddica se pretende identificar los riesgos de cada
puesto de trabajo, asi como planificar las consecuentes actividades prevenfivas.

ALCANCE
Se evallan todos los riesgos que puedan afectar a la sequridad y salud de los trabajadores de fodas las areas y
puestos de trabajo exisientes.

IMPLICACIONES ¥ RESPONSABILIDADES

La evaluacion inicial de riesgos se realiza mediante la contratacion de un semvicio afeno, contando con la colaboracion
del coordinador de prevencion y los delegados de prevencion de la empresa.

Los directores de las diferentes unidades funcionales facilitaran que este procedimiento se aplique comectamente
cumpliendo los objetivos filados y asumiran los resultades de la misma.

La direccion debera asumir los resultades de la evaluacion vy la aplicacion de las medidas preventivas pertinentes.

Las revisiones de la evaluacion inicial de riesgos o las nuevas evaluaciones seran realizadas por el Coordinador de
Prevencion y Delegado de unidad funcional, salvo cuando se precise realizar evaluaciones de puestos de trabajo que
presenten dificultad o carencia de medios, o en los que se realicen tareas criticas, en cuyo caso puede ser necesaria
la intervencion de expertos externos.

DESARROLLO

PERIODICIDAD

UUna vez se haya realizado la evaluacion inicial de todos los puestos de trabajo, esta debera ser revisada anualmente,
salve que a criterio del coordinador de prevencion o responsable de un drea de trabajo se decida una frecuencia
diferente o bien exista una periodicidad establecida legalmente.

Independientemente de |a periodicidad establecida se revisara la evaluacion de riesgos cuando:

Se produzcan cambios en los procesos, actividades yio equipamiento de trabajo.

Se detecten incidentes, emergencias, cuasi accidentes, incendios, u otras contingencias

Se detecten dafios o anomalias en la salud de los trabajadores.

La direccion o los trabajadores lo crean conveniente por alguna razon justificada.

METODOLOGIA

Se aplicaran metodologias especificas de evaluacion de riesgos de seguridad, de higiene y ergonomia, generales y
sectoriales, o ante riesgos que requieran un mayor nivel de profundizacion cuando se considere necesario.

Se ufilizaran procedimientos establecidos por la Superintendencia de Riesgos de Trajo (SRT) en la resolucion
886/15, cuando existan.

Se aplicara la metodologia del Instituto Nacional de seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT) de Espafia sobre
evaluacion de las condiciones de trabajo en la Mota Técnica de Prevencion NTP 330/97, para facilitar la deteccion de
deficiencias de los puestos de trabajo con relacion a las radiaciones ionizantes.

SECTORIZACION

Se evaluaran los riesgos laborales en dos grupos, los trabajadores cuyas tareas estan vinculadas a las radiaciones
ionizantes que se evaluara segin NTP330/97. ¥ los trabajadores que cuyas tareas no se realizan en presencia de
radiaciones ionizantes que se evaluaran riesgos en ergonomia mediante el Anexo 1 de la Resolucidn 886/15 de la
SRT, iluminacion segun Res 84/12 y ruido segun Res 85/12, también de la SRT.

PRIORIDAD.
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Cddigo: PGP.EVR.00/17.00
PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE RIESGOS Pag.: 3/8
Revisidn: 00

PERSONAL SIN RELACION CON RADIACIONES IONIZANTES
Para evaluar la prioidad de intervencion de los riesgos del personal que no estd en relacion con radiaciones

ionizantes se siguen las siguientes planillas del Anexo 1 de |a Resolucion 836 de la SRT:

Planilla 1. Identificacion de factores de riesgo

Planilla 2. Evaluacion de factores de riesgo. ¥ de acuerdo a los resultados de la evaluacion, si fuera necesario, el
analisis complementario mediante método reconocido por la SRT y se continuara con las planillas 3 y 4.

Planilla 3. Identificacion de medidas correctivas y preventivas

Planilla 4. Matriz de seguimienio de medidas preventivas

PERSONAL DE RADIOLOGIA.
La prioridad para los riesgos del personal que desempefia tareas interactuando con radiaciones ionizantes se calcula
a partir de la siguiente formula:
PRIORIDAD (Nivel de Riesgo NR) = Nivel de deficiencia x Nivel de exposicion x Nivel de consecuencia
NR=({NDxNExNC)

Primeramente se corregiran los riesgos con prioridades mas altas, teniendo la siguiente clasificacion de cormeccion:

NR <=120 Justificar la comeccion
120 ==NR == 400 Relativamente urgente
400== NR == 1000 Urgente

1000 = NR Inmediato

Ante situaciones que tienen un mismo nivel de prioridad se corregiran primero las que tengan unas consecusncias
mas graves. En el caso de consecuencias similares se tendran en cuenta factores de costo, tiempo necesario para la
comeccion de las deficiencias y personal involucrado.

El Coordinador de Prevencion debe rellenar |a ficha de evaluacion de riesgos para cada area y puesto de trabajo de la
planilla adjunta RE.EVR.00/M7/00

Nivel de deficiencia para personal de radiologia.

Llamaremos nivel de deficiencia (ND) a la magnitud de la vinculacion esperable entre el conjunto de factores de riesgo
considerados y su redacion causal directa con el posible accidente radioldgico.

El nivel de deficiencia (ND) se determinara a partir de los cusstionarios de la metodologia del Instituto Macional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo de Espafia sobre evaluacion de las condiciones de trabajo en pymes, teniendo la

siguiente tabla:

NIVEL DE DEFICIENCIA | NC SIGNIFICADO

Muy Deficiente 10 | Se han detectado factores de riesgo significativo que determinan como muy
posible la generacion de fallos. El conjunto de medidas preventivas existentes
respecto al riesgo resulta ineficaz.

Deficiente 5] Se ha detectado alglin factor de fesgo que precisa ser corregido. La eficacia
del conjunto de medidas preventivas exisientes se ve reducida de forma
apreciable.

Mejorable 2 Se han detectado factores de riesgo de menor importancia. La eficacia del

conjunto de medidas preventivas existentes respecio al riesgo no se ve
reducida de forma apreciable.

Aceptable - No se ha detectado anomalia destacable alguna. El riesgo esta controlado. No
se valora.
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PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE RIESGOS

Cédigo: PGP.EVR.00/17.00
Pag.: 4/8
Revisian: 00

Nivel de exposicion

Es una medida de la frecuencia con la que se da la exposicion al riesgo. Para un riesgo concreto, el nivel de

exposicién se pusde estimar en funcion de los tiempos de permanencia en dreas de trabajo, operacionss con equipos,

efc.

Para la determinacion del nivel de exposicidn (NE) se utiliza la siguiente tabla:

NIVEL DE EXPOSICION | NC SIGNIFICADO
Continuada 4 | Continuamente. Varias veces en su jomada laboral con tiempo prolongado.
Frecuente 3 | Vanas veces en su jomada laboral, aungue sea con tiempos cortos.
Ocasional 2 Alguna vez en su jomada lahoral y con periodo corfo de tiempao.
Esporadica 1 En raras ocasiones, imegulamente.

Nivel de consecuencias

Las consecuencias de los accidentes se refieren a las nomalmente esperadas en caso de la materializacion del

fiesgo.

Para determinar su nivel se considerara el siguiente cuadro:

NIVEL DE CONSECUENCIA | NC DANOS PERSONALES DANOS MATERIALES
Destruccion total del
Muy deficienie 100 1 muerto o mas sisterna (dificil renovario)
Destruccion parcial del
Muy grave 60 Lesiones graves que pueden ser sistema (compleja y costosa
imeparables reparacion)
Se requiers para del
Grave 25 Lesiones con baja laboral proceso para efectuar la
reparacion
Pequenas lesiones que no reguieren Reparable sin necesidad de
Leve 10 hospitalizacion paro del proceso

Nota: Aungue la evaluacion de riesgos exigible reglamentariamente por la legislacion vigente solo contempla los
posibles dafos personales, se ha considerado oportuno incorporar también los posibles dafios materiales, cuando
estos puedan ser considerables.

ADJUNTO

ANEXO
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PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE RIESGOS

Codigo:

PGP.EVR.00/17.00

Pag.. 5/8
Revisidn: 00

ADJUNTO

FICHA DE EVALUACION DE RIESGOS

Cdédigo: RE.EVR.00/17.00

Arealpuesto de trabajo: Departamento: Fecha:
N* de trabajadores: Evaluacion realizado por: Revision:
Actividad | Cod | Riesgo Medidas ND" [ NEF | NC* NR* Responsable | Plazo
/Proceso Preventivas dias
1,0 N
Mivel de Deficiencia % ) oo Eupcsician  Nivel de * PRIORIDAD (Nivel d Riesgo NR)= ND x NE x NC
1 Consecusncia
2 Jr:‘C?p.ablE' 1 - Esporadico 10 Lewve NR <= 120 Justificar la correceion
- Mejorable 3 . . .
8- Deficients 2 - Ocasional 25 Grave 120<=MNR==400 Relativamente urgenta
10- Muy Deficients 33— Frec:uente 80 Muy grave 400<=MNR==1000 Urgenl:e
4 - Continua 100 Mortal 1000==NR Inmiediato
Cod Riesgo Cod Riesgo Nro. de
Trabajadores
Riesgo de accidente 330 Ruido 1
o1 Caida de personas a distinto nivel 340 ‘ibraciones 2
020 Caida de personal 3 misme nivel 350 Estrés térmico 3
030 Caida de objetos por desplome 350 Radiaciones ionizantes 4
040 Caida de objetos por manipulacidn aro Radiaciones no ionizantes 5
050 Caida de objetos desprendidos 380 lluminacion B8
080 Fisadas sobre objetos 380 Otra exposicion T
oo Choque contra objetos inmdviles Riesgo de Fatiga B
080 Choque contra objetos moviles 410 Fisica. Posicion ]
080 Golpes/cortes por objetos o herramientas 420 Fisica. Desplazamienio 10
100 Proyeccion de fragmentos o particulas 430 Fisica. Esfuerzo
110 Atrapamisnto por o entre objetos 440 Fisica. Manejo de cargas
120 Atrapamisnto por vuslco de maguinas 450 Mental. Recepcion de la informacian
130 Sobreesfuerzos 480 Mental. Tratamiento de la
infarmacion
140 Exposicion a temperaturas extremas 470 Mental. Respuesta
150 Coentactos temicos 480 Fatiga cromica
180 Contactos eléctricos 480 Citras rissgos de fatiga
i70 Expaosician a sustancias nocivas Riesgo de insatisfaccion
180 Cont. con sust. causticas ylo comosivas 510 Contenido del Trabajo
180 Exposicion a radiaciones 520 Monotonia
200 Explosiones 530 Raol inadecuado
210 Incendios 240 Autonomia insuficients
Riesgo de Fatiga 550 Incomunicacién
220 Accidente causados por seres vivos 580 Relaciones
230 Atropelles o golpes con vehiculos 570 Harario inadecuado
240 Accidente de transito 580 Organizacidn del trabajo incorecta
250 Otros fiesgos de accidentes 580 Otros riesgos de insatisfaccion
Riesgo de enfermedad profesional
310 Exposicion a contaminanies quimicos
320 Exposicion a contaminanies biclogicos
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PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE RIESGOS
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Pag.: 6/8
Revision: 00

|ANEXD | - Pianilfa 1° IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS

Razan Social
Dhreceion del establecimiento

CuiT
Provincia:

Gilu:

Area y Seclor en estudia’

N de frabajadares-

Fuesto de frabajo

Procedimiento de trabay escrfo:

SI/NO

Capaciacion: Sl /NG

Nombre dal trabajador/zs:

Manfestacidn femprana: 51/ NO

Ubicacidn del sintoma:

PASO 1: |dentficar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo que se presentan de forma habitual en cada

una de ellas.

Tareas habituales del Pussts de Trabajo

Factor de riesgo ?
de la jornada
habiuat de
trabajo

H

J

Tiamno Nivel de Riesgo

fotel e [fArea
oxposicicn |
al Factor de

Rresgo

tarea
2

farea
3

A evantamients v
descenso
mpuje /|

i arasira

C |Transpons

D |Bipedestacion

E Movimienios
repetitivos

F IPoleir:t forzada

G |Vibraciones

H JConfort t2mice

| Estres de
contacio

Si alguno de los factores da riesgo se encuentra presente, confinuar con la Evaluacion Inicial de Factores de Riesgo que sa
ideniificaron, completando la Planila 2.

Firma del Empleador

ANEXO

Firma del
Respensabie del

Servicio de Higiene y

Sequndad

Firma del Riesponsabls
gl Servicio de
Medicina dzl Trabajo

Fecha:
Hoga N

PGP.EVR.00/17.00
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OBJETIVO

Este procedimiento tiene como objetivo establecer la metodologia de inspeccién vy
revision de los aspectos de seguridad, higiene y ergonomia, de las instalaciones,

maquinas y equipos, en las areas administrativas y salas de estudios.

ALCANCE

Se revisaran e inspeccionaran todas las condiciones y las partes o elementos criticos
descriptos en la Tarjeta de registro RE.REV.00/17.00 indicada en el adjunto de este

procedimiento.

IMPLICACIONES ¥ RESFONSABILIDADES

Todos los aperarios deberan comprobar y velar por el buen estado de los sistemas de
seguridad de los equipos, accesorios e instalaciones que utilicen en su trabajo, asi
como mantener la zona de trabajo ordenada y limpia.

Los mandos intermedios deberan cerciorarse mediante revisiones e inspecciones de
seguridad de que las instalaciones, equipos y entorno de las tareas bajo su cargo
cumplen con los requisitos necesarios para garantizar la seguridad vy la salud de los
trabajadores. También se encargaran de realizar controles de orden y limpieza de sus
secciones segun procedimiento establecido.

Los directores de las diferentes unidades funcionales deberan comprobar que las
revisiones e inspecciones se efectuan correctamente y en el plazo establecido.
Asimismo, deberan archivar los resultados de dichas revisiones e inspecciones vy
tomar las medidas correctoras pertinentes. También son los encargados de
cumplimentar y mantener actualizadas las Tarjetas de Registro de Partes Criticas
RE.MAN.00/17.00.

PGP.REV.00/17.00
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DESARROLLO

ELEMENTOS A INSPECCIONAR O REVISAR

Se realizaran las revisiones e inspecciones de seguridad de las partes o elementos
criticos de las maquinas y equipos determinados por el fabricante e indicados en la
Tarjeta de Registro de Partes Criticas RE.MAN.0Z/17.00. Cada instalacién o equipo
dispondra de una tarjeta de registro con los aspectos clave a revisar.

Se registraran todas las intervenciones efectuadas en una maguina o equipo con
indicacion de lo realizado, tanto en las revisiones como en reparaciones o
modificaciones.

La periodicidad de la revision o inspeccion queda también determinada en dicha

tarjeta.

METODOLOGIA

Los mandos intermedios deberan realizar las revisiones con la periodicidad
establecida de los elementos o partes crificas.

Las areas fisicas de trabajo seran inspeccionadas como minimo cada tres meses,
independientemente de la penodicidad indicada en la tarjeta, por los mandos
intermedios, vy personal del area de Seguridad e Higiene Laboral, reflejando
documentalmente las deficiencias detectadas vy las acciones pertinentes adoptadas,
actualizando la Ficha de Evaluacién de Riesgos RE.EVR.00/17.00 del Procedimiento
PGP EVR.00/17/00.

Los directores de las unidades funcionales, como minimo semestralmente, visitaran
los lugares de trabajo para realizar inspecciones de seguridad, acompaiiados de los
mandos intermedios y personal del Servicio de Seguridad e Higiene Laboral.

Los aspectos que tengan formulario especifico como examenes médicos anuales de
los trabajadores, resultados de dosimetria personal, extintores de incendio y equipos

de Rayos X, se revisaran e inspeccionaran cumplimentando dicho documento.

ARCHIVO DE COPIAS
Los responsables de las unidades funcionales archivaran en el Registro de
Inspecciones de Unidad REREV.0ZM17.00 los resultados de las revisiones e

inspecciones llevadas a cabo en las zonas de trabajo a su cargo.
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TARJETA DE REGISTRO DE PARTES O ELEMENTOS A REVISAR / INSPECCIONAR

Lnidad funcional:

Periodicidad:

Maquina f Equipo / Accesorio:

Codigo: RE.REV.00/17.00

Ubicacion:

PARTES
CRITICAS (*)

ASPECTOS A
REVISAR

REALIZADOD

DEFICIENCIA

Si NO

L] NO OBSERVACIONES REVISION

FECHA PROXIMA

Fecha revision;

Fima:

Responsable de revision:

Director Unidad Funcional:

Fima:

Elementos que puedan verse sometidos a un deterioro.

(* ) Nofa: CRITERIOS PARA ELEGIR LAS PARTES CRITICAS DE LOS EQUIPOS / MAQUINAS / ACCESORIOS
Elementos que, de fallar, puedan generar riesgo de accidents.
Elementos que puedan verse somefidos a un envejecimiento de necesario control.

Elementos gue tengan funciones especificas de seguridad.

ANEXO
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OBJETIVO

Este procedimiento tiene como objetivo facilitar la deteccion de deficiencias en las tareas gue realizan las personas
para garantizar comportamientos seguros en el trabajo y mejorar la manera de realizarlas.

ALCANCE

Se observaran todas la tareas cotidianas u ocasionales y a fodos los trabajadores, perienecientes a la cartilla de la
empresa o subcontratados.

IMPLICACIONES Y RESPONSABILIDADES

Los mandos intermedios deberan realizar las observaciones de trabajo que se les adjudiquen, asi como informar a sus
superiores de los resultados alcanzados de acuerdo con los objetivos v |a planificacion anual que se establezcan.

Los directores de las diferentes unidades funcionales deberan planificar y programar las observaciones del trabajo
documentando los puestos de trabajo de aplicacion y la perodicidad en el Registro de Observacion del Trabajo
RE.OBS.00/17.00.

También deberan efectuar periddicamente observaciones de trabajo v asegurarse de que los mandos intermedios
realizan este procedimiento adecuadamente. Como consecuencia de los resultados deberan tomar las medidas
pertinentes.

A raiz de las observaciones realizadas, los mandos intermedios vy los directores de las unidades funcionales deberan
dar cumplimiento a las mejoras acordadas en los plazos que se esiablezcan.

El coordinador de prevencion deberia efectuar un seguimiento de la actividad en funcion del programa al respecto
establecido.

Los delegados de prevencién deberian ser consultados sobre la aplicacion de esta actividad preventiva, e informados
periddicamente de sus resultados.

DESARROLLO

SELECCION DE TAREAS Y PERSOMAS A OBSERVAR

Todas |as tareas se observaran planificadamente por lo menos una vez al afio, siempre y cuando los directores de las
diferentes unidades funcionales lo consideren conveniente.
Segun la Ficha de Evaluacion de Riesgos RE. EVR.00/17.00, se priorizaran las situaciones siguientes:

«  Aguellas tareas que segln la evaluacion de riesgos se hayan considerado criticas por su peligrosidad (segin
evaluacion de riesgos codigo...con prioridad = 600 segln otro método de evaluacion mas especifico que
haya dado como resultado un nivel de riesgo inadmisible).

+ |Las actividades nuevas.

» Las tares que por su grado de criticidad cuentan con procedimientos escritos del frabajo.

* Ofras tareas y actividades que los responsables de las unidades funcionales consideren oportunas.

También se observara la manera de trabajar de todas las personas, prestando especial atencion a-

*  Los nuevos trabajadores.

#+  Los trabajadores que han estado sujetos a un cambio de puesto de frabajo.

PGP.0OBS.00/17.00
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. Los trabajadores que hayan tenido actuaciones deficienies.

. Oftros trabajadores a los que los responsahles de las unidades funcionales consideren oportuno observar.

METODOLOGIA

Los encargados o responsables que realicen las observaciones deberan visitar los lugares de trabajo y cumplimentar el
formularic de OBSERVACION DEL TRABAJO RE.OBS.00/M17.00 registrando los datos que de acuerdo con el
procedimiento establecido a continuacion se indican:

Registro de observacion:

Datos de identificacion

Los datos fundamentales son el drea o |a unidad de trabajo, |a tarea o parte de la tarea a observar, |a identificacion del
ohservador ¥ la persona observada, asi como su antigliedad en el puesto que consta en su legajo personal, la fecha en
que se realiza la observacion y la fecha orientativa en que seria recomendad su nueva ohservacion.

Actos inseguros o deficientes

Indicar los actos inseguros o peligrosos. Indicar también los actos engafiosos, que son aquellos cambios de conducta
de la persona, precisamente al percibir que esta siendo observada, v los actos destacables que por su valor positivo
que habra de aprovechar para su divulgacion y sistematizacion.

Verificacian de estindares asociados a la tarea

Procedimiento de trabajo. Se refiere a los procedimientos escritos que deberian existir en determinadas operaciones.
Se compara la Gitima version escrita del procedimiento con la tarea realizada por el trabajador observado, evaluando su
cumplimiento.

Formacion de la tarea. Conocimientos y destrezas de necesaria adquisicion para la realizacién del trabajo. Se
chequean |las capacitaciones recibidas en el legajo del trabajador observado v se compara con el desempefio en la
tarea verificando si es realizada comectamente sin necesidad de repeticion o acciones comectivas derivadas de desvios
o incumplimiento en los procedimientos escritos.

Equipos y hemamientas. Se refiere al empleo de tiles generalmente portatiles, sean mecanicos 0 manuales, para la
comecta ejecucion de la tarea sin riesgo de accidente o enfermedad y con esfuerzos minimos. Se observa el estado de
los equipos, herramientas y accesorios ufilizado por el trabajador.

Equipos de proteccion individual. En aquellas situaciones en gue sea necesario su Uso para minimizar la gravedad de
los dafios personales. Se observa su uso v el estado de los elementos.

Instalaciones fijas asociadas a la tarea. Se refiere a agquellas instalaciones o parie de las mismas gue puedan entrar en
contacto con el personal y generar algln tipe de agresividad. Se observa estado general y registro de mantenimientos
preventivos yo comectivos

Entomo, orden y limpieza. Es importante que el entormo en el que se realiza la tarea este ordenado y limpio, por su
contribucion a la calidad y seguridad de la tarea.
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Aspectos ergonomicos. Se observa el entomo donde se desamolla la tarea, posturas del trabajador, esfuerzos
realizados y frecuencia o nimo de trabajo.

Mejoras acordadas vy control de las mismas

Es imporiante que figure el nombre de la persona responsable de la mejora a adoptar designada por el jefe del servicio
y la fecha en que habria de estar completada. Se efectuara un control del cumplimiento de las medidas acordadas, de
su grado de cumplimiento v de la eficacia de las medidas tomadas. Dicho control se llevara a cabo dentro de los 30
dias de la fecha de obsemnvacion.

Este documento debera firmarlo el director de la Unidad Funcional.

DISTRIBUCION DE LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LAS OBSERVACIONES

Si la observacion Ia realiza un mando intermedio, este se quedara con una copia, entregando el original al director de la
unidad funcional correspondiente para el archivo v ofra copia al Coordinador de prevencion.

Si la observacion la realiza el director de la unidad funcional, archivara la original y entregara una copia al Coordinador
de prevencion.
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FORMULARIO DE OBSERVACION DEL TRABAJO

Periodicidad: ANUAL | Codigo: RE.OBS.00/17.00

Empresa/Centro de trabajo:

Area de trabajo: Tarea:

Persana observada: Antigiedad en &l puesto:

Fecha de observacion:
Ohservador/a:

) Fecha préxima observacion:
Fima:

Actos inseguros o deficientes

Actos engaficsos Actos destacables

Procedimiento de trabajo normaliza _ND™ | Formacion en la tarea__ ND™ EPI __ND™
Inexistente _ Desconoce procedimiento Inadecuado

Incompleto o no actualizado - Inexperiencia o Mal estado o
Incumplimiento _ Habitos incorrectos _ Uso incommecto
Equipos/ _ Equipos/ — ND™ Equipos/ —_ ND™ Equipos/ __ ND™
ND™ Herramientas Herramientas Herramientas
Herramientas Descripcion Descripcion Descripcidn
Descripcion Inadecuadas _ Inadecuadas o Inadecuadas _
Inadecuadas o Mal estado o Mal estado _ Mal estado o
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OBJETIVO

Estas instrucciones tienen como objetivo la realizacion de manera segura de las tareas
cofidianas desarrolladas por el personal que se desempefia en las salas de estudios
de Radiologia.

ALCANCE

Todas las salas, equipos y personal del sector de Radiologia.

IMPLICACIONES Y RESPONSABILIDADES

Todos los técnicos radidlogos deberan comprobar y velar por el buen estado de las

salas, equipos y accesorios.

Los mandos intermedios deberan verificar que se cumplan las recomendaciones
descriptas.

Los directores y jefes de servicio de Radiologia deberan atender los requerimientos
por deficiencias detectadas en las salas, equipos y accesorios para asegurar las

practicas de trabajo seguro del personal de radiologia.
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DESARROLLO

RECOMENDACIONES

+ Todo el personal que ulilice equipos de RX debera estar debidamente cualificado
en las técnicas de aplicacion y utilizacion del equipamiento y en las normas de
proteccion radiologicas., poseer titulo de Técnico Radidloge o equivalente, ser
Medico Especialista en Diagnostico por Imagenes o Médico Residente en la
rotacion de Diagndstico por Imagenes

+ El personal que pueda trabajar en las areas de RX, debera llevar colocado de
forma visible, en la parte superior delantera del uniforme o delantal, el dosimetro
facilitado por la direccion del centro.

* En el caso de trabajadoras embarazas o en periodo de lactancia no deberan

realizar trabajos en las areas de interaccion con RX.

+ El personal no debera permanecer dentro de las salas de RX en el momento de
realizar el disparo, salvo cuando se realicen pruebas dinamicas o cuando el
paciente precise ayuda (nifios, pacientes de edad avanzada,..), que debera
protegerse utlizando los equipos de proteccion individual aprobados por la
Administracion Nacional de Medicamentos, Alimentos y Tecnologia Médica
(ANMAT) adecuados para la tarea:

Guantes plomados.
Proteccion gonadal.
Proteccian tiroidea.

Delantal plomado.

+» Enlas salas de RX, diariamente, antes de comenzar las tareas, el encargado/a de
sala verifica la presencia y buen estado de conservacion de todos los elementos
de proteccion individual, informando al jefe del servicio cualquier deficiencia, para

su reposicion o reemplazo inmediato.

+ [Diariamente, al encender los equipos, se verificaran los indicadores o testigos de

funcionamiento normal de los mismos vy el desplazamiento de sus partes moviles.
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Caso confrario, no se comenzaran las actividades, informando al encargado del

servicio.

Diariamente, al apagar los equipos, se verificaran los indicadores y testigos de
apagacdo normal. Caso contrario se informa al encargado del servicio y se

completa el registro de Contingencias de fin de jornada RE.REV .02/15.02
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