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Siglas

FO: Factor de ocupacion.

UAS:

Unidades de ancho de salida.

N.E.P.: No especificado en otra parte.

CF: Carga de Fuego.

F: Resistencia al fuego de los elementos constructivos.

R1: Explosivo.
R2: Inflamable.

R3: Muy combustible.
R4: Combustible.

R5: Poco combustible.

REBA: Rapid Entire Body Assessment (Evaluacion rapida de todo el cuerpo).

Glosario de términos

Enfermedad Ocupacional: Condicion mental o fisica adversa identificable,

originada o empeorada por una actividad laboral y/o situacién relacionada con el trabajo.
(OHSAS 18001, 2007)

Carga de Fuego: Peso de la madera por unidad de superficie (Kg/m?), capaz de

desarrollar una cantidad de calor equivalente a la de los materiales contenidos en el
sector de incendio. (DTO.351/79, 2017)
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Sector de Incendio: Local o conjunto de locales, delimitados por muros y
entrepisos de resistencia al fuego acorde al riesgo y la carga de fuego que contiene,

comunicado con un medio de escape. (DTO.351/79, 2017)

Incidente: Evento relacionado con el trabajo, que generd una lesion o una
enfermedad ocupacional (independiente de su severidad) o una muerte, o las pudo
haber generado. (OHSAS 18001, 2007)

Accidente: Es un incidente que dio lugar a lesién, enfermedad ocupacional o
muerte. (OHSAS 18001, 2007)

Situacién de emergencia: Es un tipo particular de incidente. (OHSAS 18001,
2007)

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de dafo en términos de lesion,
enfermedad ocupacional, o una combinacion de éstos. (OHSAS 18001, 2007)

Riesgos: Combinacién de probabilidad de ocurrencia de un evento peligroso o
exposicion, y la severidad de la lesibn o enfermedad ocupacional que puede ser

causada por el evento o la exposicién. (OHSAS 18001, 2007)
Resumen

Este trabajo tiene como objetivo el mejoramiento de las condiciones de trabajo,
en materia de Seguridad e Higiene Laboral, en el centro de operaciones de una
empresa dedicada a la logistica nacional e internacional, partiendo de la regularizaciéon
de la situacién legal relacionada a este tema. Para cumplir con este objetivo se analizé
la situacion actual, evaluandose cada puesto que tiene lugar en las instalaciones de la
empresa. Los riesgos relacionados a cada actividad tales como riesgos de seguridad,
riesgos ergonodmicos, riesgos de incendio y medios de escape, se relevaron mediante
métodos de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos. Los riesgos comunes a
toda la instalacion, tales como riesgo de accidentes, de incendios, fueron analizados a
través de listas de chequeo y observacion directa. Como resultado de este trabajo se
elabor6 un plan de mejoras que, de aplicarse, mejorara el cumplimiento de los
requerimientos legales en cuanto a la Seguridad e Higiene Laboral de los trabajadores,
y ademas dara respuesta a los riesgos con mas necesidad de ser atendidos. Este plan
de mejoras incluye una estimacién de los tiempos de ejecucion de 6 meses para las
mejoras de la instalacion y una descripcion de los beneficios que generarian estas
mejoras a la empresa. Si bien, en el presente trabajo se detectaron pocos
incumplimientos en materia de salud y seguridad laboral en el establecimiento

estudiado, esta situacion podria ser mejorada con la implementacién del plan de
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mejoras propuesto. Entre los mayores riesgos detectados se encuentran los riesgos de

accidentes y ergonémicos.

Palabras clave

Seguridad e Higiene Laboral, Empresa de transporte, diagndstico, mejora,

seguimiento.
I. Introduccion

Luego de reconocer la problematica real y concreta en una Empresa que se
dedica al transporte de combustibles de la ciudad de Mar del Plata, con su apoyo, su
contribucién de informacion y siempre su buena predisposicién para recibirnos en sus
instalaciones, se realiza un analisis diagndstico con el fin de llevar a cabo medidas y
acciones propensas a mejorar el estado inicial obtenido, con un criterio profesional, y de
esta manera, establecer mejoras puntuales que apunten a mejorar la calidad de vida en
el trabajo de las personas que la conforman.

Descripcion de los objetivos del Trabajo Final

El objetivo general del presente es el analisis critico de los métodos de trabajo
y planificacion de propuestas de soluciones para mejorar la Higiene y Seguridad en una
empresa que se dedica a la logistica nacional e internacional de cargas liquidas,
paletizadas (mercaderia), a granel, peligrosa y general, y se especializa en el transporte
de combustibles liquidos. Una vez conocida la situacion actual de la empresa en ese
ambito se hara un relevamiento de peligros y evaluacion de riesgos a los que estan
expuestos los trabajadores en sus puestos de trabajo.

Objetivo general:

¢ Analizar las condiciones de Seguridad e Higiene Laboral en el centro de
operaciones de la firma de la ciudad de Mar del Plata.

¢ Objetivos especificos:

e Realizar un diagnéstico de las condiciones de Seguridad e Higiene
Laboral en los puestos de trabajo del centro de operaciones de la
ciudad de Mar del Plata, con encuadramiento legal en el Dto. 351/79.

e Desarrollar un plan de adecuacion para satisfacer los requerimientos de
legales de Seguridad e Higiene.

e Analizar los costos para la implementacion del plan de accién.

e Crearindicadores de gestion de la Seguridad e Higiene.
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Estructuracion del Trabajo Final

El presente trabajo se encuentra ordenado de la siguiente manera:

Marco Tedrico: El alcance y sustento del Trabajo Final se detallan con fuente
bibliografica: la descripcion de la empresa en estudio, procesos de carga donde se
deposita el gasoil en los camiones cisterna de la empresa para su posterior distribucion
a lo largo de toda la Costa Atlantica, definicion de mercancia peligrosa, marco legal, la
metodologia para la evaluacién de las condiciones de trabajo de la empresa y del
puesto, todas las herramientas y técnicas aplicadas, y todos los conceptos relacionados
para satisfacer en el Desarrollo los objetivos especificos comprometidos.

Desarrollo:

Evaluacién de la problematica:

Cursos de accién

Resultados del diagnostico

Evaluacién de las condiciones de trabajo para cada puesto segun la legislacion
vigente de Seguridad e Higiene Laboral.

Propuestas de mejoras en la empresa

Conclusiones y recomendaciones respectivas: Donde se resumen las ideas
principales planteadas a lo largo del Trabajo Final.

Bibliografia: Donde se enumeran en orden alfabético todos los documentos
publicados citados en el texto.

Anexos: Dénde se detallan calculos e informacién adicional para complementar

el criterio profesional optado a modo de interés del lector.
I1. Marco tedrico

2.1. Descripcion de la empresa

La empresa en estudio se dedica a la logistica nacional e internacional de
cargas liquidas, paletizadas, a granel, peligrosa y general, y se especializa en el

transporte de combustibles liquidos.

La empresa cuenta con tres bases operativas ubicadas en Mendoza, Los
Andes (Chile) y Mar del Plata. Su sede en Mar del Plata presta servicios al sector
petrolero. Actualmente cuenta con una flota importante de vehiculos, superando las 100

unidades.
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Vision

“Ser la empresa de transportes de carga por carretera y logistica que marque la
diferencia en la industria, consolidandonos como empresa lider en el ramo, brindando
cada dia un mejor servicio, de manera eficiente. Estableciendo alianzas estratégicas
comprometidas con las necesidades del cliente y en la busqueda de un servicio cada
vez mas integral que nos permita alcanzar un reconocido prestigio nacional e
internacional. Asi como ir de la mano con el dinamismo del mundo actual y las nuevas
tendencias de negocio contribuyendo a un desarrollo sostenible e inclusivo mediante
una gestion responsable enfocada en la proteccién del medio ambiente, la seguridad de
las personas y el cuidado y bienestar de sus trabajadores.”

Mision

“Es entregar soluciones y servicios logisticos competitivos, oportunos y de
calidad en todas las actividades de servicios de transporte requeridas por nuestros
clientes. Un estilo de trabajo y de atenciéon personalizada, generan nuestro factor de
diferenciacion en la gestién del servicio, garantizando un traslado seguro, diligente y
eficiente a su lugar de destino.”

Politica de Calidad y Seguridad Vial

“‘Nuestra empresa ha implementado y mejora continuamente un sistema de

gestion de la calidad y de seguridad vial, para lograr los siguientes beneficios:
-satisfaccion del cliente,
-optimizacion de la calidad de servicio,
-mejora en la rentabilidad,

-cumplimiento de requisitos aplicables (legales, corporativos, etc.). “

Sistemas de gestion aplicados a todas las operaciones de la compaiiia:

Certificacion ISO 9001

La compania se encuentra certificada en las normas de calidad de ISO
9001.2008, desde hace 11 afos (desde 2004 con ISO 9901:2000), en la gestién de
Transporte de Cargas Nacional e Internacional de combustibles, aceites, quimicos vy
cargas generales, como asi también almacenamiento de mercaderias.

Estas normas estan actualmente certificadas y auditadas por RINA/CISQ y son

de caracter internacional.

Giménez, Valeria Rocio, y Sanchez, Julliana Del Pilar | Il. Marco tedrico



Certificacion ISO 39001

La Compafia se encuentra certificada en las normas de Gestion de Seguridad
Vial en los servicios de transportes de cargas de combustible, liquidas y generales,
desde julio de 2015, implementado un sistema de Gestidon de Capacitacion,
concientizacién y adaptacion en todo lo concerniente a Seguridad Vial. Siendo la
primera Empresa certificada en la Provincia de Buenos Aires y Mendoza en estas
actividades.

Organizacion

En la llustracion 1, se muestra el organigrama de la empresa. Alli se puede
observar que se encuentra dividida en dos procesos principales: logistica vy
mantenimiento, donde a su vez, el mantenimiento se encuentra integrado por tres

procesos que incluyen: taller, lavado y engrase.

=
=
e

- | |
L e p—
llustracion 1. Organigrama de la empresa.
Fuente: Elaboracién propia, en base a datos proporcionados por la empresa.
La Seguridad e Higiene Laboral en la empresa
En la actualidad, la empresa no posee un sistema de gestidn que se encargue
de la Seguridad e Higiene Laboral de sus empleados, de alli surge la necesidad de
analizar la situacién actual de empresa en ese ambito.
2.2. Descripcion de procesos
El proceso de carga se realiza en la ciudad de Berisso, donde se deposita el
combustible en los camiones cisterna de la empresa, para su posterior distribucion a lo

largo de toda la Costa Atlantica.

2.3. Caracteristicas de las actividades realizadas en las instalaciones
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2.3.1. Mantenimiento de la carroceria y motor en un camion (Taller)
Mantenimiento de la carroceria: Actividades con Soldadora eléctrica

La soldadura es un proceso de union entre metales por la accién del calor, con
o sin aporte de material metalico nuevo, con el objeto de dar continuidad a los
elementos. Requiere que se suministre calor hasta que el material de aportacion funda y
una ambas superficies, o bien lo haga el propio metal de las piezas. Proveer a los
trabajadores los elementos de proteccidon personal seleccionados por el Servicio de

Higiene y Seguridad en el Trabajo de la empresa.

La corriente eléctrica se usa para crear un arco entre el material de base y la
varilla de electrodo consumible que es de acero y esta cubierta con un fundente que
protege el area de soldadura contra la oxidacion y la contaminacién por medio de la
produccion del gas CO2 durante el proceso. En el caso de soldadura manual, se debe
encender el arco acercando el electrodo a aproximadamente 10 mm. del punto de

soldadura con una inclinacién aproximada de 70 / 80° respecto al plano de trabajo.

Para no incurrir en golpes de arco, hay que evitar tocar la pieza. Una vez
colocada la mascara delante de los ojos, se da un golpecito con el electrodo sobre la
pieza y apenas se encienda el arco se lo aleja ligeramente iniciando la soldadura de

izquierda a derecha.

Podria suceder que el alejamiento del electrodo no sea lo suficientemente
rapido y quede pegado a la pieza, entonces habria que separarlo con un brusco
movimiento lateral. En cambio, si el alejamiento es excesivo, se provoca el apagado del
arco. Estas operaciones son riesgosas debido a que usan y liberan chispas, metales
fundidos, humos y arcos eléctricos alcanzando temperaturas promedio de entre 2000 °C
y 2500 °C, y ademas, tienen alto consumo de energia eléctrica. (SRT, 2016)

Cambio de ruedas

La actividad de cambiar una rueda en un vehiculo motorizado, siempre ha sido
considerada como una tarea de bajo riesgo, ademas facil de realizar. En los buses y
camiones esta actividad es causa de sobreesfuerzos, golpes, heridas, y en algunos
casos hasta amputaciones traumaticas, debido a la proyeccion de algun componente
del sistema de sujecion de la rueda.

Al ocurrir una situacion que amerita el cambio de la rueda, ya sea en los
talleres como en la ruta, se debe elegir un lugar plano y firme para la instalacion del
correspondiente equipo de levante, se debe detener el motor, y quedar enganchado en

primera marcha, luego se debe acufar la maquina para evitar su desplazamiento.
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Recordar que estas medidas no requieren mayor esfuerzo, y proporcionan

seguridad durante la maniobra del desmontaje.

Se procede a revisar el estado de las tuercas de sujecién de las ruedas (caras
de apoyo) y posteriormente a soltarlas, para ello se utiliza una llave a la medida y de
caras hexagonales, nunca se debe desmontarlas de sus pernos, a objeto de evitar la
proyeccion de la pieza de apoyo (cufia o perro).

Al realizar la fuerza, ésta debe ser pareja, sin tirones y lineal, y se puede

utilizar como apoyo una palanca para disminuir el esfuerzo.

Se realiza una prueba de compactacién del terreno y se utiliza una base de
madera para evitar el hundimiento del gato hidraulico, el que debe tener un poder de
levante mayor que la Tara, mas la carga del eje dividido en dos.

Se procede a realizar el levantamiento, y se instalan calzos de seguridad bajo

el eje del vehiculo, y posteriormente se retira la rueda.

Ubicar la rueda frente a la posicién de los pernos e instalar las cuias y las

tuercas con el cono hacia la llanta y realizar un apriete en forma cruzada.

Luego retirar los calzos de seguridad y manipular el gato hidraulico para bajar

el vehiculo.

Dar el apriete final con la llave correspondiente, y realizar un reapriete después

de alguno kildmetros recorridos.

Recordar que esta tarea es de alto riesgo y demanda un gran esfuerzo fisico, lo
que hace necesario la participacion de un ayudante al momento de realizarla.
(PARITARIOS, 2019)

Arreglos de motor

Algunas de las tareas habituales son:

Revisar el ventilador, asegurarse que no tenga juego, buscar grietas en las
aspas o falta de material, verificar el correcto apriete de los pernos de sujecion.
Aproximadamente el 40% de los costos de las reparaciones de un motor, son atribuibles

al pobre mantenimiento del sistema de refrigeracion.

Revisar las correas del motor, asegurarse que no existan grietas longitudinales,
remplazar las correas si es que estan destejidas o le falta material, no se deben estirar
las correas para medir su tensiéon. Remplazar las correas en forma preventiva evita

problemas en la ruta.

Diariamente drenar el agua que se acumula en el separador de agua del

sistema de alimentacion de combustible. Esto ayudara a prevenir dafos en el sistema
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de inyeccion especialmente en la bomba de levante, bomba de engranes, e inyectores.
(RUEDA, 2018)

2.3.2. Lavado de camiones cisterna
Materiales y herramientas

Para empezar, se necesitan las herramientas adecuadas para el trabajo.
Asegurase de contar con una manguera larga capaz de llegar al camién por todos los
lados. Utilizar anicamente jabén formulado para automéviles, no usar nunca detergente
porque seca la capa superior transparente, eliminando sus aceites, lo que hara que la
pintura se desvanezca y, finalmente, se rompa. Ademas se debe contar con una
esponja suave para aplicar el jabon para lavado de automdéviles. Sumado a ésta, una
esponja rigida, o una esponja con una rejilla externa, para limpiar suavemente los
insectos y el alquitran del paragolpes delantero. Si los insectos lo estan cubriendo, hay
que utilizar un removedor de insectos y de alquitran. Un pincel de los que se utilizan
para lavar el interior de los vasos o los biberones es de gran ayuda para lavar entre los
radios o los agujeros de las llantas. Se necesita otra esponja para el lavado de las
llantas. Para la limpieza de las llantas, cualquier spray especifico y para la limpieza de
los neumaticos, un cepillo de cerdas duras y abrillantador para neumaticos. La limpieza
de las ventanas requiere limpiavidrios, toallas de papel y lana de acero de grado 00. Las
zonas de perfilado de plastico negro se pueden limpiar con un limpiador especial para
tales piezas o con el abrillantador para neumatico. Una gamuza sintética, como
absorber, funciona mejor para el secado. (McCARTHY, 2018)

Lavado

El procedimiento comienza, estacionando el vehiculo en la sombra, ya que la
luz del sol calienta demasiado la superficie y hace que el jabén y el agua se sequen
rapidamente, creando puntos de agua. Luego se lava todo el vehiculo de arriba hacia
abajo, concentrandose mas en las areas muy sucias. Se utiliza el removedor de
insectos y de alquitran y la esponja cubierta con la rejilla para limpiar los lugares
cubiertos por insectos. Se limpian las ruedas y los neumaticos utilizando los productos
de limpieza y cepillos adecuados. A continuacion, se llena un balde con agua y jabon
para lavado de autos y se humedece la esponja. Se comenzar en la parte superior del
camién y se sigue hacia abajo. Se lavan todas las areas, incluyendo las ventanas,
tapiceria, parrilla, paragolpes y luces. Si el agua en el balde se ensucia, debe cambiarse
por agua limpia y mas jabon. La mayoria de los camiones necesitan varios baldes de
agua y jabon. Manteniendo la esponja humeda y limpia, no se rayara la superficie de la

pintura con la suciedad acumulada. Al enjuagar el jabén del camién, se debera asegurar
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que toda la suciedad se haya ido. Se Limpian las llantas de nuevo con el limpiador en
aerosol para llanta y luego se enjuagan. Por ultimo, secar el vehiculo de arriba hacia
abajo con una gamuza sintética, y escurrir la gamuza varias veces para eliminar el
exceso de agua. (McCARTHY, 2018)

2.3.3. Engrase

Una de las primeras piezas a revisar es la suspension delantera. El
procedimiento es el de lubricar las graseras que se encuentren en los ejes delanteros de
cada pasador de muelle. Asi, se logra repartir el peso del tractor en una forma mas
equilibrada.

En el caso del mecanismo de direccion, se debe engrasar los ejes de salida y
las tapas de rodamiento. Ademas, se recomienda hacer una revision del mecanismo de
direccién manual y agregar aceite, de ser necesario se cambia de lubricante.

Para los eslabones de arrastre y cilindro de la direccién hidraulica, hay que
lubricar las cuatro graseras ubicadas en los extremos de cada pieza. El procedimiento

se repite en los extremos de los ejes de los ajustadores de tensiones.

Las graseras de la barra de direccion y acoplamiento, también necesitan ser
engrasadas.

El pasador de muidn requiere de una apropiada lubrificacion. Las graseras
estan ubicadas en la parte superior e inferior de la pieza del vehiculo, en cada extremo
del eje delantero. De esta forma se logran obtener cambios de direccion y giros mas
suaves.

El acoplamiento del embrague se lubrica por partes. Primero debe realizarse la
acciéon en la barra, después lubricar la palanca del pedal del embrague, y luego el
pasador de pivote de la palanca angular.

Los seguros de control de los cambios también son importantes, para su
mantenimiento se le debe engrasar el brazo del seguro, la lengueta de seguridad y la
guia del seguro. ElI mismo procedimiento se realiza en la grasera del collarin del
embrague.

Finalmente, se lubrica la superficie de los tubos telescopicos del control de
cambios y las graseras ubicadas en los extremos del eje transversal de liberacion del
embrague.

Sobre la cabina, es imprescindible "chequear" la lubricacién de los cierres, asi
como la de los sellos y bisagras de las puertas. (CAMIONES, 2013)

2.4. Marco legal
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Ley 19587/1972 de Higiene y Seguridad en el Trabajo

La Ley 19587 de Higiene y Seguridad en el Trabajo, y su decreto
Reglamentario 351/79 determinan, en lineas generales, las condiciones de seguridad
que se deben cumplimentar, y que se encuentran relacionadas basicamente con
aspectos tales como los siguientes: caracteristicas constructivas, provision de agua
potable, control de carga térmica, contaminantes quimicos en ambiente de trabajo,
control de radiaciones, ventilacion, iluminacién, ruidos y vibraciones, senalizacion,
instalaciones eléctricas, maquinas y herramientas, aparatos para izar, aparatos que
puedan desarrollar presion interna, proteccion contra incendios, equipos de proteccion
personal, capacitacién del personal e investigacion de accidentes. (CONSULTORIA
PARA EMPRESAS, 2015)

La Ley 24.557 de Riesgos del Trabajo

Sus objetivos son:

a. Reducir la siniestralidad laboral mediante la prevencién de los riesgos
derivados del trabajo.

b. Reparar los dafios derivados de accidentes de trabajo y de enfermedades
profesionales, incluyendo la rehabilitacién del trabajador damnificado.

c. Promover la recalificacion y la recolocacion de los trabajadores
damnificados,

d. Promover la negociacion colectiva laboral para la mejora de las medidas de
prevencion y de las prestaciones reparadoras (PRESIDENCIA DE LA NACION-
MINISTERIO DE TRABAJO, 2014)

2.5. Metodologia

2.5.1. Evaluacién de las condiciones de trabajo de la empresa y del puesto

Las condiciones de trabajo conforman los aspectos ambientales,
organizacionales, infraestructurales, asistenciales y sociales, que afectan en el
mantenimiento y desarrollo de las potencialidades del sujeto y en la preservacion y
promocion de su bienestar integral.

Aspectos ambientales

1. Factores Fisicos:
e Exposicion al ruido
¢ |luminacion inadecuada

e Vibraciones
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e Temperaturas Extremas

e Radiaciones:
lonizantes: Rayos X, Isétopos Radioactivos.

No lonizantes: Ultravioletas, Infrarrojos, Laser.

e Presiones anormales:

Aire comprimido: perforacién de tuneles.
Aire enrarecido: altitudes elevadas, aviacion.

2. Factores Quimicos: se originan por el manejo o0 exposicion de
elementos quimicos y sus compuestos venenosos, irritantes o
corrosivos, los cuales atacan directamente al organismo.

De acuerdo a la forma como se presenta la sustancia:

e Aerosoles: particulas soélidas o liquidas suspendidas en el aire.

e Liquidos: tienen dos riesgos, el posible contacto y el vapor, ya
que donde hay liquidos hay vapor.

e Gaseosos: gases y vapores. Tienen gran capacidad de
dispersion.

De acuerdo al efecto que produzcan las sustancias en el organismo:

¢ Irritantes: Gases lacrimogenos, Cloro. Causan irritaciéon al tracto
respiratorio, ojos y piel. Avisan al riesgo.

e Asfixiantes: Pueden producir: efectos sobre el ambiente (N, H,
Ar) o efectos sobre la persona (CO, HCN).

e Anestésicos y Narcoticos: Actuan sobre el sistema nervioso:
Hidrocarburos.

e Productores de efectos sistémicos: Afectan cualquier sistema del
organismo. Alcoholes y plaguicidas, afectan al sistema nervioso.
Fésforo blanco, afecta el sistema hepatico y 6seo.

e Productores de cancer: Cloruro de Vinilo (PVC), anilina, caucho,
Asbesto.

e Productores de Neumoconiosis: Silice, Asbesto, algodén, talco.

3. Factores Biologicos:

e Virus

e Hongos

e Bacterias

e Parasitos

4. Factores Ergondmicos:
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¢ Relacionados con la adaptacion del trabajo al hombre.
e Ambiente Organizacionales:
¢ Organizacién o métodos de trabajo: tiempos y movimientos.
e Programas de seleccion, induccibn o entrenamiento:
Conocimiento de capacidades, habilidades y limitaciones.
Organizacion y contenido del trabajo:
1. Jornada laboral, programacion de rotaciéon y turnos de trabajo: Horas
extras, trabajo diurnos y nocturnos.
2. Programacion de pausas y descansos: Tiempos de Recuperacion y
areas destinadas al mismo.
3. Carga mental: Tareas repetitivas, apremio de tiempo, monotonia.

Condiciones Infraestructurales:

1. Tecnologia y Lay out:

¢ Herramientas o materiales: Aisladas, acolchadas, livianas.

e Factores mecanicos y eléctricos: Los relacionados con las
maquinas, equipos, herramientas, almacenamiento,
mantenimiento y demarcacion del area de circulacién.

e Equipos 0 maquinas: Paneles de control, disefios de tableros,
sistema de sefales, dimensidon de los comandos.

2. Factores generales de locales: Problemas de piso, edificaciones
deficientes, orden, aseo.

3. Equipamiento social: Comedores, sanitarios, agua potable, salas de
descanso.

Aspectos asistenciales y sociales:
1. Servicios asistenciales: Higiene y Seguridad, medicina del trabajo,
promocion social.
2. Beneficios sociales: Transporte, recreacion, cultura.

2.5.2. Método FINE

La Tabla 1, corresponde a la herramienta utilizada para la evaluacion de los

riesgos de cada sector. El resultado de dicha evaluacion se encuentra en la Tabla 4.

Este método desvincula la frecuencia de exposicion de la variable probabilidad.

Esta ultima sera valorada, para este método, a partir de las medidas de control

existentes y caracteristicas propias de la tarea que se esta analizando.
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A su vez intenta reducir la incertidumbre en la valoracidon de cada una de las

variables, asignando criterios para la eleccién. (UNMDP, 2019)

CRAVEDAD

Catastrofica (numerosas muertes, grandes dafios por encima de

$3.000,000, gran gquebranto en la actividad 100
Desastrosa (varias muertes, dafios importantes entre $1.500.000 y 40
Muy severa (muerte, dafios entre $300.000 y $1.500.000) 15
Sernia (lesiones muy graves: amputacion, invalidez, dafios de $3.000 a 7
Importante (lesiones con baja: incapacidad permanente, temporal; dafos 3
|Leve (pequeias heridas. contusiones, darios hasta $300) 1
FRECUENCIA

Continuo (o muchas veces al dia) 10
Frecuente (se presenta aproximadamente una vez al dia) 6
Qcasional (semanalmente) 3
Poco usual { mensualmente) 2
Rara (unas pocas veces al afio) 1
Muy rara (anualmente) 0.5
Inexistente (no se presenta nunca) 0
[FROEAEILIDAD

Casl segura (es el resultado mas probable v esperado si se presenta la 0
Muy posible (es completamente posible, no seria nada extrario; tiene una B
Posible (seria una consecuencia o coincidencia rara pero posible; ha 3
1

Poco posible (seria una coincidencia muy rara, aunque se sabe que ha

Remota (extremadamente rara; no ha sucedido hasta el momento) 0.5
Muy remola (secuencia o coincidencia practicamente imposible; posibilidad | 0.2
Casi E&hle s'.nrtualmentc |mgosl.ble Se acercaalo msible) 0.1
VALORACION DEL RIESGO: P X G XF.

Mayor a 400 Riesgo muy aito Detencion inmediata de la actividad
Entre 200 y 400 Riesgo aito Correccion inmediata

Entre 70 y 200 Riesgo notable Correccion necesaria urgente

Entre 20 y 70 Riesgo posible No es emergencia, pero debe ser come
Menos de 20 Riesgo aceptable Puede omilirse la cormeccion

Tabla 1. Valoracién de las variables del Método FINE.
Fuente: docsity.com, 2019.

2.5.3. Método de medicién de iluminacion

Para el calculo de la medicién de la iluminacion se utiliza una técnica de
estudio basada en una cuadricula de puntos de medicidon que cubre toda la zona y
divide al area en partes iguales idealmente cuadradas.

Para esto, se mide la iluminancia existente en el centro de cada area a la altura
de 0.8 metros sobre el nivel del suelo con el equipo de medicibn adecuado y
debidamente calibrado.

Para el calculo del numero de puntos minimos de medicién, se utilizan las
siguientes férmulas:

(. _ largo * ancho
indice del local = /Altura de montaje luminaria(largo + ancho)

-largo y ancho: Son las dimensiones del recinto.

-la altura del montaje: Es la distancia vertical entre el centro de la fuente de luz

y el plano de trabajo.

N° min. de puntos de mediciéon = (x + 2)?
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-x: Valor del indice de local redondeado al entero superior, a excepcion de
valores iguales 0 mayores a tres, donde el valor es cuatro.

Luego con los valores obtenidos se procede a calcular el valor de iluminancia
media a partir de un promedio de los mismos:

. _ Y valores medidos(lux)
Emedia = cantidad de puntos

A partir del resultado obtenido, se realiza la comparaciéon con el valor que
determina el Decreto 351/79 en Anexo IV como el adecuado para el tipo de edificio,
local y tarea visual. Una vez obtenida la iluminancia media, se verifica la uniformidad de

la iluminancia segun lo requiere el Decreto 351/79, a partir de la siguiente ecuacion:
EMin > Emedia/2
Por lo tanto si se cumple con la relacion anterior, la uniformidad de la
iluminacion existente, esta dentro de lo exigido por la legislacién vigente.
2.5.4. Riesgos de incendio y Medios de Escape
2.5.4.1. Calculo de la carga de fuego
Se determina el sector de incendio, y se evalua la carga de fuego que presenta

segun el tipo de material existente en el lugar, a través de la siguiente féormula:

P
CF= —E% Kcal/m?
4400%A

o P: Peso del material (en kg.) contenido en el sector de incendio.
o pc: Poder calorifico del material en Kcal/kg

o 4400: Poder calorifico de la madera en Kcal/kg.

. A: Area del sector de incendio en m?.

Los materiales liquidos o gaseosos contenidos en tuberias, barriles y
depdsitos, se consideran como uniformemente repartidos sobre toda la superficie del
sector de incendios. (DTO.351/79, 2017).

2.5.4.2. Medios de escape

Para evaluar si el edificio cumple con lo exigido respecto a cantidad y ancho
minimo de salidas, se realizaran observaciones de las mismas. Para el calculo del

ancho minimo de salidas, se utiliza la siguiente formula:

_ N
n = —
100

Donde “n” es el numero de unidades de anchos de salida requeridas y N es el

numero de personas que surge del factor de ocupacion (obtenido del inciso 3.1.2 del
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Anexo VII, Decreto 351/79). Y para el numero minimo de medios de escape se utiliza la
férmula:
E="+1
4

Donde E es el numero de medios de escape minimo y n el numero minimo de
unidades de ancho de salida.

2.5.5. Métodos para la evaluacién de los riesgos ergonémicos

Para la evaluacion de los riesgos ergonémicos en cada sector de la empresa,
se completan las planillas de evaluacién de riesgo ergonémico de la Resolucion 886/15.

La Resolucion SRT N° 886/2015, unifica los criterios para la prevencion de las
enfermedades profesionales relacionadas con los trastornos musculoesqueléticos,
hernias inguinales directas, mixtas y crurales, hernia discal lumbo-sacra con o sin
compromiso radicular que afecte a un solo segmento columnario y varices primitivas
bilaterales desde una metodologia de abordaje de origen multicausal. Incorpora el uso
de un protocolo estandarizado, para facilitar la evaluacién de los factores de riesgo, el

estudio ergonémico y la identificacion de las medidas correctivas y preventivas.
El mismo esta conformado por cuatro planillas que se utilizan para:
¢ Identificacion de Factores de Riesgo.
e Evaluacién Inicial de Factores de Riesgo.
¢ Identificacion de Medidas Preventivas Generales y Especificas.
¢ Seguimiento de Medidas Correctivas y Preventivas
(SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO, 2015).

Si el puesto de trabajo en estudio luego de dicho paso, resulta con un riesgo no
aceptable para algun factor ergondmico, este entonces se analiza luego mas
profundamente con los métodos correspondientes a cada factor.

Postura Forzada

Para el caso de las posturas forzadas, se procede a analizar el nivel de riesgo
a través de la utilizacién de los métodos REBA y RULER.

REBA es uno de los métodos observacionales para la evaluacién de posturas
mas extendido en la practica. De forma general REBA es un método basado en el
conocido método RULA, diferenciandose fundamentalmente en la inclusion en la
evaluacion de las extremidades inferiores.

RULER, es una herramienta, para los medir angulos sobre fotografias del

trabajador realizando su tarea.
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El procedimiento para aplicar REBA, comienza con la determinacion de los
ciclos de trabajo, en el caso de que resulten muy largos o no existan ciclos se realizan
evaluaciones a intervalos regulares. Posteriormente se seleccionan las posturas que
presentan una mayor carga, se determina el lado del cuerpo a analizar y se toman
fotografias para medir los angulos de las posturas en estudio, para esto se puede
utilizar RULER. Se determinan las puntuaciones de cada parte del cuerpo a partir de
tablas (ver Anexo), y se obtienen las puntuaciones finales que permiten definir el nivel
del riesgo. Si es necesario, se establecen las medidas para mejorar la ergonomia del
puesto de trabajo teniendo en cuenta la puntuaciéon que posee cada miembro del cuerpo
del trabajador. Luego si se realizan los cambios, debe volverse a analizar el lugar de
trabajo para evaluar si se produjeron mejoras en los valores de la puntuacion.
(ERGONAUTAS, 2018)

Levantamiento Manual de Cargas

La Resolucién del MTESS 295/03 incorporé especificaciones técnicas sobre
ergonomia entre ellos se incluyé el método de evaluacion ergondmica (Levantamiento
Manual de Cargas),donde estos valores limite recomiendan las condiciones para el
levantamiento manual de cargas en los lugares de trabajo, considerandose que la
mayoria de los trabajadores pueden estar expuestos repetidamente, dia tras dia, sin
desarrollar alteraciones de lumbago y hombros relacionadas con el trabajo asociadas
con las tareas repetidas del levantamiento manual de cargas. Se deben implantar
medidas de control adecuadas en cualquier momento en que se excedan los valores
limite para el levantamiento manual de cargas o se detecten alteraciones
musculoesqueléticas relacionadas con este trabajo. Estos valores limite estan
contenidos en tres tablas con los limites de peso, en Kilogramos (Kg), para dos tipos de
manejo de cargas (horizontal y en altura), en las tareas de mono levantamiento manual
de cargas, dentro de los 30 grados del plano (neutro) sagital. Estos valores limite se dan
para las tareas de levantamiento manual de cargas definidas por su duracion, sea ésta
inferior o superior a 2 horas al dia, y por su frecuencia expresada por el nimero de
levantamientos manuales por hora, segun se define en las Notas de cada tabla.
(HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO, 2003).

2.5.6. Listas de chequeo

LT ” W

Las “listas de control”, “listas de chequeo”, “check-list” u “hojas de verificacion”,
son formatos creados para realizar actividades repetitivas, controlar el cumplimiento de

una lista de requisitos o recolectar datos ordenadamente y de forma sistematica. Se
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usan para hacer

comprobaciones sistematicas de actividades o productos

asegurandose de que el trabajador o inspector no se olvida de nada importante.

Los usos principales de las listas de chequeo son los siguientes:

Realizacién de actividades en las que es importante que no se
olvide ningun paso y/o deben hacerse las tareas con un orden
establecido.

Realizacién de inspecciones donde se debe dejar constancia de
cuales han sido los puntos inspeccionados.

Verificar o examinar articulos.

Examinar o analizar la localizacién de defectos. Verificar las
causas de los defectos.

Verificacion y analisis de operaciones.

Recopilar datos para su futuro analisis.

(GONZALEZ & BERNAL, 2012)

2.5.7. Tablero de Comando Integral o Cuadro de Mando Integral

El TC es mas que una herramienta de control, de medicion y presentacion de

resultados, es un sistema de gestion que permite gerenciar la implementaciéon de un

plan estratégico y trasladarlo a la accién, integrando la visidn, mision, obijetivos y

estrategia a través de un conjunto de indicadores claves de actuacién que ayudara a la

toma oportuna de decisiones.

Caracteristicas:

Agrupa un conjunto de indicadores cuyo seguimiento periddico
permitira contar con un mayor conocimiento de la situacion de la
empresa.

Realza un conjunto de mediciones generales e integradas, que
vinculan al cliente actual, los procesos internos, los empleados y
la actuacion de los distintos elementos de los sistemas de una
organizacion con el éxito financiero a largo plazo.

Bien disefiado describe elocuentemente los objetivos y
estrategias empresariales, transformandose en una herramienta

de comunicacion interna y externa de la organizacion.

El T.C. mide la actuacion de la empresa desde cuatro perspectivas bien

equilibradas:
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¢ Financiera: esta directamente vinculada con la rentabilidad de la
empresa, es decir, si la empresa obtiene ganancias suficientes
para poder sobrevivir.

e Cliente: se vincula con la satisfaccion del cliente.

e Interna: con los procesos internos que se ejecutan en la
empresa para poder lograr estos objetivos de rentabilidad y
satisfaccion del cliente.

e Desarrollo y aprendizaje: se relaciona con la capacitacion de los
empleados y el clima organizacional.

Herramientas:

e Mapa estratégico.
e Matriz con detalle de obijetivo, indicador, etc.

e Tablero de Comando Integral.

2.5.8. Diagrama de Gantt

El diagrama de Gantt es una herramienta para planificar y programar tareas a
lo largo de un periodo determinado. Gracias a una facil y cdmoda visualizacién de las
acciones previstas, permite realizar el seguimiento y control del progreso de cada una
de las etapas de un proyecto y, ademas, reproduce graficamente las tareas, su duracién
y secuencia, ademas del calendario general del proyecto. El diagrama se muestra en un
grafico de barras horizontales ordenadas por actividades a realizar en secuencias de

tiempo concretas.
II1. Desarrollo

3.1. Evaluacion de la problematica

La empresa en estudio, se encuentra en la necesidad de mejorar las
condiciones de Seguridad e Higiene de sus trabajadores en las instalaciones de su sede
en la ciudad de Mar del Plata.

Para esto, se requiere inicialmente de la realizaciéon de un diagnéstico, que
represente la situacion actual referida a la seguridad e higiene ocupacional, para luego
conocer los recursos y esfuerzos que se necesitan para modificar la brecha encontrada.

3.2. Curso de accion
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El curso de accidon tomado, para la realizacidon del proyecto, contempla las

siguientes actividades para el diagnostico:

-Realizacion de una lista de chequeo, para la evaluacion del cumplimiento de
los requerimientos legales correspondientes a la actividad de la empresa. (Ver en Tabla
2)

-Realizacién de una matriz de evaluacion de riesgos a partir del método FINE,

para identificar las actividades laborales de mayor riesgo, en cada sector. (Tabla 4)
-Relevamiento de informacién general en cada sector de la empresa.
-Evaluacioén de los factores ergondmicos en cada puesto de trabajo.
-Analisis de los sectores de incendio.

-Aplicacion del método de evaluacion de iluminacion para el analisis de la

iluminacion en cada area y puesto de trabajo, segun legislacion vigente.

3.3. Descripcidén de los sectores de la empresa
Oficinas

En el Sector de Oficinas, se desarrollan las tareas administrativas de la
empresa. Existen tres oficinas: una es la central, donde desempefan su labor cuatro
trabajadores; en la segunda, se encuentra el Director general de la empresa y en la
tercera, dos administrativos. El trabajo se realiza la mayor parte del tiempo en
computadora, por lo que cada empleado posee su escritorio con el equipamiento
necesario. Este sector ademas de las oficinas, posee una sala de reunién, tres banos,
dos depdsitos de documentaciéon (uno se encuentra ubicado en el subsuelo y el otro, en
un primer piso), y dos cocina-comedor, a disposicion de los empleados, pero solo una
de ellas es utilizada frecuentemente.

Taller

En el taller se realiza el mantenimiento del motor y la carroceria de los
camiones cisterna. Las tareas principales y mas frecuentes son: la de soldadura de los
tanques, el cambio de neumaticos, y los arreglos de motor. En este sector, trabajan dos
empleados, y sus instalaciones se componen del lugar de trabajo en planta baja, donde
se ubican los equipos de soldadura eléctrica y oxiacetilénica, amoladora y taladro de
banco, gatos hidraulicos, un lugar especifico donde se colocan las herramientas, un

bafio, y un depdsito de repuestos en el primer piso.
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Lavadero

En el lavadero, se realiza la limpieza manual de los camiones. Aqui trabajan
tres empleados, los cuales se dividen las tareas de: cepillado, lavado con hidrolavadora
y limpieza de la parte frontal del camién. Los elementos que se utilizan para las
actividades son: la hidrolavadora, el cepillo, un balde con agua y productos de limpieza,
una banqueta con superficie antideslizante y un tambor para alcanzar mayores alturas.

Sector de engrase

El sector se compone de una sala de lubricantes, una sala de compresores y
una fosa. Las tareas de lubricacion del camion son realizadas por una persona o dos si
€s necesario.

Depésito de neumaticos y mercaderia

En este sector, se realiza el almacenamiento de neumaticos y de mercaderia.
Esto se debe a que la empresa ademas del transporte de combustibles, se dedica al
trasporte de mercaderia y utiliza este sector para su almacenamiento. Las tareas son
realizadas por un empleado, el cual utiliza un auto-elevador para el transporte de los
neumaticos y para la estiba de los pallets con productos alimenticios en estanterias. El
depdsito esta dividido por una pared que separa un almacenamiento de otro.

3.4. Resultados del diagnoéstico

3.4.1. Resultados de la Lista de Chequeo referida al cumplimiento de los

requisitos legales.

Como se puede observar en la Tabla 2, se realiza una Lista de Chequeo en la
cual se verifica el cumplimiento con la Ley 19.587, Decreto 351/97 y Ley 24.557. Cada
tema evaluado, presenta una observaciéon en caso que fuera necesario, y a continuacion
se muestran las imagenes que verifican el cumplimiento o no, de la reglamentacién

analizada.
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emegeaE der emergenca.
AriEY Mantenmienta de las sefidizadones X
periddicamene
Can 15 Magures vy herramisnies
Ay | Profecdon en maquinas y heramientas en X
S0 de que aniginen riesgos
Ari 110 Utlizaadn de estries, porshesramisrias
Aparaios para icar
Caga mémima admisibie, visble en los
Art114 maraies pra izar on foma destacada y X
lescifles
Auindevadorestendran marcada  carga Ho  fene go, luces, crga madma
At 134 mémima admisbie wisible, maifuega, X admizible, dnudn de seguridad. (Ver secddn
Bloqueo de muedss, e 345)
(=20 Trabejos oo riesgos espocales
Saldadura: venilacdn e iluminaddn. Ropa
At 152 limpia de grasa, aceile u ofos maloriales X
i amaties.
At 142 Almacenamienio  de ubos de ol y acodleno E Ho poseen  capuchdn{Ver Tustracdn 7)
Art155 | Soldadura eléciica-requerimisnios X
Can 18 Frofecoon oonra incencios er mecodn 348,
Repomsabilidades , capacitacdn y med das - -
At 187 e, e y X Coappditacidn  nayfVer lusiracdn 8y 9)
Titulo wi Profecadn persoral del ratsjador
Cam. 19 Equpes y demerios  de  prolecadn x Falia ?11&: en los pussios do levader afVer
persoral Bestracdn 13}
Cap. 21 | Copmcdtacidn X
Ley 24557
Copacdiacidn an makria de prevencdn de
Ari313 i de rawia X

Tabla 2. Lista de Chequeo para la evaluacion del cumplimiento de los requisitos legales.

Fuente: Elaboracién propia, a partir de informacion relevada en las instalaciones de la empresa.
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llustracion 2. Tanques para el lavado de camiones.

Fuente: Elaboracién propia, en las instalaciones de la empresa.

x_&!“z;

llustracion 3. Decantador utilizado para los efluentes provenientes del Sector de Engrase y el
Lavadero.

Fuente: Elaboracién propia, en las instalaciones de la empresa.
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llustracion 4. Recipiente donde se depositan los desechos lubricantes del Sector de Engrase.

Fuente: Elaboracién propia, en las instalaciones de la empresa.

llustracién 5. Efluentes del Sector del Lavadero.

Fuente: Elaboracién propia, en las instalaciones de la empresa.

llustracién 6. Personal de la empresa realizando tareas de soldadura.

Fuente: Elaboracion propia, en las instalaciones de la empresa.
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llustracion 7. Soldadora oxiacetilénica utilizada por el personal del Taller.

Fuente: Elaboracién propia, en las instalaciones de la empresa.

Asignacién de tareas al personal de Oficinas ante un caso de incendio

Administrativo 1 ((Gerardo)
* Actua inmediato, atacando al fuego con los equipos portatiles méas cercanos
* Avisa al Jefe de Taller

Adminisitrativo 2 (Ariel / Paola)

* Actlla como apoyo para el administrativo que ataca el fuego, alcanzando los
matafuegos mas alejados

* Colabora con el Jefe de Taller en la llamada a emergencia como
en la evacuacion de las instalaciones

Jefe de
Taller: (Carlos)

* Corta suministro de energia eléctrica desde la llave central

* Corta la llave de gas domiciliario

* Llama a Bomberos (100)

* Si existen heridos, llama a la ambulancia (107)

* Llama a Policia (911)

* Informa al personal sobre la evacuacion de las instalaciones

* Colabora con Bomberos en informar sobre los riesgos dentro de las instalaciones

Teléfonos de emergencias

BOMBEROS: 100
EMERGENCIAS MEDICAS: 107

POLICIA: 911

llustracion 8. Roles de incendio en el Sector de Oficinas.

Fuente: Informacién proporcionada por la Empresa.
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Asignacion de tareas al personal de Taller ante un caso de incendio

Auxiliar 1: (Julio)
* Actaa inmediato, atacando al fuego con los equipos portatiles mas cercanos
* Avisa a Jefe de Taller

Auxiliar 2: (Oscar)
* Acta como apoyo para el Auxiliar que ataca el fuego, alcanzando los matafuegos mas alejados
* Colabora con el Jefe de Taller en la llamada a emergencia como
en la evacuacion de las instalaciones del Taller
Jefe de
Taller: (Carlos)
* Corta suministro de energia eléctrica desde la llave central
* Corta la llave de gas domiciliario
* Llama a Bomberos (100)
* Si existen hendos, llama a la ambulancia (107)
* Llama a Policia (911)
* Informa al personal sobre la evacuacion de las instalaciones
* Colabora con Bomberos en informar sobre los riesgos dentro de las instalaciones

Telefonos de emergencias
BOMBEROS: 100
EMERGENCIAS MEDICAS: 107

poLICIA- 911

llustracion 9. Roles de incendio en el Sector del Taller.
Fuente: Informacion proporcionada por la Empresa.
3.4.2. Analisis de las condiciones de trabajo para cada puesto de la

empresa

En la Tabla 3, se observan las condiciones de trabajo con los diferentes tipos
de factores involucrados en cada puesto, segun la tarea que se realiza y su entorno

laboral.

En cuanto a las radiaciones no ionizantes, se emiten dentro del taller debido al

uso de la soldadora eléctrica.

De los factores quimicos incluidos dentro de la tabla, se observa la presencia
en forma de liquidos y gaseosos de nafta y gasoil, en el sector del taller y en la parte del
transporte, los cuales ademas se encuentran dentro del grupo de los que producen

efectos anestésicos y narcaéticos.

Por otro lado, dentro del grupo de los factores quimicos que producen efectos

asfixiantes se encuentra el mondxido de carbono (CO), presente en el sector del taller.

Dentro de las condiciones infraestructurales, podemos decir que faltan algunos
elementos: el tanque de agua potable para el sector de las oficinas, ya que tienen
conexién directa a la red, y los tanques que poseen son utilizados para el lavado de
camiones; y la demarcacion de las areas de circulacion o estacionamiento para el

transporte (ver llustracién 11).
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En la entrada del Depdsito de neumaticos y mercaderia (ver llustracién 10), se
observa un desnivel que presenta un peligro debido a que conlleva un riesgo de
accidentes de caida a distinto nivel del autoelevador, por no poseer sefalizacion de
advertencia.

La Zona de estacionamiento y circulacion (ver llustracién 11), presenta peligro

de choque debido a la falta de sefalizacion y demarcacion de las areas

correspondientes a cada uso.

‘1" T TTTTTT TRV

; :

llustracion 10. Entrada del Depdsito de neumaticos y mercaderia.

Fuente: Elaboracién propia, en las instalaciones de la empresa.

llustracién 11. Zona de estacionamiento y circulacion de camiones.
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Fuente: Elaboracién propia, en las instalaciones de la empresa.

i e I Oicr  Lnadeo  Tdle G
Expaician  al ruida X X
Turnirescon  inadeousds X X X X
Wibracones
Temperairas edremas
lorizaries
Radiaciones
Mo krizares X
Aire
Prossicres comgrirmida
arernales Airer
exrarecida
Mgl e
Forma de 5

Ilq-

]

Tabla 3. Condiciones de trabajo para cada puesto de la empresa.
Fuente: Elaboracién propia en base a informacion relevada en la empresa, 2018.

3.4.3. Resultados del Método FINE para la evaluacién de riesgos

En la Tabla 4, se observa el resultado del analisis de riesgos de accidentes, a
través del Método FINE, para cada sector del establecimiento. La valoracién de la
gravedad, la frecuencia y la probabilidad, se determina a través de la Tabla 1 (ver
Metodologia en Marco Tedrico). La valoracién correspondiente al riesgo, se calcula

multiplicando las tres variables enunciadas.

En el analisis de riesgo realizado, se resaltan aquellos que poseen alta
gravedad, o una valoracion del riesgo mas alta que el resto. Como resultado de la
utilizacion de método, se obtienen riesgos del tipo aceptable, en los que puede omitirse
la correccion; y posibles, en los que no es emergencia, pero deben corregirse.

En el grupo de los riesgos que obtuvieron una valoracion mayor a 200, es decir,
de riesgo alto, se encuentran: las caidas de personas a distinto nivel en el Sector de
Lavado, y el desmoronamiento en el Sector de Depdsito de neumaticos.
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Sactor Riessga Faciores e F P Valoracidan
ded Riesgo
{PoExF)
Caides al mismao rived Oifyeios y herramierias en [a zom 1 1 3 3
e peen, ressies de producios
lubwricares.
Falia de orden y limgieca,
m_ﬂm 15 [ L] [ 4]
Golpas Objetos y hamamiantas 1 [ [ ki
Corfes Ofyeires y hermamierias 1 3 3 g
Froyecoones de Sucedad adhenda a neumdion, 1 3 3 k]
fragmenios o perticulas prayeccidn del maerial a usr la
] amaladora y prayeccion del maerial
|"_' Al lirmpiar supesrficies oon s
comprirmida.
Guamaduras =] 3 2 [ E
Tubos de escaps, radiadonss,
matertales callentes, soldadura,
maotores y lamparas, stc.
Aransmieio Frodudda por maguinos, cormeas. Ki [T [iE:} 1.75
Fglasormiertio W Enconamieio de las 15 | 45 | 05 <
alevadores, gaios hidrdulicos.
Incendlc Por sckdadura, Tiquidos 15 [ [E] ]
InTlamabdas
Wa_‘mw 15 [ [2] -
nival acalite sin tapa
Caiks A mismo reved Falia de orden y impeeza, 1 [T 3 15
irresguiaricades on o Dusa,
resholones, Foperos, e,
.r.'q:-'nnltr Compresar =in resguardo. Fi a5y [ 45 175
Caldas de parecnas a | Por lavade de camidn an affura, 15 [ 3 o]
L nitval falta de slementos da proteccion
parecnal {EPF), restalcnas,
2 humedae, proyeccion
E da chomos de agua.
- Caides a mimmonvel | For pio mojado duranie o despudés 1 [4T:1 ] 15
el Frwasck.
Frayecadn de damas Dhorarme 2 uihzaaon de 1a 1 [1F] [iE] 025
der g Fidralavadora.
Cades A misma el Por atsthodos on o sudo 1 [i] 05 [i]
= [ —————
| Desmoronamientc | Porapllamiento de cublartas 15 [ 3 o]
Choque Alufliizar &l autcelevador T 3 [ 105
= | Caida adietintonfval | Alufllizar &l autoslevador T 3 L] 105

Tabla 4. Resultado del analisis del tipo de riesgo para cada sector, a través de la utilizacion del
Método FINE.
Fuente: Elaboracion propia, a partir de la informacion obtenida en la empresa y del método

general de evaluacion de riesgos obtenido de la pagina web del INSHT, 2018.
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llustracion 12. Fosa del Sector de Engrase.

Fuente: Elaboracién propia, en las instalaciones de la empresa.

llustracion 13. Limpieza en altura del camién cisterna.

Fuente: Elaboracién propia, en el sector de lavado.

llustracion 14. Almacenamiento de neumaticos.

Fuente: Elaboracién propia, dentro del depésito de neumaticos de la empresa.
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3.4.4. Andlisis de la prevencion de riesgos en las tareas realizadas con

soldadora eléctrica

A continuacion en la Tabla 5, se analizan para los riesgos fisicos y de

accidentes en el puesto de soldadura eléctrica, el cumplimiento de las Buenas Practicas

establecidas por la Superintendencia de Riesgos de Trabajo (SRT) para la Industria

metalmecanica, en el Sector Taller.

Tipa
et
it

Radacorwes

Chrnadras

Buerms Pracices on bress de soldadura Cumplimierio CEmeryacores
S5 Ha
T il poriallzs meticas oo Megrg M O orEres X Ver Tustraodn G,
lesferales= | perimetrales afn de confirer o destellos de lux
produdides por los arcos voltsoos pora proteger a las
trabejadores adyacenies al puesio de ratego.
7 Tilicr proeccdn oodar y oudnes dd grada adecmsdn A
Sogn [a rarsmisian masima en uiravicets, visible o
infrarrapo de acuerda Al equipo y material wsada.
3 Copaotr o sddador soirer of cormecio usa y graduacaan de E Hio e redizan
I crimtales coloreados en ncon al §po de solidadura, CanRCiaciones an
ez e soldadura,
4 En casa de dies radecones cormderar [a protecodn X
el e onos sermsibies.
A, Fara e oon Famas oorios de Soldadura guer regquieran A Poseen [amascara
lervardamierio frecoerde de la carets, implemeriar mascars folcsersible para no
de soldadar fotoersibie. s uilizada, seudliza
e U luger ua
dmcara mads bimica
B, [a manipdacdn de decrodos deberd sar de oo en una. X
Ho guardarios en o balsillo de la ropa de rafega, muilicar
= resioes coma uersilios o objeios persoreles.
1. Bvir laeposiadn de laped, Tos gos y of cabedlo a Tas iy
radiaciones, coma mbén a ks partiodlas y esoonia que se
Prayecin ooma ormeorda  del procesa,
L Esiflecer procedimierios de rabao segquro para enilar X Ho =e redizan
quamaduras y eposicdn a radacones. Capadtar a las cpRcicoRs Sore
trafejadores sobre los procedimisnios seguros y o riesgo de procedimierios
ouemadura. SOOI Y Mt de
quernadura.
3. Bwitar [aropa rasgada, armemangada, de fbra simefca y X Ver Tustracdn G
oon residucs de grasa, aosite wo soverde. Manener s
mangas y o ouella, abotonadas y los deres cemadas, a in
e et [ eniracda de chispas,
lﬁmyﬁﬁmﬂnmwﬁmmm:mb X Ho poseen ddarial de
adecusdes 2 la tres a fin de eviter quemaduras por o oo (wer Tusiracicn
ooniacio con superficies calieries: rapaios oon cana (los Bl
alemerios incandesosries  peneran oon mayor Badlidad en
rapeice bejos) ¥ para mayor segunidad,  cubririos con polaines
resisieries a lallama, guarntes de cuero de descarme, mangas
largers, defantal de owro y profecior de cabers mesisiere a la
llama. 5 fuera precza, uilizar manta ignifuga. Para proteger
IS ojos wsr mdscras pora soidador de profeccidn | integral.
A Copaotr en o usa, oudado y marderimienio de Tos EFF. X
& Ho uilizar emes de coiacio en o poesio de soldador. X
7. hoopory aparialamienio para profecodn de feroeros, X Ho adica A puesia, ya
coma corines de PYE con estuciora de aluminia, de color en T PR Rt
furcidn &l fipo de saldadura. Con o seevita que = frateyadores a su
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8. Cdocar carderia indcando o uso abigaionio de Tos EFF. X Ver Tstracan &

Tabla 5. Lista de Chequeo para la evaluacion del cumplimiento de las Buenas Practicas en
tareas de soldadura.

Fuente: Elaboracién propia, a partir de las Buenas Practicas establecidas por la SRT para la
Industria metalmecanica.
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3.4.5. Evaluacion del cumplimiento de los requisitos del autoelevador
(Resolucion 960/15)

A partir de la Resolucion 960/15, que enumera las condiciones de seguridad
para la operacion de autoelevadores, se puede decir, que el autoelevador que presenta

la empresa no cumple con ciertas caracteristicas como se puede observar en la Tabla 6.

Normativa Cumplimienta Observaciones

Resclucion So1s 1] o
Art. 2| Los autoelevadores deberan contener una placa dentificatonia para X Ver Tlustracion 15y 16,
el equipo v otra para el accesono.
Art. 3 | La cabina del avtoelkevador debera cumplir con los requisitos. X
Art. 3 | El asiento del conductor aebera estar disensdo ergonomicamente y A Wer [lustracion 15
tener la capacidad de neutralzar en medida suficiente las
wibraciones.
Art. 0 | El autoelevador debera estar provisto e kos elementos de segundad. A Wer llustracion 12y 10,
Art. B | 3] Establecer las velocidades seguras de circulacion, colocando X Wer Tlustracion 17
caneleria.
b} Tomar kos recawdos necesanios pars gue ls OpEracion 83 Segura.
¢} Senalizar todas las areas donde se desplace el sutoslevador, con
caneleria de seguridad.
d) Establecer la prohibicion de circulacion de personas debajo de s
cangs slevada.
) Fintar y sefalizar la alura de techos cafierias y otras estructiuras.
Art. | El vehiculo debera contar con pictegramas y careleria de prevencion X Wer Tlustracion 15y 16,
11 | deriesgos
Art. | Sole se permitira B operacion del autoelevador a conductores A
12 | autorzades por el empleador para tal tarea.
Art. | Al momento de [ conduccion de un auteslevador el operador debera X
15 | observar las medidas de seguridad.
Art. | Bl operador del autoelevador, debera realzar un contrel diane del X
16 | equipe en &l inicio del tuno de trabajo, medisnte un listado de
verificacion o chegueo.
A, [ Gerd responsabilidad del emplesdor mantensr en buen estade de X
14 CONSErVacion, uso y funcionamiento del autoelevador.

Art. | Tnmestralmente un profesional con incumbencia debera realzar una X
20 | revision general del auteslevador.
Art. | Se debera registrar el pregrama interno de mantenimiento preventive X

21 | establecido por el fabricante, en caso de no contar con éste, se
establecers uno. Asimismo se debera registrar 2| mantenimiznto
comective que se ke realice al vehiculo.

Art. | Cuando se deba inflar el rodado neumatico y este tenga llantas con X
23 | aro, esta operacion debers realizarse mediante 2l emplec dz un
dispositive gue impida la proyeccion de objetos.

Tabla 6. Lista de Chequeo para la evaluacion del cumplimiento de la Res. 960/15.

Fuente: Elaboracién propia, a partir de la informacion relevada en las instalaciones de la
Empresa.
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llustracion 15. Vista lateral del autoelevador utilizado por la empresa.

Fuente: Elaboracién propia, en las instalaciones de la empresa.

llustracion 16. Vista posterior del autoelevador utilizado por la empresa.

Fuente: Elaboracién propia, en las instalaciones de la empresa.
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llustracion 17. Imagen del autoelevador utilizado por la empresa en el almacenamiento de

neumaticos.
Fuente: Elaboracién propia, en las instalaciones de la empresa.

3.4.6. Capacitacion

En la Tabla 7, se realiza una Lista de Chequeo en la cual se evalua el nivel de
cumplimiento legal en términos de capacitacién en Seguridad e Higiene, y como se
puede observar, arrojé como resultado el incumplimiento de este capitulo del Decreto

351/79, por lo que se requerira trabajar para mejorar en este punto.

Mormativa Cumplimiento
Ley 19587 y Dto. 351/79 Si Mo
T',:,Lflm Seleccion v capacitacion del personal

Cap.21 | Capacitacion

Todo establecimiento esta obligado a capacitar en materia
Art. 208 | de Seguridad e Higiene, en prevencion de enfermedades x
profesionales y accidentes de trabajo.

Capacitacion por medio de conferencias, seminarios, clases,
Art. 209 | con el complemento de material educativo grafico, medios x
audiovisuales, avisos, carteles de seguridad.

Capacitacion en todos los niveles del establecimiento
(superior, intermedio, operativo).

Art. 211 | Planificacion anual de capacitacion para los distintos niveles. x
Planes anuales de capacitacion desarrollados por

Art. 210

Art. 212 especialistas en materia de Seguridad e Higiene. X
Entrega por escrito al personal de medidas preventivas
Art. 213 | tendientes a evitar enfermedades profesionales v accidentes x

de trabajo.

Tabla 7. Lista de Chequeo para la evaluacion del cumplimiento legal en términos de
capacitacion.

Fuente: Elaboracién propia, a partir del Decreto 351/79.

3.4.7. lluminacion

El decreto reglamentario 351/79 establece, en su capitulo 12, las condiciones

que deben cumplir un puesto y lugares de trabajo en cuanto a la iluminacion.
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A partir de la utilizacion del método de la cuadricula de puntos de medicion, se
obtienen los resultados en Tabla 46 en Anexo.
Los sectores de la empresa que obtuvieron durante el analisis un valor por

debajo al requerimiento minimo se observan en la Tabla 8.

Oficinas S01-Sala de reunion 224.22 300
503-Bafio 1 126 (localizada) 200 (localizada)

S04-Pasillo 1 54.33 200

S05-Escalera 27.33 100

S06-Cocina 2 125.86 200

S07-Deposito subsuelo 56.89 100

S09-Oficina central 478.83 730

S010-Oficina 1 272.22 730

S011-Oficina 2 106 750

S012-Bafio 2 96.5 100

Taller ST4-Bario 79.67 100

S5T5-Depdsito de repuestos 221.25 300

Ingreso S1-Sereno 52 100

Tabla 8. Sectores que presentan valores inferiores a los minimos requeridos.

Fuente: Elaboracién propia, de acuerdo al Decreto 351/79.

3.4.8. Proteccion contra incendios

3.4.8.1. Calculo del nimero de extintores y requisitos de los materiales

constructivos

Para el calculo del numero de extintores requeridos por sector, se determina,
segun las caracteristicas de las areas de trabajo: la importancia del riesgo, la carga de
fuego, la clase de fuego involucrado y las distancias a recorrer para alcanzarlos. (Ver
Tablas en Anexo)

El Decreto 351/79, establece que deben colocarse como minimo uno, por cada
200 m? de superficie a ser protegida.

En la Tabla 9, se observa la carga de fuego, el tipo de riesgo y el potencial
extintor requerido para cada sector analizado.

En la Tabla 10, se muestra el resultado del calculo del nimero de extintores a
partir de la division por 200 del valor de la superficie de cada sector. Para esto, se
calcularon las areas respectivamente teniendo en cuenta pasillos, bafios y cocinas.

Debido a que los sectores carecen de la cantidad de extintores requeridos y algunos, no
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estan ubicados donde corresponden, se recomienda la obtencion de la cantidad

necesaria por reglamentacion.

Los sectores definidos en la Tabla 11, segun la reglamentacion en base a sus
caracteristicas necesitan tener paredes que posean una resistencia al fuego adecuada
segun su carga de fuego y el tipo de riesgo que poseen. Luego, una vez establecida la
resistencia al fuego, se determina a partir de tablas el espesor requerido segun el
material constructivo. Por lo tanto, como se puede observar, los sectores: Oficinas,
Depésito de neumaticos y mercaderia, Sala de pinturas y Cocina (del sector de
Mantenimiento), no cumplen con la reglamentacion, debido a que sus paredes estan
construidas con ladrillo hueco portante de 20 cm, y deberian poseer un espesor de 30
cm. La recomendaciéon para este caso, seria ensanchar aquellas paredes para que

puedan resistir mayor tiempo, en una ocasion de incendio.

sact Carga de Potanclal
o Riaego
fuage |kgim?) * euctintor
Oficinas o | A3 34 88 O
Depositc de neumdaticos
y 192 423 R3 104 58 C
mesrcadanta
Lavadars y angrass,
14,562 3 1A 58 C
deposites colindantas
Tallar 11,50991 3 14 56 C
Cocina, bafoe, sala de
- 5458 3 24 58 C
[pinturas

Tabla 9. Tipo de riesgo de cada sector y potencial extintor requerido.

Fuente: Elaboracién propia, de acuerdo al Decreto 351/79.

Sactor s Potencisl extintor
{mF) extintoreas
B Larvadera  y engrass 14 58 C
E Taler 118334 g 1A 5B C
£
= Couama, Sala de
28 58 C
ATy T
Dedemi meumalioos +
1071 & 104 58 &
e i
Oficiras 21 2 A 8B O

Tabla 10. Cantidad de extintores requeridos segun la reglamentacion para cada sector.

Fuente: Elaboracion propia, de acuerdo al Decreto 351/79.
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Espasor Espasor
Raslstencia da la da la parsd
Sactor
al Tusgo [pared raquarido
{om) {em)
Lovadera y
Fi&d 20 20
g
=
_; Tatlexr Fil 20 20
2 —
= Codna,
=
Sala de Faa 20 % ]
s
Drecrsiin
meundions 4 Fi80 i 30
rmercaderia
Oficirzes Fad i 30

Tabla 11. Sectores que presentan valores inferiores a los minimos requeridos.

Fuente: Elaboracién propia, de acuerdo al Decreto 351/79.

3.4.8.2. Medios de escape

A partir de la Tabla 9, se concluye que el ancho total minimo expresado en
unidades de ancho de salida (UAS) para los sectores analizados es de 2 UAS, lo que
representa en edificios existentes a 0.96 m, esto incluye el ancho de los pasillos,
corredores y escaleras. Por lo tanto por no ser mayor a 3 UAS, por Dto. 351/79, cada

sector requiere de sélo un medio de salida o escalera de escape.

Oficinas 8 10,68 2

Taller 8 128,78 2

Deposito de objetos varios 30 2,49 2

Deposito de neumaticos + 30 35,70 2
mercaderia

Lavadero 3 57,12 2

Engrase 3 57.12 2

Tabla 12. UAS minimas requeridas por sector.
Fuente: Elaboracién propia, de acuerdo al Decreto 351/79.
3.4.8.3. Condiciones para la protecciéon contra incendio
En la Tabla 13, se enumeran las condiciones de situacion, construccion y
extincion establecidas por el Dto. 351/79 para la proteccion contra incendios, segun el

uso y tipo de riesgo de cada sector.
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[ | Condiciéon de | Condicion de |
Sector Usos Riesgo

construccion extincion
. | Actividades | [ [
Oficinas R3
administrativas
Depésito de | |
neumaticos + Depdsitos R3 C3 E3 E13
mercaderia
[ Tall |
Taller a. e.r R3
mecanico
Sector Engrase +
Lavadero + Depésitos e 3
Depaositos industria
colindantes
. . | Estacion de |
Surtidor de gasoil S R3
servicio
| Zona de circulacion | - |
i Aire libre R3 - Eil
de camiones
i . Playa de
Estacionamiento de L 2
estacionamien R3 - E1

camiones
to

Tabla 13. Condiciones requeridas para cada sector.
Fuente: Elaboracién propia a partir de un analisis del sector involucrado en las instalaciones de
la empresa, 2018.
La empresa posee una condicion de situacion S2: el predio debera cercarse
salvo en las aberturas exteriores de comunicacion con un muro de 3m de altura minima

y 0.3 m de espesor de albaiiileria de ladrillos macizos ¢ 0.08m de hormigén.

Para el Depdsito de neumaticos y mercaderia, se requiere segun sus

caracteristicas, del cumplimiento de las condiciones:

-Condicion C3: su superficie supera los 1000m? por lo que debe efectuarse una
subdivision con muro cortafuego, o como alternativa se pueden colocar rociadores

automaticos.

-Condicion E3: se debera instalar un servicio de agua cuya fuente de
alimentacion sea determinada por la autoridad de bomberos de la jurisdiccion
correspondiente. La misma podra determinar si este medio de extincion no es adecuado

y sustituirlo por otro de eficacia adecuada.

-Condicion E13: debera cumplirse que la estiba diste de 1m de ejes divisorios,
que haya camino de ronda a lo largo de los muros y entre estibas. Ninguna estiba
debera ocupar mas de 200 m? del solado, con una separacién en altura del artefacto

luminico superior a 0.25 m.

En la Zona de circulacion de camiones que comparte lugar con el

Estacionamiento, necesitan cumplir con las condiciones:

Giménez, Valeria Rocio, y Sanchez, Julliana Del Pilar | lll. Desarrollo



-Condicion E1: se debera instalar un servicio de agua cuya fuente de
alimentacion sea determinada por la autoridad de bomberos de la jurisdiccion
correspondiente. La autoridad podra determinar si este medio de extincién no es

adecuado y sustituirlo por otro de eficacia adecuada.

3.4.8.4. Requisitos a cumplir segun decreto 2407/83

En cuanto a los requisitos a cumplirse segun el Dto. 2407/83 (ver Lista de
Chequeo en Tabla 54, Anexo), en el Sector del surtidor de Gasoil (ver llustracion 18),
tanto el balde como el tambor, no poseen arena u otro absorbente mineral. Por otro
lado, el extintor no se encuentra a por lo menos diez metros de distancia de la fosa de
engrase y de la sala de lubricantes. Otra observacién obtenida de la evaluacion de los
requisitos, es que no se realizan las capacitaciones pertinentes para la correcta

utilizacién de los elementos contra incendio.

llustracion 18. Imagen del Sector de carga de Gasoil.

Fuente: Elaboracién propia, en las instalaciones de la empresa.
3.4.9. Ergonomia

Se realiza la Matriz IFR (Identificacién de los Factores de Riesgo) (Ver Tablas
15, 18, 21, y 24), para cada puesto de trabajo involucrado dentro de las instalaciones de
la empresa, a partir de la misma se desprenden los resultados que se pueden observar
en la Tabla 14. Teniendo en cuenta la informacion de la matriz, se completan las
planillas correspondientes a cada factor de riesgo para evaluar a priori si se esta en
presencia de un riesgo tolerable o no, si no lo es, entonces se procede a evaluar la

ergonomia del puesto y a completar la planilla IMP para definir las medidas correctivas y
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preventivas que deben implementarse. Luego de completarse las planillas se observa
que los tres puestos de trabajo deben analizarse debido a que presentan riesgo no

tolerable.

Factor de riesgo de la Puesto de Trabajo

jornada habitual de trabajo Oficina Lavadero Taller
Levantamiento y descenso

Empuje / arrastre

Transporte X

Bipedestacion

Movimientos repetitivos

Postura forzada X X X
Vibraciones

Confort térmico

Estrés de contacto
Tabla 14. Factores de riesgo de cada puesto de trabajo.

Fuente: Elaboracién propia, a partir de informacion relevada en cada puesto de trabajo, 2018.

3.4.9.1. Determinacion del nivel de riesgo ergonémico de cada sector
Evaluacion de las posturas forzadas para cada sector

A continuacion, se desarrollan los resultados de la evaluacion del riesgo
ergondmico para cada sector, a través de la Resolucion 886/15, y los métodos REBA y
RULER.

Oficinas

Para la evaluacion del riesgo ergondmico, se selecciona la oficina 2. En esta
oficina, llevan a cabo las actividades dos administrativos, pero se evallia en esta

ocasion solo uno de ellos.

A partir de la observacion de las tareas realizadas en ese lugar, se puede decir
que cada uno de los empleados utilizan mas de una mesa para desarrollar sus
actividades, por necesidades de espacio y comodidad. Ademas se observaron flexiones
de torso, cuello, brazo, antebrazo y mufieca. Para poder evaluar si el riesgo ergonémico
es tolerable o no, se procede entonces a completar las planillas de la Resolucion 886/15

y determinar si se requiere de una evaluacion mas exhaustiva. (Ver Tabla 15y 16)
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Como se puede observar en la Tabla 16, la planilla indica que el riesgo es no
tolerable y esto implica realizar una evaluacion mas exhaustiva a través de los métodos
REBA y RULER. (Ver Tabla 17)

ANEXO | - Planilla 1: IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS

Razén Social: C.ULT.: ClIU:
Direccién del establecimiento: Provincia:

Area y Sector en estudio: Oficinas N° de trabajadores: 7

Puesto de trabajo: Administrativo

Procedimiento de trabajo escrito: SI / NO Capacitacion: SI / NO

Nombre del trabajador/es:

Manifestacion temprana: SI / NO Ubicacion del sintoma:

PASO 1: Identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo que se presentan de forma habitual en
cada una de ellas.

Tareas habituales del Puesto de Trabajo Tiempo Nivel de Riesgo
Factor de 1. Sistema de 2 3 total de tarea |tarea |tarea
riesgo de la | computacién de exposicion 2 3
Jjornada datos
habitual de
trabaio
Levantamiento|
y descenso
Empuje /
|__|arrastre

al Factor
de Riesgo

(2]

Transporte

o

Bipedestacion

Movimientos
repetitivos 8hs
Postura
forzada 8hs

m

m
x

®

Vibraciones

Confort
térmico
Estrés de
contacto

=

Si alguno de los factores de riesgo se encuentra presente, continuar con la Evaluacion Inicial de Factores de Riesgo que
se identificaron, completando la Planilla 2.

Firma del Empleador Firma del
Responsable del
Senicio de Higiene y
Seguridad

Firma del Responsable
del Senicio de
Medicina del Trabajo

Fecha:
Hoja N°:

Tabla 15. Matriz de identificacion de factores de riesgo para el Sector de Oficinas.

Fuente: Elaboracion propia, a partir de informacion relevada en cada puesto de trabajo, 2018.
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio: Oficinas
Puesto de trabajo: Administrativo Tarea N°:

2.F: POSTURAS FORZADAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne° DESCRIPCION Sl NO

Adopta posturas forzadas en forma habitual durante la jornada de
1 trabajo, con o sin aplicacién de fuerza. (No se deben considerar si las X
posturas son ocasionales)

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.

Si la respuesta es S|, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

N° DESCRIPCION Sl NO

1 Cuello en extension, flexion, lateralizacion y/o rotacion x

Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacion,

2 L. . X
pronacion o rotacion.

3 Mufiecas y manos en flexion, extension, desviacion cubital o radial. X

4 [Cintura en flexién, extension, lateralizacién y/o rotacion. X

5 |Miembros inferiores: trabajo en posicién de rodillas o en cuclillas. X

6 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las x

enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se
debe realizar una Evaluacion de Riesgos.

Firma del Empleador  Firma del Responsable Firma del Responsable
del Senvicio de Higiene del Senicio de Medicina
y Seguridad del Trabajo
Fecha:
Hoja N°:

Tabla 16. Planilla 2: Evaluacion inicial de factores de riesgo para posturas forzadas en el Sector

de Oficinas.

Fuente: Elaboracion propia, a partir de informacion relevada en cada puesto de trabajo, 2018.
Analisis de la postura forzada

Luego del analisis realizado con los métodos REBA y RULER, se obtuvieron
los resultados en la Tabla 17, que indican un riesgo ergonémico medio, es decir, que es

necesaria la actuacion.

Tipo de Flexiéon Angulo Puntaje
Tronco (ver llustracion 19) 20° 2
Cuello (ver llustracion 20) 33° 2
Piernas Posicién sentado 1
Grupo A 3
Brazo (ver llustracion 22) 83° 3
Antebrazo (ver llustracion 23) 104° 2
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Muiieca (ver llustracion 21) 47° 2

Grupo B

Puntaje C (Obtenido de Ay B)

Incremento por tipo de actividad muscular +1

Puntuacion total 5

Nivel de riesgo Medio (Es necesaria la
actuacion)

Medidas de control de riesgos Ingenieria

Tabla 17. Determinacion del nivel de riesgo para las Oficinas.

Fuente: Elaboracién propia, a partir de los métodos REBA y RULER.

llustracion 19. Flexion de tronco en Oficinas. llustracion 20. Flexion de cuello en Oficinas.
Fuente: Elaboracion propia, a través del método Fuente: Elaboracién propia, a través del
RULER. método RULER.

llustracion 21. Flexion de mufieca en Oficinas. llustracion 22. Flexion de brazo en Oficinas.
Fuente: Elaboracién propia, a través del método Fuente: Elaboracién propia, a través del
RULER. método RULER.
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llustracion 23. Flexion de antebrazo en Oficinas.

Fuente: Elaboracién propia, a través del método RULER.

Taller

Para la evaluacion del riesgo ergonémico en el Taller, se selecciona la tarea de

soldadura, una de las principales tareas del sector.

Para el puesto de soldadura, se analizé primero si el riesgo era tolerable, y
como se puede observar en la Planilla 2 de Posturas Forzadas (ver Tabla 19), resulta
no tolerable. Luego a partir de alli de evalua el nivel de riesgo los métodos REBA y
RULER, resultando en un riesgo medio (ver Tabla 20), por lo que es necesaria la

actuacion.

Como medida propuesta, se selecciona una medida de ingenieria que permita
disminuir los altos valores en el grupo A, y asi disminuir el riesgo por postura forzada en
la tarea de soldadura. Para esto, se propone la incorporacion de una mesa regulable en

altura apta para trabajos de soldadura.

Postura forzada
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ANEXO | - Planilla 1: IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS

Razén Social: C.UIT.: CllU:
Direccién del establecimiento: Provincia:

Area y Sector en estudio:  Taller N° de trabajadores:

Puesto de trabajo: Soldadura

Procedimiento de trabajo escrito: SI / NO Capacitacion: SI / NO

Nombre del trabajador/es:

Manifestacién temprana: SI / NO Ubicacién del sintoma:

PASO 1: Identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo que se presentan de forma habitual en
cada una de ellas.

Tareas habituales del Puesto de Trabajo Tiempo Nivel de Riesgo
1. Soldadura 2 3 total de |tarea tzarea tsa/ea

Factor de
riesgo de la exposicion
jornada habitual al Factor
de trabajo de Riesgo

Levantamiento y
| __|descenso
Empuje /
|arrastre
Transporte

(o)

o

Bipedestacion

Movimientos
repetitivos

-

Postura forzada X

G |Vibraciones

uny

Confort térmico

Estrés de
contacto

Si alguno de los factores de riesgo se encuentra presente, continuar con la Evaluacion Inicial de Factores de Riesgo que
se identificaron, completando la Planilla 2.

Firma del Empleador Firma del
Responsable del
Senvicio de Higiene y
Seguridad

Firma del Responsable
del Senicio de
Medicina del Trabajo
Fecha:
Hoja N°:

Tabla 18. Matriz de identificacidon de factores de riesgo para el Sector del Taller.

Fuente: Elaboracién propia, a partir de informacion relevada en cada puesto de trabajo, 2018.
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Taller

Puesto de trabajo: Soldadura Tarea N°:

2.F: POSTURAS FORZADAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Ne DESCRIPCION Sl NO
Adopatar posturas forzadas en forma habitual durante la jornada de
1 trabajo, con o sin aplicacion de fuerza. (No se deben considerar si las X
posturas son ocasionales)
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es S, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacién del Nivel de Riesgo
N° DESCRIPCION Sl NO
1 Cuello en extension, flexion, lateralizacion y/o rotacion X
2 Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacion, x
pronacion o rotacion.
3 Mufiecas y manos en flexién, extension, desviacion cubital o radial. X
4  |Cintura en flexion, extension, lateralizacion y/o rotacion. X
5 |Miembros inferiores: trabajo en posicién de rodillas o en cuclillas. X
6 El trabajador presenta alguna manifestacién temprana de las x

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tant
debe realizar una Evaluacion de Riesgos.

Firma del Empleador  Firma del Responsable Firma del Responsable
del Senicio de Higiene del Senicio de Medicina
y Seguridad del Trabajo
Fecha:
Hoja N°:

o, se

Tabla 19. Planilla 2: Evaluacién inicial de factores de riesgo para posturas forzadas en el puesto

de Soldadura.

Fuente: Elaboracion propia, a partir de informacion relevada en cada puesto de trabajo, 2018.

Tipo de Flexién Angulo Puntaje
Tronco (ver llustracion 24) 29° 3
Cuello (ver llustracion 24) 61° 2
Piernas De pie con soporte bilateral 1

simétrico
Grupo A 4
Brazo (ver llustracion 25) 63°
Antebrazo (ver llustracion 26) 87° 1
Grupo B
Puntaje C (Obtenido de Ay B) 4

Incremento por tipo de actividad muscular -
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Puntaje total 4
Medio (Es necesaria la
Nivel de riesgo .
actuacion)

Medidas de control de riesgos Ingeneiria
Tabla 20. Determinacion del nivel de riesgo para el puesto de Soldadura.

Fuente: Elaboracién propia, a partir de los métodos REBA y RULER.

llustracion 24. Flexion de cuello (61°) y flexion de tronco (29°) en Taller.

Fuente: Elaboracién propia, a través del método RULER.

llustracion 25. Flexion de brazo en Taller.

Fuente: Elaboracién propia, a través del método RULER.

==

llustracion 26. Flexion de antebrazo en Taller.

Fuente: Elaboracion propia, a través del método RULER.
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Engrase

Para el puesto de engrase se analizé primero si el riesgo era tolerable, y como
se puede observar en la Planilla 2 de Posturas Forzadas (ver Tabla 22), resulta no
tolerable. Luego a partir de alli de evalua el nivel de riesgo los métodos REBA y RULER,

resultando en un riesgo medio (ver Tabla 23), por lo que es necesaria la actuacion.

ANEXO | - Planilla 1: IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS

Razén Social: C.U.LT.: ClIU:
Direccién del establecimiento: Provincia:

Area y Sector en estudio:  Engrase N° de trabajadores:

Puesto de trabajo: Cambio de aceite

Procedimiento de trabajo escrito: S| / NO Capacitacion: SI/ NO

Nombre del trabajador/es:

Manifestacion temprana: SI / NO Ubicacion del sintoma:

PASO 1: Identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo que se presentan de forma habitual en
cada una de ellas.

Tareas habituales del Puesto de Trabajo
1. Cambio de aceite |2 3

Nivel de Riesgo
tarea |tarea |tarea
2 3

Tiempo
Factor de total de
riesgo de la exposicion
jornada habitual al Factor
de trabajo de Riesgo

Levantamiento y
descenso
Empuje /
arrastre

@ |

(9]

Transporte

o

Bipedestacion

Movimientos
repetitivos

-

Postura forzada X

G |Vibraciones

I

Confort térmico

Estrés de
contacto

Si alguno de los factores de riesgo se encuentra presente, continuar con la Evaluacion Inicial de Factores de Riesgo que
se identificaron, completando la Planilla 2.

Firma del Empleador Firma del
Responsable del
Senicio de Higiene y
Seguridad

Firma del Responsable
del Senicio de
Medicina del Trabajo

Fecha:
Hoja N°:

Tabla 21. Matriz de identificacion de factores de riesgo para el Sector de Engrase.

Fuente: Elaboracion propia, a partir de informacion relevada en cada puesto de trabajo, 2018.
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ANEXO I - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Engrase

Puesto de trabajo: Cambio de aceite Tarea N°:

2.F: POSTURAS FORZADAS

PASO 1. Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION sl NO
Adopatar posturas forzadas en forma habitual durante la jomada de
1 trabajo, con o sin aplicacion de fuerza. (No se deben considerar si las X
posturas son ocasionales)
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
N° DESCRIPCION sl No
1 Cuello en extension, flexion, lateralizacion y/o rotacion X
2 Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacion, x
pronacion o rotacion.
3 Muriecas y manos en flexion, extension, desviacion cubital o radial. X
4  |Cintura en flexion, extension, lateralizacién y/o rotacion. X
5 Miembros inferiores: trabajo en posicion de rodillas o en cuclillas. X
6 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las .
enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .

debe realizar una Evaluacion de Riesgos.

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable.

Firma del Empleador  Firma del Responsable Firma del Responsable
del Senicio de Higiene del Senicio de Medicina
y Seguridad del Trabajo

Fecha:
Hoja N°:

Por lo tanto, se

Tabla 22. Planilla 2: Evaluacion inicial de factores de riesgo para posturas forzadas en el puesto

de Engrase.

Fuente: Elaboracion propia, a partir de informacion relevada en cada puesto de trabajo, 2018.

Tronco (ver llustracion 27) 34° 3
Cuello (ver llustracion 28) 45° 2
Piernas De pie con soporte bilateral 1
simétrico
Grupo A 4
Brazo (ver llustracion 29) 83° 3
Grupo B 3
Puntaje C (Obtenido de Ay B) 4
Incremento por tipo de actividad muscular +1
Puntaje total 5
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Nivel de riesgo

Medio (Es necesaria la

actuacion)

Medidas de control de riesgos

Tabla 23. Determinacién del nivel de riesgo para el puesto de Engrase.

Fuente: Elaboracién propia, a partir de los métodos REBA y RULER.

llustracion 27. Flexion de tronco en Engrase.

Fuente: Elaboracién propia, a través del método RULER.

llustracion 28. Flexion de cuello en Engrase.

Fuente: Elaboracién propia, a través del método RULER.

llustracion 29. Flexién de brazo en Engrase.

Fuente: Elaboracion propia, a través del método RULER.
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Lavadero

En el Lavadero, se realiza el lavado de los camiones cisterna, esta actividad se
compone de tres tareas que se dividen entre tres empleados. Las tareas son: Cepillado,
Hidrolavado y Limpieza frontal manual. A continuacion, se procede a completar las
planillas de la Resolucién 886/15 para cada una de las tareas y se prosigue con una

nueva evaluacion en caso de ser necesario.

ANEXO | - Planilla 1: IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS

Razén Social: C.UILT.: CllU:
Direccion del establecimiento: Provincia:

Area y Sector en estudio: Lavadero N° de trabajadores: 3

Puesto de trabajo: Lavado de camiones

Procedimiento de trabajo escrito: SI/NO Capacitacion: SI/NO

Nombre del trabajador/es:

Manifestacion temprana: SI/ NO Ubicacién del sintoma:

PASO 1: Identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo que se presentan de forma habitual en
cada una de ellas.

Tareas habituales del Puesto de Trabajo Tiempo Nivel de Riesgo
Factor de 1.Cepillado 2.Hidrolavado 3.Limpieza frontal | (o4a e |tarea |tarea |tarea
riesgo de la manual exposicion 1 2 3
Jomnada al Factor
habitual de de Riesgo
trabajo
Levantamiento|
y descenso
Empuje /
arrastre

Transporte X

D |Bipedestacion

Movimientos
repetitivos

Postura
| |forzada

m

n
*
*

x

(7]

Vibraciones

Confort
| __|térmico
Estrés de
contacto

Si alguno de los factores de riesgo se encuentra presente, continuar con la Evaluacién Inicial de Factores de Riesgo que
se identificaron, completando la Planilla 2.

Firma del Empleador Firma del
Responsable del
Senicio de Higiene y
Seguridad

Firma del Responsable
del Senvicio de
Medicina del Trabajo

Fecha:
Hoja N°:

Tabla 24. Matriz de identificacion de factores de riesgo para el Sector del Lavadero.

Fuente: Elaboracion propia, a partir de informacion relevada en cada puesto de trabajo, 2018.

Puesto: Cepillado

El puesto de Cepillado, es realizado por una sola persona, la cual posee como
elementos de trabajo un cepillo y un balde con agua enjabonada, que debe trasladar a
medida que avanza en la limpieza del camion. Por este motivo, se evalua el riesgo del

transporte de la carga (balde de aproximadamente 15 kg), y luego, el riesgo
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correspondiente a la postura forzada involucrada en la limpieza de las ruedas del

vehiculo.

A continuacion se evalla si el riesgo en el trasporte de la carga es tolerable, a
través de la Planilla 2, de la Resolucién 886/15 (ver Tabla 25).

Transporte manual de carga

En la Tabla 25, se obtiene que el transporte manual de carga es no tolerable

por lo que debe realizarse una nueva evaluacion.

ANEXO | - Planiila 2. EVALUAC ION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
AR W SR R S Liyanam
Puesto da irahays Capullacks Tawaa W

2.C: TRANSPOR TE MANUAL DE CARGAS

PASO 1: ldonifiear 51 1a 1ana ool puesio dl-:..flul::qa implica [

N° DESCRIPCION sl NO
1 | RS portar mansiments CAEs 09 PES0 SUpENOra 2 KQ v hasla 25 KQ %
5 l'l '|r-€||}qﬂl.'ﬂl S desdara 5% enmendo manualment e caga PRI CHTBERNCD UNE K

(2L AF ] ﬂl-Uj'l?r‘ @ 1 matm
3 |Realizana canamante an loma ciclica (5| 85 espomdics, ConsigNar Ho) x
A |92 IranEpaita MENUSIT ANts CANES A UNE SS1ENCE SUPENOT S 20 matms x
B |Setranspoita manualhenle caipas de peso supencd a 25 Kg X

Sl todas |as espuesias son MO, 58 consider qus d nesgo es. tolarable
Si @gura o6 185 mepuestas 1 & 5 5 91, continuar con & pase 2. | |

5l la mspuesia 5 s Sl debe cons demse gue el nesge de la area es Mo fdemsble, deblendo soliciass mejonss
an fiempo prudencial

' I
PASO 2 Dl arminaciin ded Hivel de Riesgo |

N° l DESCRIPCION sl NO

En condiziones habduales da leantamienio ol frabajador irensposia la cama ante 1
1 |y 0 MeEtTeS. Com NG MEsE Bumilads (ol POt 86 & ME3E por kE NeEuanda) P
mayar qua 10000 KQ turanta |a jomana habgual

En condiciones habiuales o lesantamienie ¢ irabajador irenspoda la cangsa enimg
] 10y 20 mistrees conuns mass scumolsda jol producio de |8 mass por b ecosncia) B
mayor gue § 000 Ky dusnte la jomads habiiud

Las carmes peseen lomas iregulares, son difieiles de asi. se defosman o hay
iAo &80 Filafiod

El irabsjador press enia alguna maniksiacian iempana de las anlemedsdes
s onddas on o Adiculs 17 di & paiSanhe Risol cadn

[ [ I [
5| lodas a5 wspuesias son N0 S8 presums que &l nesgo as lnanble
5 siguna respuasia s 51 el ampleador ne pueds presumir gue el nesgo sea iclemdie. Porlo tante, se debe
rEaliTar una Evalisaciom de Miesgos

Fima del Responsable del Senvcio
de W edcina del Trabsn

[ Fecha

| o M

Finmas dell Empigador | F M8 96 Hasponsable
did Sencio de Higiens
w Eequndad

Tabla 25. Planilla 2: Evaluacién inicial de factores de riesgo para el transporte en el puesto de

Cepillado.

Fuente: Elaboracion propia, a partir de informacion relevada en cada puesto de trabajo, 2018.

Para evaluar el transporte manual de carga, que incluye levantamiento manual

de carga, se utiliza la Resolucion 295/03, teniendo en cuenta que la tarea se realiza el
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levantamiento y transporte de un balde de alrededor de 15 kg, y que la tarea dura mas
de dos horas por dia, y se llevan a cabo menos de doce levantamientos por hora. A
partir de estos datos, se procede a seleccionar la Tabla 1 de la Resolucidn que coincide
con las caracteristicas del caso (ver Tabla 26).

Como se puede observar en la Tabla 26, el valor limite para el levantamiento y
transporte del balde en la tarea de Cepillado es de 18 kg, con lo cual el riesgo es

tolerable, y no se requiere modificacion alguna en el puesto, ya que la carga utilizada

habitualmente es de 15 kg.

TABLA 1. Valores limite pam o levantamsnto manual de cargas para tareas < 2 hoeas al dia con
60 lvantamientos por hora o > 2 horas al dia con « 12 levantamientoahord
Siuackn Levantammnios Levantamientos Levantamsent
honzontal dol POXmMOos: oren Itermedios; ongen alejados: cegen > 60
lerv antarmeeni < 30 cm desde ol de 3 a 60 cm desde 2 80 e desde o
punto med entre & punto med enlre punto medio entre
los tobilos los tobdios bos tobalios
A
Altura del
levantamiento
Hasta 20 P por No s& conoos un
¢ 16 Kg 7Kg limite seguro para
kevantamientos
repeddos®
s
Desdela altura de los
nudilios hasta por 2 Kg 16Kg oKg
debap del hombro
Desdela mitad de lo
espindla hasta la 0 14Kg 7Kg
altura dé 1os nudillos®
Desde ol sueko hasta No s& conocs un No s& conoce un
Ia mitad de la limate seguro para limite sequro para
espnila 4 Kg levantameentos bevontamientos
repatidos® repetidos”™

Tabla 26. Valor limite para el levantamiento manual de cargas.

Fuente: Resolucion 295/03, Anexo |.
Postura forzada

En la Tabla 27, se observa la Planilla 2 de la Resolucion 886/15, para la
postura forzada de la tarea de Cepillado. Como el resultado de este analisis es que el
riesgo es no tolerable para las posturas forzadas, se procede a evaluar el puesto de
manera mas exhaustiva, en este caso para la actividad de limpieza de los neumaticos
del camion.

Para el analisis de la postura forzada, se utilizan los métodos REBA y RULER.
A partir de los mismos, se obtiene que para esta tarea el riesgo ergonémico es alto (ver

Tabla 28), por lo que es necesaria la actuacion cuanto antes.
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Lavadero

Puesto de trabajo: Cepillado Tarea N°:

2.F: POSTURAS FORZADAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:
Ne DESCRIPCION SI NO
Adopatar posturas forzadas en forma habitual durante la jornada de
1 trabajo, con o sin aplicacion de fuerza. (No se deben considerar si las X
posturas son ocasionales)
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es SI, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
N° DESCRIPCION sl NO
1 Cuello en extension, flexion, lateralizacién y/o rotacion X
2 Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacién, x
pronacioén o rotacion.
3 |Mufecas y manos en flexion, extension, desviacion cubital o radial. X
4 |Cintura en flexion, extension, lateralizacion y/o rotacion. X
5 [Miembros inferiores: trabajo en posicién de rodillas o en cuclillas. X
6 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las X
enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .

debe realizar una Evaluacion de Riesgos.

y Seguridad del Trabajo

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se

Firma del Empleador  Firma del Responsable Firma del Responsable
del Senvicio de Higiene del Senicio de Medicina

Fecha:
Hoja N°:

Tabla 27. Planilla 2: Evaluacién inicial de factores de riesgo para posturas forzadas en el puesto

de Cepillado.

Fuente: Elaboracion propia, a partir de informacion relevada en cada puesto de trabajo, 2018.

Tronco (ver llustracion 31) 32° 3
Cuello (ver llustracion 30) 57° 2
Piernas Postura inestable +2=4
+ flexion>60°
Grupo A 7
Brazo (ver llustracion 34) 100° 4
Antebrazo (ver llustracion 32) 104° 2
Mufieca (ver llustracion 33) 32° 2
Grupo B 6
Puntaje C (Obtenido de Ay B) 9
Incremento por tipo de actividad muscular +1
Puntaje total 10
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) . Alto (Es necesaria la
Nivel de riesgo .
actuacion cuanto antes)

Medidas de control de riesgos Administrativa

Tabla 28. Determinacion del nivel de riesgo para el puesto de cepillado del sector Lavadero.

Fuente: Elaboracién propia, a partir de la utilizaciéon de los métodos REBA y RULER.

har g
llustracion 30. Flexion de cuello en el puesto  llustracion 31. Flexion de tronco en el puesto
de cepillado. de cepillado.

Fuente: Elaboracion propia, a través del Fuente: Elaboracion propia, a través del
método RULER. método RULER.

o

llustracién 32. Flexién de antebrazo en el llustracién 33. Flexion de murieca en el puesto
puesto de cepillado. de cepillado.
Fuente: Elaboracién propia, a través del Fuente: Elaboracion propia, a través del
método RULER. meétodo RULER.
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llustracion 34. Flexiéon de brazo en el puesto de cepillado.

Fuente: Elaboracién propia, a través del método RULER.

. Puesto: Hidrolavado

Para el puesto de Hidrolavado, se analizé primero si el riesgo era tolerable, y
como se puede observar en la Planilla 2 de Posturas Forzadas (ver Tabla 29), resulta
no tolerable. Luego a partir de alli, de evalua el nivel de riesgo con los métodos REBA y
RULER, resultando en un riesgo medio (ver Tabla 30), por lo que es necesaria la

actuacion.

Postura forzada
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio: Lavadero
Puesto de trabajo: Lavado de camiones Tarea N°:

2.F: POSTURAS FORZADAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Sl NO

Adopta posturas forzadas en forma habitual durante la jornada de
1 trabajo, con o sin aplicacién de fuerza. (No se deben considerar si las X
posturas son ocasionales)

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.

Si la respuesta es S|, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

N° DESCRIPCION Sl NO

1 Cuello en extension, flexién, lateralizacion y/o rotacion

Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacion,

2 L. - X
pronacion o rotacion.

3 |Mufiecas y manos en flexion, extension, desviacion cubital o radial. X

4 Cintura en flexién, extension, lateralizacion y/o rotacion. X

5 |Miembros inferiores: trabajo en posicion de rodillas o en cuclillas. X

6 El trabajador presenta alguna manifestacién temprana de las

enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se
debe realizar una Evaluacion de Riesgos.

Firma del Empleador  Firma del Responsable Firma del Responsable
del Senvicio de Higiene del Senicio de Medicina
y Seguridad del Trabajo
Fecha:
Hoja N°:

Tabla 29. Planilla 2: Evaluacion inicial de factores de riesgo para posturas forzadas en el puesto

de Hidrolavado.

Fuente: Elaboracién propia, a partir de informacion relevada en cada puesto de trabajo, 2018.

Tronco (ver llustraciéon 36) 5° 2
De pie con soporte bilateral
Piernas 1
simétrico
Grupo A 2
Brazo (ver llustracion 35) 144° + hombro elevado 4+1=5
Grupo B 6
Puntaje C (Obtenido de Ay B) 4

Incremento por tipo de actividad muscular -

Puntaje total 4

Medio (Es necesaria la
Nivel de riesgo

actuacion)

Medidas de control de riesgos Ingenieria

Tabla 30.

Determinacion del nivel de riesgo para el puesto de Hidrolavado del sector Lavadero.

Fuente: Elaboracion propia, a partir de los métodos REBA Y RULER.
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llustracion 35. Flexion de brazo en el puesto
de Hidrolavado.

Fuente: Elaboracién propia, a través del
método RULER.

llustracion 36. Flexion de tronco en el puesto
de Hidrolavado.

Fuente: Elaboracién propia, a través del
método RULER.

. Puesto: Limpieza frontal manual

Para el puesto de Limpieza frontal manual, se analizé primero si el riesgo era
tolerable, y como se puede observar en la Planilla 2 de Posturas Forzadas (ver Tabla
31), resulta no tolerable. Luego a partir de alli de evalua el nivel de riesgo los métodos
REBA y RULER, resultando en un riesgo medio (ver Tabla 32), por lo que es necesaria

la actuacion.

Postura forzada
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ANEXO I - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Lavadero

Puesto de trabajo: Limpieza frontal manual Tarea N°:

2.F: POSTURAS FORZADAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:
Ne DESCRIPCION Sl NO
Adopatar posturas forzadas en forma habitual durante la jornada de
1 trabajo, con o sin aplicacién de fuerza. (No se deben considerar si las X
posturas son ocasionales)
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es S|, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacién del Nivel de Riesgo
Ne DESCRIPCION Sl NO
1 Cuello en extension, flexion, lateralizacion y/o rotacion X
2 Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacion, X
pronacion o rotacion.
3 |Mufiecas y manos en flexion, extension, desviacion cubital o radial. X
4 |Cintura en flexion, extension, lateralizacion y/o rotacion. X
5 [Miembros inferiores: trabajo en posicién de rodillas o en cuclillas. X
6 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las X
enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .

debe realizar una Evaluacion de Riesgos.

y Seguridad del Trabajo

Firma del Empleador  Firma del Responsable Firma del Responsable
del Senicio de Higiene del Senvicio de Medicina

Fecha:
Hoja N°:

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se

Tabla 31. Planilla 2: Evaluacién inicial de factores de riesgo para posturas forzadas en el puesto

de Limpieza frontal manual.

Fuente: Elaboracion propia, a partir de informacion relevada en cada puesto de trabajo, 2018.

Tronco (ver llustracién 37) 6° 2
Cuello (ver llustracion 39) 16° 1
Piernas De pie con soporte bilateral 1
simétrico
Grupo A 2
Brazo (ver llustracion 38) 135° + hombro elevado 4+1=5
Grupo B 6
Puntaje C (Obtenido de Ay B) 4
Incremento por tipo de actividad muscular +1
Puntaje total 5

Nivel de riesgo

Medio (Es necesaria la
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actuacion)

Medidas de control de riesgos Ingenieria

Tabla 32. Determinacion del nivel de riesgo para el puesto de Limpieza frontal manual para el
sector del Lavadero.
Fuente: Elaboracién propia, a partir de los métodos REBA y RULER.

llustracion 37. Flexion de tronco en el puesto de limpieza frontal manual.

Fuente: Elaboracién propia, a través del método RULER.

llustracion 38. Flexion de brazo en el puesto de limpieza frontal manual.

Fuente: Elaboracién propia, a través del método RULER.

llustracion 39. Flexion de cuello en el puesto de limpieza frontal manual.
Fuente: Elaboracién propia, a través del método RULER.

3.5. Planteamiento de las estrategias para el cumplimiento de las
condiciones de Seguridad e Higiene Laboral En el establecimiento.
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A continuacion, se describen las propuestas planteadas en la Tabla 33 para la adecuacion de la empresa en funcion de lo analizado
en la etapa de evaluacion de la problematica de todos los sectores de la empresa.
Temas evaluados Sector Medida de control Accioén propuesta

1. Condiciones de trabajo

infraestructurales Oficinas Ingenieria 1. Colocar tanque de agua de 1000 Lts.
- . 2. Capacitar en EPP.
Taller Administrativos 3. Colocar carteleria de seguridad.
Engrase Ingenieria 4. Colocar tapa en la fosa.
Lavadero Ingenieria 'y 5. Disponer de arnés y escalera.
Administrativos 6. Colocar carteleria de seguridad.
7. Pintar desnivel del piso de la entrada.
2. Accidentes Depésito de o 8. Agrggar .cartelerla de advertencia de caida a
” Ingenieria y distinto nivel.
neumaticos y - , .
. administrativos. 9. Colocar racks para el almacenamiento de
mercaderia "
neumaticos.
10. Colocar carteleria de seguridad.
Zona de
egtaC|or]§m|ento y Administrativos 11. Marcar zona de estacionamiento.
circulacion de
camiones.
DIERESID €5 12. Arreglo uesta en condiciones del
3. Resolucion 960/15 neumaticos y Ingenieria ’ 9 y p
. autoelevador
mercaderia
Oficinas Ingenieria 13. Cambiar/agregar 67 luminarias Led de 15W.
4. lluminacién Taller Ingenieria 14. Cambiar/agregar 15 luminarias Led de 15W.
. 15. Cambiar/agregar 2 luminarias Led de 15W en
Engrase Ingenieria

la fosa.
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5. Proteccion contra incendios

5.2. Medios | 5.1. N° de extintores y materiales
constructivos

de escape

5.3. Condiciones

Ingreso/Sereno

Oficinas

Taller

Lavadero, Engrase y
Depositos colindantes

Depésitos de
neumaticos y
mercaderia

Cocina, Bafios y Sala
de pinturas

Taller

Depésito de
neumaticos

Depésitos de
neumaticos y
mercaderia

Zona de circulacién y
estacionamiento

Predio que ocupa la
empresa

Ingenieria

Ingenieria

Ingenieria

Ingenieria

Ingenieria

Ingenieria

Ingenieria y
administrativos

Ingenieria 'y
administrativos

Ingenieria

Ingenieria

Ingenieria

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.
25.

26.
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Cambiar/agregar 1 luminaria Led de 15W.

Colocar 2 extintores 3A8BC de 5kg, chapa
baliza y gancho.

Colocar 2 extintores con potencial extintor
1A5BC de 10 kg, chapa baliza y gancho.
Construir muro resistente al fuego.

Colocar 2 extintores 1A5BC de 10 kg, con
potencial extintor, chapa baliza y gancho.

Colocar 6 extintores con potencial extintor
10A5BC de10 kg, chapa baliza y gancho.
Colocar extintor en autoelevador.

Colocar 2 extintores con potencial extintor
2A5BC 5kg, chapa baliza y gancho.

Colocar senales de salida.
Colocar puerta de salida de emergencia.

Colocar sefales de salida de emergencia y
puerta de salida de emergencia.

. Construir muro cortafuego.
. Colocar servicio de agua.
. Colocar otra entrada particular para el depdsito

de mercaderia con persiana metalica.

. Colocar servicio de agua.

. Cercar con un muro de 3mts. , con 0,3m de

ladrillo macizo o 0,08m de hormigon.



Zona de carga de

o)
]
5
o Q2 . Ingenieria 32. Colocar arena en balde y tambor.
(a g combustible 9 y
o
Y s
0 N
33. Colocar mesas y sillas ergonémicas, apoya
Oficinas Ingenieria pies, y apoya mufecas en teclado y mouse.
34. Modificar el disefio del puesto de trabajo.
6. Ergonomia
. 35. Incorporar una mesa que pueda regular su
Taller Ingenieria
altura.
Lavadero Ingenieria 36. Disponer de escaleras.

Tabla 33 Medidas de control de riesgos planteadas para cada tema analizado en los sectores que son requeridas.

Fuente: Elaboracién propia, a partir del analisis de los temas seleccionados.
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A partir de la Tabla 33 y de los analisis realizados teniendo en cuenta la
legislacion vigente, se desprenden las siguientes medidas que se consideran de
caracter obligatorio, ya sea por el riesgo presente obtenido a través del Método FINE,
como por el incumplimiento de las normativas. Las medidas que precisan una atencién
de inmediato son las siguientes:

e Realizar capacitaciones en elementos de proteccion personal.

e Incorporar arnés y escalera en el Sector Lavadero.

e Colocar estanterias para el almacenamiento de neumaticos.

e Colocar extintores con el adecuado potencial extintor y en la ubicacion
que les corresponde.

e Colocar en el Depésito de neumaticos y mercaderia, un muro que divida
los sectores de incendio, y modificar la forma de estiba segun lo
enunciado en la Condicién E13. (Ver seccién 3.4.8.3)

e Colocar un servicio de agua que abastezca tanto al Depdsito de
neumaticos y mercaderia, como también a la Zona de estacionamiento

y circulacion de camiones.

3.5.1. Condiciones de trabajo infraestructurales
Oficinas
Para disponer la provision minima de agua potable para el personal, se
propone un tanque de agua con las siguientes caracteristicas:
e Capacidad: 1000l
e Tricapa
e Altura: 1.40M
e Diametro: 1.02M

£

v
Wwaterplast

llustracién 40. Tanque de agua Waterplast de 1000I.
Fuente: Mercado Libre, 2019.

3.5.2. Accidentes

Taller
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Teniendo en cuenta las Buenas Practicas para trabajos de soldadura, se
recomienda utilizar la mascara fotosensible que ya poseen, en lugar de la mascara
basica, para disminuir el riesgo de exposicion a radiaciones no ionizantes, al soldar
tramos cortos.

Ademas, es relevante remarcar la importancia de llevar la indumentaria
adecuada cuando se busca disminuir el riesgo de quemaduras. Por este motivo, se
recomienda la utilizaciéon en lo posible de indumentaria libre de restos de lubricantes,
evitando dejar la piel expuesta, y de delantal de cuero que proteja al trabajador y
disminuya las consecuencias en caso de proyecciones de chispas o restos de soldadura

También se aconsejaria la colocacion de sefializacion de obligatoriedad para el
uso de elementos de proteccidén personal, para recordar y enfatizar la importancia y la
obligatoriedad de utilizarlos en los trabajos que desempefian.

De manera de concientizar al personal sobre la importancia de la correcta
utilizacién de Elementos de Proteccidon Personal, se propone realizar una capacitacion
en EPP a cargo de un Especialista en Seguridad e Higiene Laboral, con una duracién
de 4hs, para el personal del Taller.

En el Taller no se posee sefializacion de obligatoriedad para el uso de EPP, por
lo que la accion propuesta seria colocar carteleria de obligacion para la utilizacion de

mascara para soldar y guantes.

RS eARA DR USO OBLIGATORIO
SOLDADURA DE GUANTES

llustracidn 41. Sefial de obligatoriedad parala llustracion 42. Sefial de obligatoriedad para la

utilizacién de mascara para soldar. utilizacion de guantes.
Fuente: Pagina Web Carteling, 2019. Fuente: Pagina Web Amesa Suministros,
2019.
Engrase

Se recomienda cubrir, tapar o colocar una baranda de no menos de 1.20 mts
de alto en la fosa cuando no se utilice, es una de las primeras precauciones que se
deberan tomar para prevenir cualquier tipo de caida de personas o herramientas a

distinto nivel.
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La zona donde se encuentra situada la fosa debera permanecer limpia, sin
rastros de aceites y/o residuos y/o cualquier material que pueda generar un riesgo tanto

para los trabajadores como para las personas que circulen por el sector de engrase.

Cuando se trabaje en ese sector, los trabajadores deberan utilizar zapatos de
seguridad con suela antideslizante.

No se debera dejar ningun tipo de recipiente con aceites lubricantes quemados
o en desuso en su interior. Una vez que se realicen los cambios de aceite u otra
actividad que genere residuos, los mismos deberan ser dispuestos en sus lugares

pertinentes para el retiro del establecimiento para su disposicion final.

Las escaleras de ascenso y descenso a la fosa deberan ser de materiales
antideslizantes y tendran que permanecer limpias y sin la presencia de ningun tipo de
residuo de aceites o grasas que puedan provocar un accidente de los trabajadores que
realicen tareas dentro del sector.

La salida de la fosa se tendra que mantener libre y sin obstrucciones para una
posible evacuacion. (INSST, 2015)

Las caracteristicas del sistema de recubrimiento de la fosa propuesto (ver
ilustracion 43).

El sistema consta de planchas metélicas de Aluminio en forma de "Tapas
Corredera" unidas entre si y deslizables a lo largo por las guias laterales, siendo

encastrables una dentro de la otra y deslizables con rodamientos.

llustracién 43. Foso cubierto mediante planchas.
Fuente: (INSST, 2015)
Lavadero
Segun la normativa vigente, dice que todo trabajador que realice sus tareas en
altura esta expuesto a peligros de caidas, por lo tanto sera obligatorio el uso de
cinturones de seguridad. Estos cinturones cumpliran las recomendaciones técnicas

vigentes e iran provistos de anillas por donde pasara la cuerda linea de vida, las que no

Giménez, Valeria Rocio, y Sanchez, Julliana Del Pilar | lll. Desarrollo



podran estar sujetas por medio de remaches. Los cinturones de seguridad se revisaran
siempre antes de su uso, desechando los que presenten cortes, grietas o demas
modificaciones que comprometan su resistencia, calculada para el peso del cuerpo
humano en caida libre con recorrido de 5 metros. Queda prohibido el empleo de cables
metalicos para las cuerdas salvavidas, las que seran de cafiamo de Manila o de
materiales de resistencia similar. Se verificara cuidadosamente el sistema de anclaje y
su resistencia y la longitud de las cuerdas salvavidas sera lo mas corta posible, de
acuerdo a la tarea a realizar. (DT0O.351/79, 2017)

Las caracteristicas del arnés de seguridad propuesto (ver llustracion 45):

-Arnés cuerpo completo con un punto de conexion: dorsal.

-Presillas para retener la cinta libre, hebillas con ranura para una facil
colocacion y regulacion en piernas y cintura.

-Con cabo incorporado de 1,5m con absorbedor de energia.

-Mosquetén de 18 cm.

-CINTA DOBLE FAZ: Facil reconocimiento de interior y exterior del equipo.

-ERGOADAPTER: Solucién ergonémica para cada usuario.

-HERRAJES METALICOS: Tratados térmicamente y con revestimiento
anticorrosivo.

-IRAM 3622-1 Sistemas anti caidas. Proteccion individual contra caidas de
altura.

Caracteristica de la Linea de vida propuesta (ver llustracién 46):

-Linea de Vida en Soga 30 Metros.

-Marca: Bralt.

-Modelo: BR-LV30.

-100 % Poliéster Trenzado con Mosquetdn de 55 mm.

-Linea de Vida en Soga de 12 mm.

-Largo: 30 Metros.

-Segun Norma: IRAM 3605.

-Con Mosquetdn de 55 mm.

En el sector del lavadero los trabajadores realizan las tareas de limpieza en
altura, del camion cisterna como se puede observar en la llustracion 13, debido al
peligro que esto representa, se recomienda utilizar la escalera propuesta en la

llustracion 46

Caracteristicas de la escalera (ver llustracion 47):
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-Escalera de aluminio multifuncion adaptable: 4 tramos de 4 escalones cada
uno.

-Se puede utilizar como escalera recta.

-Construida totalmente en aluminio con bisagras de seguridad.

-Incluye patas transversales y tacos antideslizantes.

-Soporta hasta 150 Kg.

-Altura extendida: 4,45 m. + Operario.

-Altura tijera: 2, 17 m. + Operario.

-Altura andamio: 1,21 m. + Operario.

-Altura cerrada: 1,11 m (x 0,34 m. de ancho)

-Grosor de tubo: 12 mm

-7 Posiciones

-Distancia entre escalera 30 cm

-Medida Caja 1.45 x 26 x 34 cm.

-Peso: 10 Kg.

ol

llustracion 44. Arnés de llustracion 45. Linea de
seguridad con cabo de vida con mosquetén.
vida para trabajos en

e )

altura. Fuente: Mercado Libre, llustracién 46. Escalera multifuncion.
Fuente: Mercado Libre, 2019. Fuente: Mercado Libre, 2019.
2019.

En el Sector del Lavadero, no existe sefalizacion que indique la obligatoriedad
de usar EPP en los labores habituales, por lo que se propone la incorporacion de
sefializacion que indique que se debe utilizar calzado apropiado y arnés (ver llustracion
48 y 49).
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llustracion 47. Cartel de obligatoriedad llustracion 48. Cartel de obligatoriedad para la

para la proteccién de los pies. proteccion de los pies.
Fuente: Colores y sefiales de seguridad Fuente: Colores y sefiales de seguridad segin La
seglin La Norma IRAM 10005 — 1° Parte, Norma IRAM 10005 — 1° Parte, Pagina web

- Estrucplan, 2019.
Pagina web Estrucplan, 2019.

Sector Depésito de neumaticos y mercaderia

Con el objetivo de disminuir el riesgo de caidas a distinto nivel por parte del
autoelevador y de personal que circule a pie, se propone pintar el desnivel de la entrada
del Depdsito de neumaticos y mercaderia, con los colores de advertencia o precaucion:
amarillo solo o combinado con franjas negras inclinadas a 45°, de manera de advertir

sobre el riesgo de caidas en dicho lugar.

Para advertir sobre el riesgo de caidas, se propone colocar la carteleria acorde

al riesgo (ver llustracion 50) del sector, por presentar desnivel.

llustracion 49. Cartel de advertencia de riesgo de caida a distinto nivel.
Fuente: Colores y sefiales de seguridad segun La Norma IRAM 10005 — 1° Parte, Pagina web
Estrucplan, 2019.

El riesgo de desmoronamiento presente diariamente en las instalaciones del
Depdsito de neumaticos, requiere de replantearse un nuevo método de almacenamiento
que lo disminuya con el objetivo de que no ocurran accidentes en ese sentido. Por lo
tanto, se propone colocar racks para el almacenamiento de neumaticos, de manera de
proporcionar una base mas firme para el apilamiento, y asi disminuir el riesgo de
desmoronamiento, como también mantener en mejores condiciones las cubiertas.

Ademas, es fundamental que las estanterias estén correctamente senalizadas
con placas especificas que indiquen la carga maxima total y por nivel, la fecha de la

ultima inspeccion técnica y las unidades de carga que se pueden almacenar.
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llustracion 50. Rack para almacenar neumaticos.
Fuente: Pagina Web Martins Industries, 2019.

Una medida administrativa propuesta que permita disminuir el riesgo de choque
en el Sector del Depdsito de neumaticos y mercaderia, es sefializar las zonas
destinadas al almacenamiento de mercancias, disenando adecuadamente las vias de
circulaciéon para que puedan pasar los equipos de manutencion, asi como tener en
cuenta la circulacién de las personas, dejando pasillos y pasos especificos para los
peatones. Ademas es importante, colocar senalizacion de advertencia, para advertir
sobre la presencia de autoelevadores en el lugar, y de obligatoriedad para la utilizacion

de elementos de proteccion para la cabeza, manos y pies.

TENCION USO OBLIGATORIO
vam‘l\.os INDUSTRIALES DE CASCO

llustracion 51. Sefial de advertencia de llustracion 52. Sefial de obligatoriedad para la
presencia de autoelevadores. utilizacién del casco.
Fuente: Pagina Web Seguridad Global, 2019. Fuente: Pagina Web Amesa Suministros,
2019.

USO OBLIGATORIO ugEo gﬂﬁg‘(r}ogéo
DE GUANTES SEGURIDAD

llustracion 53. Sefial de obligatoriedad parala  llustracion 54. Sefal de obligatoriedad para la

utilizacién de guantes. utilizacion de calzado de seguridad.
Fuente: Pagina Web Amesa Suministros, Fuente: Pagina Web SERIOR, 2019.
2019.
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Zona de estacionamiento y circulaciéon de camiones

La zona de estacionamiento no posee delimitacién, por lo que para evitar
colisiones con otros vehiculos, se aconsejaria delimitar el lugar utilizado para cada
camion y auto, con lineas de color amarillo.

3.5.3. lluminacioén

A partir de los resultados obtenidos, se propone la colocacién de iluminacion
adecuada para alcanzar el valor reglamentario. Para esto, se realiza el calculo de las
luminarias necesarias para cada sector (ver tabla 34), teniendo en cuenta las
caracteristicas de una lampara del tipo luz led de 15W (equivalente a 100W de lampara

incandescente), y 1520 lumenes.

S01-5ala de reunidn 300 4
S03-Bario 1 200 {localizada) 1
S04-Pasillo 1 200 1
S05-Escalera 100 1
S06-Cocina 2 200 2
Oficinas i
S07-Deposito subsuelo 100 1
S09-Oficina central 750 41
S010-Oficina 1 750 4
S011-Oficina 2 750 "
S012-Bafio 2 100 1
ST4-Bafio 100 1
Taller ST3-Deposito de

300 14

repuestos
Ingreso SI1-Sereno 100 1

Tabla 34. Sectores que presentan valores inferiores a los minimos requeridos.
Fuente: Elaboracién propia, de acuerdo al Decreto 351/79.

En la llustracion 56 y 57, se observan las imagenes de la fosa, la cual no posee
iluminacion, por lo tanto no fue incluida dentro de la medicién. Se recomienda en este
caso, utilizar una iluminacién de 150 lux (valor medio de la Tabla 1, Dto. 351/79, para
tareas intermitentes ordinarias y faciles, con contrastes fuertes), en la zona de trabajo, y

100 lux, en la zona de la escalera.
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llustracion 55. Imagen de la fosa del sector de engrase, que carece de iluminacién en la zona de
la escalera.

Fuente: Elaboracién propia, en las instalaciones de la empresa.

llustracion 56. Fosa del sector de engrase.

Fuente: Elaboracién propia, en las instalaciones de la empresa.

3.5.4. Proteccion contra incendios

3.5.4.1. N° de extintores y materiales constructivos

Oficinas

Con el objetivo de lograr una correcta proteccion contra incendios, segun el tipo
de riesgo presente en el Sector de Oficinas, se propone colocar 2 extintores con
potencial extintor 3A8BC de 5 kg, chapa baliza y gancho, como se muestra en la

llustracion 57. La ubicacion se realiza en lugares visibles y de facil acceso, libres de
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obstaculos, con la correcta senalizacion, a una altura predeterminada y cercana a la

salida/entrada, en puntos donde es probable que se produzca un incendio.

DERPGSITO SUBSLUELD

llustracién 57. Ubicacion de los extintores requeridos por la legislacién vigente en el sector
Oficinas.

Fuente: Elaboracién propia a partir del Decreto 351/97, e informacién suministrada por la
empresa.

Taller

En el caso del Sector del Taller, se propone colocar 2 extintores con potencial
extintor 1A5BC de 10 kg, chapa baliza y gancho. Los cuales, seran ubicados uno en

Planta Baja (ver llustracion 58), y otro el Planta Alta (ver llustracién 59).
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CTOR EQUI

PLANTA BAJA

llustracion 58. Ubicacion de los extintores requeridos por la legislacion vigente en el sector Taller,
Planta baja.
Fuente: Elaboracién propia a partir del Decreto 351/97, e informacién suministrada por la

empresa.

99784 mis - —— _E_ e

DEPOSITO DE REPUESTOS

llustracion 59. Ubicacion de los extintores requeridos por la legislacion vigente en el sector Taller,

Planta alta.
Fuente: Elaboracién propia a partir del Decreto 351/97, e informacién suministrada por la
empresa.
Ademas se recomienda, construir un muro resistente al fuego (ver llustracion
60) en el Taller que permita dividir los sectores de incendio de la Plata baja y la Planta
alta, y proporcione una salida independiente para el Depdsito de repuestos (Planta alta).
Se puede observar en la llustracion 58, la ubicacion propuesta del muro
resistente al fuego, lindante a la escalera que dirige al personal al Depésito de

repuestos, que separa ambos sectores de incendio.
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MURO RESISTENTE AL FUEGO DE 113 M2

LADRILLO HUECO (ESPESOR 20 CM)

4

[Eno]

llustracion 60. Muro resistente al fuego en el sector Taller.
Fuente: Elaboracién propia a partir del plano de la empresa.

Lavadero, Engrase y Depésitos colindantes

En la zona que abarca Lavadero, Engrase y los Depdsitos colindantes, se
propone segun el tipo de riesgo, colocar 2 extintores 1A5BC de 10 kg, chapa baliza y
gancho; y colocar 2 extintores 2A5BC de 5 kg, con chapa baliza y gancho, en el sector
que abarca la Cocina, los bafios y la Sala de pinturas del area de Mantenimiento (ver

llustracion 61).

DEPOSITO

LAVADERO

COCINA

SECTOR ENGRASE

1

llustracion 61. Ubicacion de los extintores requeridos por la legislacion vigente en el sector del
Lavadero, Engrase, los Depositos colindantes, Cocina, Bafio y Sala de pinturas del area de
Mantenimiento.
Fuente: Elaboracién propia a partir del Decreto 351/97, e informacién suministrada por la
empresa.

Depésito de neumaticos y mercaderia
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En el Depdsito de neumaticos la carga de fuego contenida es elevada, por lo
que se propone condiciones de extincion de incendio mas exigentes. La propuesta de
mejora es colocar 6 extintores con un potencial extintor 10A5BC de 10kg, con chapa

baliza y gancho, distribuidos segun la llustracién 62.

DEFOSITO D

llustracion 62. Ubicacion de los extintores requeridos por la legislacion vigente en el sector de
Depdsitos de neumaticos y mercaderia.
Fuente: Elaboracién propia a partir del Decreto 351/97, e informacién suministrada por la
3.5.4.2. Medios de Escape
Taller y Depoésito de neumaticos y mercaderia
Con los datos obtenidos, podemos concluir que una accién propuesta seria
establecer un medio de escape dentro del sector taller, que permita servir de salida de
emergencia para el deposito, la cual desembocaria en el pasillo lateral al sector, que
ademas se comunica con el bafio de uso general.
Debido a que la Planta Baja, posee un medio de escape pero no un

cerramiento acorde al mismo, se propone una puerta de salida de emergencia tanto en

este sector como al finalizar el pasillo (ver llustracion 63).
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llustracion 63. Puerta cortafuego.
Fuente: Mercado Libre, 2019.

Caracteristicas de la puerta cortafuego a utilizar como medio se escape (ver
llustracion 63):
¢ Homologada por bomberos CABA.
e integramente en chapa 18.
e Espesor de hoja 42 mm.
¢ Relleno de material volcanico incombustible.
e Bisagra a municién embutida.
¢ Antiéxido blanco.
e Barral antipanico con cerradura.
¢ Medida de hoja 90 x 200.
e Medida final 98 x 205.

Como los sectores del Depésito de neumaticos y mercaderia, y el Taller, no
poseen sefializacién que informe la ubicacion del medio de escape, se propone la
incorporacion de senalizacion en la salida de emergencia que se encuentra al final del
Depésito de neumaticos (ver salida de emergencia en llustracion 66 y cartel en
llustracion 65), con una puerta acorde (ver llustracion 63); y en la zona del Taller, se
recomienda la ubicacion de un cartel informativo, en el medio de escape de la Planta
Baja, y en el pasillo que se encuentra frente a la escalera de salida del Depésito de

repuestos (ver cartel en llustracion 64).

llustracion 64. Sefal informativo de Salida de emergencia.
Fuente: Pagina Web Suri S.A., 2019.
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llustracion 65. Sefial informativo de Salida de emergencia.
Fuente: Pagina Web Seguridad Global, 2019.

3.5.4.2. Condiciones

Depésito de neumaticos y mercaderia, y Zona de estacionamiento y

circulaciéon de camiones

Se recomienda construir un muro cortafuego en el Depésito que separe el
sector de neumaticos y el sector de mercaderia para conformar dos sectores de

incendio, y colocar otra entrada particular para el depésito de mercaderia con persiana
metalica (ver llustracién 66).

CADERIA

0 DE MERC

lishelehlalalolale
feilioiielielislolielieialie]

SITO DE MEUMATICOS

tefioilielieholotalolalio]
fllilioie el sliel ol eilie]

DEPG

llustracién 66. Mejoramiento de la distribucién y disefio en planta, y colocacion de un muro
cortafuego en el Depdsito de neumaticos y mercaderia.
Fuente: Elaboracién propia a partir del Decreto 351/97, e informacién suministrada por la

empresa.
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MURO CORTAFUEGO DE 296 M2
LADRILLO-HUECO (ESPESOR 30CM)

1

s

llustracion 67. Muro cortafuego del sector de Depésito de neumaticos y mercaderia.
Fuente: Elaboracién propia a partir del Decreto 351/97, e informacién suministrada por la

empresa.

En la llustracion 68, se observa la cortina cortafuego a colocar en el muro
cortafuego del Depdsito de neumaticos y mercaderia (ver llustracion 67), que permite la
division de estos dos sectores de incendio y el paso del autoelevador a la hora de

realizar las tareas diarias de almacenamiento.

llustracion 68. Cortina cortafuego.
Fuente: Fermod, 2019.

Las caracteristicas constructivas de la cortina cortafuego (ver llustracion 68)
son las siguientes:
e Altura maxima estandar* 24'0" (8534.4 mm)
e Ancho maximo estandar* 24'0" (10973 mm)
e Material Acero inoxidable o galvanizado
e Cortina Tablilas formadas laminadas interbloqueadas con tablillas

alternas ajustadas con seguros en los extremos/seguros giratorios.
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e Barra inferior Dos angulos iguales, de 0.121" de grosor minimo, para
endurecer la cortina.

e Abrazaderas Cierran los extremos de la bobina y proporcionan soporte
para el tubo de contrabalance en cada extremo. Fabricados de placas
de acero con cojinetes de bola sellados permanentemente.

e Contrabalance La cortina se debe balancear correctamente por medio
de resortes helicoidales, tipo torsién templados con aceite. Los tapones
de barril de hierro fundido se usaran para anclar los resortes al eje de
tensién y tubo.

e 20,000 ciclos.

e Cubierta Una cubierta de acero inoxidable o galvanizado de calibre 24
fabricado de lamina, bridada en la parte superior para conectarla al
cabezal y bridada en la parte inferior para proporcionar rigidez
longitudinal.

e Acabado Imprimador inhibidor de O&xido en las superficies no
galvanizadas y mecanismos de operacion. Las guias y los soportes se

recubriran con una pintura base negra lisa.

llustracion 69. Persiana metalica propuesta para la entrada independiente al Depésito de
mercaderia

Fuente: Mercado Libre, 2019.
Caracteristicas de la persiana metalica (ver llustracion 69):
¢ Medidas: 5,00 m x4,50 m + 0,40 m de rollo
e Tablilla galvanizada micro perforada
e Guias de 60 x 50
e Motor CM 800
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Debido a que las condiciones para la proteccion contra incendios analizadas,
presentaron la necesidad de colocar un servicio de agua tanto en el Depdsito, como en
la zona de estacionamiento, se propone extender una caferia que parta desde los
tanques utilizados en el Sector de Lavado, y se extienda hasta su ubicacion final,
cercana a ambos sectores en caso de incendio. Ademas, se propone la construccion de
un muro que abarque el tramo de los limites exteriores de la empresa constituido por

reja, y de esta manera poder cumplir con la condicion S1 (ver llustracion 70).

HEUMATICOS

llustracion 70. Colocacion del servicio de agua para la extincion de incendios en el Sector de
Deposito de neumaticos y mercaderia.
Fuente. Elaboracién propia, a partir de informacion suministrada por la empresa.
Ergonomia

Oficinas

Como medida de control de riesgo, se selecciona una medida de ingenieria
para modificar el disefio del puesto de trabajo, de manera de disminuir el riesgo

presente en la actualidad.
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Por lo tanto, debido a que el puntaje en las flexiones de mufieca, antebrazo y
brazo son altos, se recomienda la utilizacién de apoya mufiecas, en mouse y teclado, y
la incorporacion de una silla ergonémica que posea apoyabrazos y sea regulable en
altura.

Ademas se propone la incorporacion de una mesa acorde a la altura y al
espacio requerido por las tareas del puesto para que el empleado pueda disponer de los
elementos de oficina con mayor facilidad, sin necesidad de cambiar de mesa y cambiar

de postura frecuentemente.

En el Sector de Oficinas, se analizé el puesto de trabajo de una empleada de la
Oficina 2, y a partir de su evaluacién la propuesta consiste en disminuir el riesgo
ergonomico, mediante la incorporacion de: una mesa de escritorio acorde a sus
necesidades (ver llustracion 71), una silla ergonémica (Ver llustracion 72), un apoya
munecas en teclado (ver llustraciéon 73) y otro, en mouse (ver llustracion 74).
Caracteristicas del escritorio (ver llustracion 71):
e Escritorio ergonémico con base H: apoyo izquierdo color blanco - 1.30m
x 1.30m.
e Tapa o cubierta: aglomerado melaminico de 18mm de espesor.
e Casco: aglomerado melaminico de 18mm de espesor. Patin: fijos,
rectangulares de 70mm x 17mm en PVC.

e Sistema de union: no a la vista mediante conectores excéntricos.

llustracion 71. Escritorio ergonémico.
Fuente: Pagina Web Staples, 2019.

Caracteristicas de la silla (ver llustracion 72):
e Posee multiplicidad de usos, ergonomica y funcional tanto para
escritorios, como mesas de reunion.
e Estrella de 5 ruedas.
e Apoyabrazos que permiten regular su altura.

¢ Respaldo alto de red.
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e Asiento tapizado.

e Apoyacabeza.

e Apoyo lumbar regulable.

e Asiento con mecanismo neumatico que regula la altura de la silla por
medio de una palanca.

e Giro de 360° en ambas direcciones.

e Mecanismo Synchron: al accionar una palanca, permite regular la
inclinacion del respaldo y el asiento en la posicion que se desee o
dejarlo libre para que acompane los movimientos.

e Negro

e Tela: Ecocuero.

e Altura: 111-122

e Ancho: 66 x P: 68 cm

llustracion 72. Silla ergondémica.
Fuente: Pagina Web Staples, 2019.

S

llustracion 73. Reposa mufiecas para teclado. llustracion 74. Reposa mufiecas para mouse.
Fuente: Pagina Web Staples, 2019. Fuente: Pagina Web Staples, 2019.

En la llustracion 77, se puede observar la modificacion del disefio del puesto de
trabajo para la Oficina 2, es decir, a la izquierda se muestra el disefio actual, y a la
derecha el propuesto. De esta manera, todos los elementos de oficina se encuentran al
alcance del administrativo, y no se requiere de un cambio de mesa (ver llustraciones 75
y 76) para mayor comodidad ya que el escritorio propuesto posee un tamafio adecuado

para que la persona pueda utilizar la computadora, leer archivos o realizar anotaciones.
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llustracion 75. Vista de perfil izquierdo en el puesto de trabajo de la Oficina 2.
Fuente: Elaboracién propia, en las instalaciones de la empresa.

llustracion 76. Vista de perfil derecho en el puesto de trabajo de la Oficina 2.

Fuente: Elaboracién propia, en las instalaciones de la empresa.

llustracion 77. Modificacion del disefio del puesto de trabajo en el Sector de Oficinas

Fuente: Elaboracion propia.
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Taller

En el Taller, la postura de trabajo que poseen los trabajadores en la tarea de
soldadura, aumenta la probabilidad de desarrollar trastornos musculoesqueléticos,
debido a esto se propone implementar medidas correctivas y/o preventivas en forma
inmediata, con la finalidad de disminuir el nivel de riesgo. La accion propuesta para este
puesto de trabajo, es la correccion de la altura de la superficie de apoyo, mediante la
incorporacion de una mesa especifica para la labor, que permita modificar la altura de
acuerdo a las necesidades del tipo de trabajo a realizar (ver llustracion 78), con el
objetivo de mejorar la postura.
Las caracteristicas de la mesa regulable (ver llustracion 78) son las siguientes:

-Guias laterales retractiles.

-Manija de transporte.

-Angulo regulable de trabajo.

-Medida mesa: 760 x 510 mm.

-Espesor mesa: 2 mm.

-Altura regulable: 660 - 810 mm.

-Ancho ranura mesa: 28 mm.

-Posicion mesa: 0° 30° plegada.

-Capacidad de carga: 160 Kgs.

llustracién 78. Mesa regulable en altura para soldar.
Fuente: Mercado Libre, 2019.
Engrase
En este caso no podria aplicarse una medida especifica para disminuir el
riesgo por postura forzada, ya que no hay una forma diferente de realizar esta tarea.
Lavadero
Puesto: Cepillado
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La accidon propuesta en este caso, seria la rotaciéon del personal, con la
finalidad de disminuir el tiempo de exposicidn al riesgo ergonémico presente en la tarea
de Cepillado, ya que suelen lavar en promedio cinco camiones por dia.

Puesto: Hidrolavado

Como medida propuesta, se selecciona una medida de ingenieria. En este
caso, se propone la incorporacién de una escalera, que permita disminuir los valores
altos de riesgo, obtenidos en el grupo B, debido a la flexiéon del brazo y su elevacion por
sobre los hombros.

Puesto: Limpieza frontal manual

Como medida propuesta, se selecciona una medida de ingenieria que permita
disminuir los valores obtenidos en el grupo B, por la flexion de brazo ejercida y su
elevacion por sobre los hombros. y asi disminuir el riesgo ergonémico por la postura
forzada. Para esto, se recomienda la incorporacién de una escalera que permita la

realizacion de la tarea con valores de riesgos menores a los actuales.
3.5. Analisis de costos de implementacién
Presupuesto: Inversion para Mejoras

La Tabla 35, indica los costos de cada uno de los elementos necesarios para la
cumplimiento de las mejoras en las condiciones infraestructurales de la empresa. El
costo total es de: US$ 78021.56.

. Precio Precio Total

Nombre del Recurso Cantidad (US$) (US$)
Materiales Unidades
Sillas 6 322.22 1933.32
Apoya mufiecas para teclado 8 3.53 28.24
Apoya murfiecas para mouse 8 12.42 99.36
Escritorios 8 142.69 1141.52
Luz de emergencia 6 13.33 79.98
Luminarias 85 2 170
Escalera rodante 1 440 440
Tanque de agua 1 106.64 106.64
Estanteria 2188.89 2188.89
Tapa de Fosa 1 2222.22 2222.22
Construccion m?
Materiales para la construccion 5011.37 5011.37
Cortina Cortafuego 577.78 577.78
Sector Taller: Muro de ladrillo hueco 1732.67 1732.67
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Sector Deposito de Neumaticos y Mercaderia: Muro de

ladrillo hueco 3779.66 3779.66
Sector del predio: Muro de ladrillo macizo 8420.27 8420.27
Puerta Cortafuego 588.86 588.86
Cortina metalica 28064.74 28064.74
Capacitacion

Especialista en Seguridad e Higiene 400
Personal Contratado

Albaiiil 17944.93
Electricista 495
Plomero 66.67
Mano de Obra(HH) 750
Proteccién contra incendios

Extintores 1433.33 1433.33
Arena 18 18
Elementos de Proteccion Personal

Linea de vida 145.55 145.55
Arnés 48.3 48.3
Carteleria y sefiales

Carteles de salida de emergencia 19.22 19.22
Pintura de Sefalizacion 115.04 115.04
Total 78021.56

Tabla 35. Presupuesto.

Fuente: Elaboracién propia.

Diagrama de Gantt

En la llustracion 79, se puede observar el Diagrama de Gantt, realizado para el

Proyecto de implementacién de las mejoras en Seguridad e Higiene Laboral. El plazo

para la implementacién de todas las medidas tiene una duracion de aproximadamente

seis meses. ElI Proyecto abarca

tres pilares: capacitacion,

construccién 'y

acondicionamiento, cada uno con tareas (ver Tabla 36) que hacen al mejoramiento de

las condiciones de trabajo de los empleados que realizan sus actividades en las

instalaciones de la empresa.
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llustracion 79. Diagrama de Gantt del Proyecto de implementacién de mejoras.

Fuente: Elaboracién propia, a partir del andlisis realizado.

Proyecto de Implementacion de mejoras 6 mss 2/0/1909:00 5/3/20 19:00

CAPACITACION 6 mss 2f9/1909:00 5/3/20 19:00
Induccidn en Seguridad y Salud Ocupacional 1ms 2/9/1909:00 2/10/19 16:00
Plan de Emergercias y de evacuacion 1ms 2/10/1916:00 2/11/19 12:00
Seguridad en equipos y herramientas manuales 1ms 2/11/1912:00 3/12/19 19:00
Prevencion contra incendios- Uso de extintores 1ms 4/12/1909:00 3/1/20 16:00
Enfermedades Ocupacionales 1ms 3/1/2016:00 4/2/20 12:00
Usa de los elementos de proteccién personal 1ms 4/2/2012:00 5/3/20 19:00

CONSTRUCCION Imss 2/9/19 09:00 3/12/19 19:00
Muro cortafuego del sector taller 1ms 2/9/1909:00 2/10/19 16:00
Muro cortafuego del sector Depdsito de neumaticos y 1ms 2/10/1916:00 2/11/19 12:00
mercaderia
Muro exterior de la empresa 1ms 2/11/1912:00 3/12/19 19:00

ACONDICIONAMIENTO DE LA EMPRESA 3.6 mss 2/9/19 09:00 23/12/19 10:00
Instalacion de las luminarias 1sem 2/9/1909:00 9,/9/19 10:00
Instalacion de luz de emergencia 1sem 2/9/1909:00 9/9/19 10:00
Instalacidn de la estanteria 1ms 9/9/1910:00 9/10/19 17:00
Instalacidn de extintores 2 sem. 9/10/1917:00 23/10/19 19:00
Senalizaciones 2 sem. 24110419 09:00 7/11/19 11:00
Instalacidn del tangque de agua 2 sem. 2/9/1909:00 16/9/19 11:00
Instalacidn del mobiliario en las oficinas 2 sem. 7/11/1911:00 21/11/19 13:00
Instalacién de carteleria y sefiales 1ms 21/11/19 14:00 23/12/19 10:00

Tabla 36. Lista de tareas y plazos de ejecucion.
Fuente: Elaboracién propia, a partir del analisis realizado.

3.6. Matriz Tablero de Comando

En la Tabla 37 se observan los indicadores de gestiéon determinados para el

seguimiento del plan de accion propuesto.

Como objetivos estratégicos se establecen: aumentar la inversion en Seguridad
e Higiene Laboral, comparando las inversiones realizadas con las propuestas; disminuir
el numero de peligros por falta de mantenimiento, buscando aumentar el nimero de

revisiones técnicas tanto para el circuito eléctrico como para el mantenimiento del
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autoelevador; mejorar los tiempos de ejecucién, aproximando los plazos de ejecucién al
propuesto; y mejorar el cumplimiento del plan de accién, controlando el numero de

medidas realizadas sobre la base de las enunciadas en el plan de accion.

Dentro de las iniciativas para alcanzar el cumplimiento de las metas, se
encuentran: destinar parte del presupuesto de la empresa en la Seguridad e Higiene
Ocupacional; realizar un programa de revisiones técnicas para el circuito eléctrico y el
autoelevador; y realizar un programa de actividades con plazos especificos a cumplir

para cada sector e informar al personal.

Ferspectiva: Desarrollo v aprendizaje.
egrb:ifétgigo Meta | Indicador Como se mide Iniciativa
Aumentarla inTergienn ; ; ; : Drzsstlljnireg?urtgedle:
inversion en N° de inversiones realizadas — N° de I'W‘FEI"‘SI'G”‘:‘ESr.hr'lr:-u"n_'n A p P
Seguridade | (27 £s = de Invers: T )>< 100 empresa en la
Vigiene realizada N de InVersiones ; ;e J Seg. e Hig.
g 5 Laboral.
MN® de
revisione
5 Realizarun
técnicas N® rexisi - programa de
revisiones___. — N° de revisiones — e s
100% del ( realizadas =r )xluu revisiones técnicas
circuito N® de Tevisiones, o uea para el circuito
Disminuir el electrico eléctrico.
numerao de realizada
peligros por g
falta de M° de
mantenimie revisione
nto 5 Realizar un
técnicas N° revisi o e ~ programa de
TEVISIONES, , iz — N° dE revisiones, . . - i
100% en ( r;’"“’“‘_ i Rrapuestas )>< 100 revisiones técnicas
autoelev N® de revisiones, - pyecra: / para el
adores autoelevador
realizada
S
Realizar un
Tiempos programa de
. de actividades con
Mejorar los : e - - = : i =
tierjnpns de | 500 | BJECUCION empo de gecucion , .4, — TIEMPo de ejecucitn e, %100 plazos limite
ejecucion de las Tiempo de ejecucion e, establecidos para
mejoras cada sector e
invertido informar al
personal.

Tabla 37. Cuadro de control del plan de accién.

Fuente: Elaboracién propia.
IV. Conclusion y recomendaciones
Recomendaciones de mejora en capacitacion:

Se recomienda realizar las capacitaciones en todos los niveles de la empresa,
desde los directivos hasta el personal de menor rango, con expertos en Seguridad e
Higiene Ocupacional, de manera de concientizar en los beneficios econémicos vy

sociales a corto y largo plazo, de invertir tanto en compromiso como en dinero.
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Especificamente, se recomienda realizar la capacitacion pertinente a la prevencion y

proteccion contra incendios.

El especialista en Seguridad e Higiene Laboral contratado por la empresa,
también podria ser el encargado de dar charlas relacionadas con los riesgos del trabajo
y los elementos de proteccién personal que deben utilizarse para cada una de las tareas
a realizar. De esta manera generarian una mayor conciencia en los trabajadores, en lo

que respecta a los riesgos a los que se someten si no usan las protecciones adecuadas.

Se recomienda realizar ademas, las capacitaciones propuestas una vez por
mes a todos los integrantes de la empresa, desarrollar planes anuales y entregar por
escrito al personal las medidas preventivas tendientes a evitar enfermedades

profesionales y accidentes de trabajo.
Conclusiones

La empresa ya cuenta con una base de cumplimiento legal en lo que respecta
a la Seguridad e Higiene de los trabajadores. La identificacién y evaluacion de riesgos,
arrojo incumplimientos a la legislacion vigente que seran regularizados al aplicar las
mejoras denominadas obligatorias, propuestas en el plan de mejoras. Otras de las
acciones propuestas deberan ser consideradas por su beneficio a la salud de los

trabajadores.

La informacién suministrada por la empresa y la bibliografia consultada nos
permiten destacar que los riesgos mas importantes a los que se enfrenta el personal de
la empresa son el riesgo a quemaduras, incendio, caida de personal a distinto nivel, y
desmoronamiento, en los sectores del taller, engrase, lavadero y depésito de

neumaticos respectivamente.

Las condiciones para la proteccidén contra incendio son de particular relevancia
para practicamente todo el personal de la empresa ya que abarcan todos los sectores
donde realizan sus tareas. Esto muestra, que se deben tomar precauciones y establecer
todas las medidas preventivas necesarias para salvaguardar la seguridad e integridad

de las personas, infraestructura y bienes materiales.

El abordaje de las medidas propuestas podria constituir el punto de partida
para la implantacion de un Sistema de Gestion de Seguridad e Higiene Ocupacional. La
disponibilidad de certificaciones en Gestion de la Calidad y Seguridad Vial constituyen

una oportunidad para que la empresa adopte practicas y herramientas de gestion que
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podran ser adaptados e implementadas para satisfacer los requerimientos de la norma

de gestion de salud y salud ocupacional OHSAS 18001 o la nueva norma ISO 45001.

Debido a que el plan de mejoras en conjunto requiere de un desembolso de
dinero de aproximadamente US$ 78021.56, se recomienda que la empresa considere
en implementar lo antes posible solo las mejoras de caracter obligatorio frente a la
legislacion vigente. Las mejoras de caracter no obligatorio pueden realizarse con mayor
lentitud, de manera que no represente una carga financiera excesiva para la empresa,

en el corto plazo.
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VI. Anexos

6.1. Evaluacién de los requerimientos de protecciéon contra incendio

La determinacion de la carga de fuego, se realizd a partir de los datos
obtenidos sobre las sustancias y/o materiales presentes en cada sector y su poder
calorifico. (ING. BOTTA, 2018)

La Tabla 38, fue realizada en base a los datos de la Tabla 52, publicados en la
Pagina Web de Red Proteger.

Sector oficinas

Sectores Riesgo Carga Fuego (kg) Area CF/area

Cocina-comedor (Cocina 2) R4 16,60 10,83 1,53
Recepcion R3 12,20 4,05 3,01
Clasificacion de documentos en Subsuelo (Depdsito) R3 202,60 12,92 15,68
Clasificacion de documentos en Planta Alta (Depodsito) R3 202,60 22,08 9,18
Oficina (Sala de reunién) R3 21,80 19,43 1,12
Oficina de ficheros 1 (Oficina central) R3 35,90 82,73 0,43
Oficina de ficheros 2 (Oficina 1) R3 35,90 7,22 4,97
Oficina de ficheros 3 (Oficina 2) R3 35,90 21,15 1,59
Ponderacién Carga de Fuego(kg/m2) R3 37,51

Tabla 38. Calculo de la Carga de Fuego para el sector de las oficinas.

Fuente: Elaboracién propia a partir de informacién relevada en el Sector de oficinas, 2018.

Potencial extintor:
e 3A
e 8B

A partir del DTO 351/79, cuadro 2.2.1 la resistencia al fuego de los elementos

constitutivos del edificio debe ser de F90 como minimo.

En la Tabla 39, se enuncia, entre otras, la Carga de Fuego para la mercaderia,
cuyo valor fue obtenido de la Tabla 53.
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Deposito de neumaticos y mercaderia: Area total=1071 m°
Sector de neumaticos
Elementos Material | Cantidad Peso Densidad Peso Riesgo Poder Energial Carga de
por {glem?) total calorifice superficie fuego
unidad {kg) {Kcallkg) | (Mcalim?) | (kgim’)
(kg)
Combustibles de Tipo A
Pallets Madera 278 20,00 - 5580,00 R3 4400,00 - 5,21
Neumatices | Caucho 550 24,65 - 13559,92 R3 6715,78 - 18,32
Bolsas con | Polietieno 120 25,00 - 3000,00 R4 1018947 - 5,49
pellets
Cajas Carton 24 0.20 - T.20 R3 3936,84 - 0,01
Guarda Camiones 2 - - - R3 - 40,00 8,08
mecanizada
Articulos, Madera - - - - R3 - 300,00 68,20
muehles
Total Rz 108,21
Combustibles de Tipo B
Azul 32 Urea Mo tenido en cuenta*®
Tambor de Acaite 206 L 188,86 0,92 184 R3 89726,3 - 0,38
lubricante
Total R3 0,38
Sector de mercaderia
Combustibles de Tipo A
Pallets Maders 53T 20,00 - 1074000 R3 4400,00 - 10,03
Mercaderia | Almentos - - - - R3 - 200,00 45,47
Cajas Carton 24 0,30 - T.20 R3 3936,84 - 0,01
Ohbjetos = = = = - 100,00 2274
Total R2 78,25

Tabla 39. Calculo de la Carga de Fuego para el Depdsito de neumaticos y mercaderia.

Fuente: Elaboracién propia a partir de informacion relevada en el Depésito de neumaticos y

mercaderia, 2018.

*La urea tiene R1 si reacciona con hipocloritos o perclorato de galio.

Riesgo:
CFR3=180,45
CFR4=6,49
CFR3>CFR4

Entonces, asumimos que el sector es de R3.

Resistencia al fuego de los elementos constitutivos del edificio:

Teniendo en cuenta que el sector estd ventilado y la carga de fuego es de
186,94(kg/m2). A partir del DTO 351/79, cuadro 2.2.1 (sin ventilacion) la resistencia al

fuego de los elementos constitutivos del edificio debe ser de F180 como minimo.
Potencial extintor:

e Combustibles de Tipo A: 180,07= A determinar en cada caso. (10A
Max. Potencial en el mercado)
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¢ Combustibles de Tipo B: 0,380 = 4B = Como minimo debe utilizarse 5B
por Dto. 351/79.

Sactor lavadero y engrass, depoefios colindantes: Aras=58855 m'
Elemantos Manexial Riesgo Cantidad Pesso por Dresrpsiciad Pz okl Poder Energia’ Carga de
wrickad {glam™) {kg) calorifico superficie fueg
(gl (Kealleg) [ (kealim®) {Kghn®}
Combustibles de Tipe &
Bolea de Madera R3 1 = - = - 2400 [T
A pamin
{22kg]}
Chatarra, Caucia R3 7] 2485 1479 715,78 1E38E
neumatices | (mewndbons)
& J8EUED Y
reskiuce Plésiico - - - 15 3538 A4 - 003
wariee. ket
WA )
Maxdera 1 20 - 20 2400 . 0034
{palliet)
Total R3 153
Combustibles de Tipe B
Tambor da Aot R3 13 [T 2470455 943470 9,058
Acatte| 205L ) miresral
Balds ds 5 0,568 86,80 0318
Hidro,
ATF{20L}
Tambor da Glicoles R3 2 1,206 294 45 812105 1,150
Liquido
rafrigaranta
{205L}
Latae da Pirtura R2 A 0,900 2430 10852 53 0,100
Pintura Siresioa
{0.500L)
Total R3 10628

Tabla 40. Calculo De la Carga de Fuego para el sector conformado por el Lavadero, el lugar de
Engrase y los Depdsitos colindantes.
Fuente: Elaboracion propia a partir de informacion relevada en el lugar de engrase y los
depdsitos colindantes, 2018.

Riesgo:

CFR3=14,462

CFR2=0,100

CFR3>CFR2

Entonces, asumimos que el sector es de R3.

Resistencia al fuego de los elementos constitutivos del edificio:

Teniendo en cuenta que el sector estd ventilado y la carga de fuego es de
14,562 (kg/m?). A partir del DTO 351/79, cuadro 2.2.2 la resistencia al fuego de los
elementos constitutivos del edificio debe ser de F60 como minimo.

Potencial extintor:

e Combustibles de Tipo A: 3,936 = 1A
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e Combustibles de Tipo B: 10,626 = 4B = Como minimo debe utilizarse
5B por Dto. 351/79.

(9)Sector taller: Area=389,34 m2

Elemento Materales | Cantidad | Densidad Peso por Peso total Riesgo Poder Energia/ Canga de
[Kgfm) unidad {Kg) (Kl calorifico fuego
(Kg/m')
superficie
Combustibles de Tipo A
Guarda R3 40 Mgahim® EHE]
mecanizada
Neumaticos Caucho 25 24,65 516,25 R2 6716, 78 2,42
Keslkg
Total R2 811,42
Combustibles de Tipo B
Tubos para Tubo de Actlia como comburente.
Soldadura o2
oxiacetilénica [ Tubo de 1 11 0,04 R1 12 0,00028
acetileno Mealkg
(40L)
Urea Mo se tiene en cuenta.
Total

| = ]

| 0,00028

Tabla 41. Calculo De la Carga de Fuego para el sector conformado por el Taller.

Fuente: Elaboracién propia a partir de informacién relevada en el Taller, 2018.

Riesgo:

CFR3=911,42
CFR1=0,00028
CFR3>CFR1

Entonces, asumimos que el sector es de R3.

Resistencia al fuego de los elementos constitutivos del edificio:

Teniendo en cuenta que el sector esta ventilado y la carga de fuego es de
911,42 (kg/m2). A partir del DTO 351/79, cuadro 2.2.1 la resistencia al fuego de los

elementos constitutivos del edificio debe ser de F30 como minimo.

Potencial extintor:

e Combustibles de Tipo A: 911,42 = 1A

e Combustibles de Tipo B: 0,00028 = 4B = Como minimo debe utilizarse
5B por Dto. 351/79.
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[2)ector cocina, bafios, sala de pinturas, etc.: Area=211,45 m*
Sector Rieszo Cantidad Densidad Peso total Emergia) Carga de
lg/em’) [kl superficie [mf
[kealfm?)
Combustibles de Tipo A
Cocina RS 5,0
Ccomedor R3 16,6
Pasillos RS 4.8
Total 3 274
combustibles de Tipo B
Latas de Rz 324 0,20 01,6 602105 1,E0
Pintura
sinteticas (1Lt}
Total RZ 1,89

Tabla 42. Calculo De la Carga de Fuego para el sector lindante al taller conformado por la cocina,

Fuente: Elaboracién propia a partir de informacién relevada en el sector, 2018.

El area calculada de la cocina, comedor= (21 ,5*2/3)*(9,4-5,5)=55,77m2

Riesgo:

CFR5=10,8

CFR3=44

CFR2=3,78
CFR3>CFR5>CFR2

el bafo, la sala de pinturas, etc.

Entonces, asumimos que el sector es de R3.

Resistencia al fuego de los elementos constitutivos del edificio:

Teniendo en cuenta que el sector no esta ventilado y la carga de fuego es de
58,58 (kg/m?). A partir del DTO 351/79, cuadro 2.2.1 la resistencia al fuego de los

elementos constitutivos del edificio debe ser de F90 como minimo.

Potencial extintor:

Combustibles de Tipo A: 27,40 = 2A

Combustibles de Tipo B: 1,89 = 4B = Como minimo debe
utilizarse 5B por Dto. 351/79.
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Calculo de las unidades de ancho de salida para cada sector.

3.1. Sector oficinas*

Oficinas
F.O. (factor ocupacional) 8 m*/persona
N (nimero de personas) 85,45m’/pers/8m°= 10,68 personas
UAS (unidades de ancho de salida) 10,68/100=0,1068

Tabla 43. Unidades de ancho de salida para el sector oficinas.
Fuente: Elaboracién propia a partir de informacion 2019.

El ancho minimo permitido es de dos unidades de ancho de salida (2
uas).
* El area calculada corresponde a la oficina de mayor tamafo.
3.2. Sector taller (planta baja + planta alta)
Area= 321.36 m*+67.98 m*=389.34m’
389.34-(2*1.5)=386.34 m*

Taller
F.O. (factor ocupacional) 8 m’/persona
N (numero de personas) 386,34m°/8m’/pers=48,29 personas
UAS (unidades de ancho de salida) 48,29/100=0,4829

Tabla 44. Unidades de ancho de salida para el sector taller.

Fuente: Elaboracién propia a partir de informacion 2019.

El ancho minimo permitido es de dos unidades de ancho de salida (2
uas).
3.3. Depdsito de objetos varios
Area=74.50 m?

Depésito de objetos varios
F.O. (factor ocupacional) 30 m*/persona
N (nimero de personas) 74,50m*/30m*/pers=2,49 personas
UAS (unidades de ancho de salida) 2,49/100=0,025

Tabla 45. Unidades de ancho de salida para el sector Depésito.
Fuente: Elaboracién propia a partir de informaciéon 2019.

El ancho minimo permitido es de dos unidades de ancho de salida (2

uas).
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3.4. Deposito de neumaticos + mercaderia
Area=1071 m?

Deposito de neumaticos + mercaderia

F.O. (factor ocupacional) 30 m’/persona
N (numero de personas) 1071m*/30m*/pers=35,7 personas
UAS (unidades de ancho de salida) 35,7/100=0,357

Tabla 46. Unidades de ancho de salida para el sector Depdsito de Neumaticos.
Fuente: Elaboracién propia a partir de informacién 2019.
El ancho minimo permitido es de dos unidades de ancho de salida (2
uas).
3.5. Sector lavadero
Area=171,35m?

Sector lavadero

F.O. (factor ocupacional) 3 m°/persona
N (nimero de personas) 171,35m’/3m*/pers=57,12 personas
UAS (unidades de ancho de salida) 57,12/100=0,571

Tabla 47. Unidades de ancho de salida para el sector lavadero.
Fuente: Elaboracién propia a partir de informacion 2019.

El ancho minimo permitido es de dos unidades de ancho de salida (2
uas).
3.6. Sector engrase
Area=171,35 m?

Sector engrase

F.O. (factor ocupacional) 3 m*/persona
N (numero de personas) 171,35m*/3m?/pers=57,12 personas
UAS (unidades de ancho de salida) 57,12/100=0,571

Tabla 48. Unidades de ancho de salida para el sector Engrase.
Fuente: Elaboracién propia a partir de informacién 2019.

El ancho minimo permitido es de dos unidades de ancho de salida (2 uas).

En el calculo de las superficies, no se tienen en cuenta las areas

correspondientes a bafios y pasillos.
6.2. Resultados de la evaluacion de iluminacion

A continuacién, se muestra el Protocolo para la Medicion de lluminacion, segun
la Resolucion 84/2012. En la Tabla 49, se observan los datos del equipo de medicion, el
método utilizado y el croquis de cada sector de la empresa seleccionado para la

evaluacion de iluminacién, y en la Tabla 50, los resultados en la grilla.
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

|(1) Razén Social:

| ) Direccién:

|(4) Provincia: Buenos Aires

|
|
|(3) Localidad: Mar del Plata |
|
|

|(5) C.P.: 7600 ©) C.U.LT.:

(7 Horarios/Turnos Habituales de Trabajo:

Datos de la Medicion
(8) Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado: luxémetro TES 1336

) Fecha de Calibracion del Instrumental utilizado en la medicion:
(10) Metodologia Utilizada en la Medicién: Método de la Cuadricula

(11) Fecha de la Medicion: (12) Hora de Inicio: (13) Hora de Finalizacion:

(14) Condiciones Atmosféricas:

Documentacién que se Adjuntard a la Medicién

(15) Certificado de Calibracion.

(16) Plano o Croquis del establecimiento.

77 Ix
2101x 290 Ix 1 154?-3;:
el R B Y
I | ) 1ion 128 1124
[oan | [ | o0
'_‘—"—' 341 410x 8 1
180 Ix 2801 95 I 78k
Pasillo
Bano 1

Sala de Reunién
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SECTOR HERRAMIENTAS

DEPOSITO DE REPUESTOS

540 1 570 192 I I 105 I ‘ 220 Ix ‘ 70 Ix
s53k 9P 280 Ix l 107 Ix l 530 Ix l 110 Ix
550 Ix =
I seop 200X | Pdofnd 350 ffabh b ]2200 )
507 Ix 620 IX BARO PASILLO
SECTOR EQUIPOS
oM 580 x 437 Ix = 166 & 450 Ik
487 130 Ix 3gl
536 b 830 b 847 Ix — X
e4{ 1} 53 Ix | I
750 b 940 Ik 7601x 5501} i &80k
BARO DE USO COMUN "=
900 Ix 930 I 520 Ix 540
54 110Ix‘ 40 Ix ‘ 65 Ix ‘ 95 I
740 bx 760 Ix 380 Ix 1801 | 401x | 130 1x | 1501

Sector Taller

(17) Observaciones:

Hoja 1/3
Firma, Aclaracién y Registro del Profesional Interviniente
Tabla 49. Datos del equipo de medicion.
Fuente: Resolucion 84/12.
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670 | 642 | 253

670 355 | 575

Ti Tipo de Valor de la Valor
ipo de S . . .
. HB Fuente lluminacién: | uniformidad . requerido
] L. lluminacion: g Lux medido en Valor
- Seccion / Luminica: General / de X legalmente
17} Natural / . . . cada punto de la Medido )
] Puesto e Incandescente | Localizada/ | lluminancia . Segun Anexo
n Artificial / . .. cuadricula (Lux)
Mixta | Descarga/ Mixta E minima 2 IV Dto.
Mixta (E media)/2 351/79
409 | 314 | 280
SO1-Salade | ppificia) SCHOLE] General 112,11 200 | 180 | 130 | 224,22 300
reunion consumo
110 95 | 210
S02-Cocina 1 - - - - - - - - 200
General 78 112 | 77 101,75 100 (general)
SO3-Baiio 1 Artificial LEe @ e 50,88 ; - | 140 200(localizada
= Localizada 126,00 sobre
= = 126 espejos)
SO4-Pasillo 1 | Atificial Led o bajo General 27,17 88 | 41 | 34 | 5433 200
consumo
SO5-Escalera | Atificial Led o bajo General 13,67 20 | 22 | 40 | 27,33 100
) consumo
<
= 237 147 | 187
()
"('5 S06-Cocina 2 Artificial Fluorescente General 62,93 99 70 | 65 125,86 200
76 - -
30 66 | 115
SO7-Depcsito | p ificig) Fluorescente General 43,44 117 | 40 | 55 86,89 100
subsuelo
132 47 | 180
SOE%I-DDgpc')sito } R R B R ) ) ) 100
piso
548 415 | 181
- 247 364 | 826
Sos-oficina | atifcial Fluorescente General | 239,4166667 478,83 750
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460 | 410 | 200
SO10-Oficina | A ificial Lidl® salle General | 136111111 | 110 | 467 | 123 | 272,22 750
1 consumo
270 | 300 | 110
78 | 67 | 184
SOt 1'20f'°'”a Atificial Fluorescente General 53 107 | 188 | 98 | 106,00 750
68 | 106 | 58
SO12-Bafio2 | Atificial Lizel o salle General 48,25 143 | 50 | - 96,5 100
consumo
SO13-Bafio3 | Artificial Led o bajo General 66,75 210 | 57 | - 1335 100
consumo
seras ; ; ; ; ; N ; 200
Recepcion
SO15-Hall de ) ) ) ) ) | ) 200
entrada
S0O16-Pasillo ) : ) : ) : : : 200
2
900 | 507 | 487
760 | 520 | 380
830 | 650 | 580
General | 310,8055556 621,61111 100
370 | 535 | 750
ST1-Sector Mixta Ledy xc740 | 760 | 930
equipos fluorescente
& 430 | 500 | 560
-
< 520 | 487 | 647
-
Localizada | 265,7777778 | 550 | 540 | 560 | 531,55556 500
580 | 520 | 380
General 553 | 550 | 540 | 547,66667 100
hSTZ'S?Ctt"r Artificial Fluorescente 273,8333333
Sliaientas Localizada 570 - - 570 500
ST3-Escalera Mixta Ll General 180 280 | 350 | 450 360 100
fluorescente
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ST4-Bafio Artificial Fluorescente General 39,83333333 166 53 | 20 | 79,666667 100
530 530 | 110
ST5-Depésito .
de repuestos Mixto Fluorescente General 98,33 107 70 | 126 196,67 300
192 105
180 110 | 40
ST6-Bafo de .
USO Comun Mixto Fluorescente General 50,625 65 40 | 130 101,25 100
150 95
ST7-
PaS|II~o/|ngreso ) ; : : : : : : 100
a bafo de uso
comun
SD1-Depésito 100
de Mercaderia
(7]
(@] -
= SD2-Depésito 100
a de
O
o Neumaticos
w
[=)
SD3-Depésito 100
elementos
varios
SE1-Sector de 200
engrase
SE2- Atrtificial Fluorescente General 166,6666667 210 330 | 460 | 333,33333 100
Lubricantes
w
D SE3-Sala de 100
§ compresores
S
w SE4-Fosa 125
SE5-pasillo de 100
fosa
SE6-escalera 100
de fosa
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(7))
g
14
|=_> SP1-Dep6sito 100
4 de pinturas
o
<
(O]
4
<
o
w .
a SR1-Registro
200
o de la carga
[v4
(=
2]
(O]
w
[v2
23
x e
g g SS1-(Sjurt|dor 100
=} e
= combustible
20
”no
(o]
a
g SL1-Lavadero 200
o
@
4 Sl1-Sereno Atrtificial Fluorescente General 26 77 27 - 52 100
(O]
z
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w
° (7}
=z
oo .
8 E') SV1-Area de
0 circulacion de 200
ST vehiculos
ou
& >
(8]
SC1-Comedor 100
14
o
a
w
=
(o]
(8]
SC2-Vestuario 100

Tabla 50. Resultados de la evaluacién de iluminacion realizados en cada sector de la empresa

Fuente: Elaboracién propia a partir de informacién relevada en el sector, 2018.
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6.3. Dimensiones de cada sector

A continuacién, en la Tabla 51, se muestran las dimensiones para cada sector

a analizar de la empresa en estudio.

Sector Largo Ancho Altura (m) Area (m?) Volumen
(m) (m) (m°)
Sector Oficinas (SO)
S0O1-Sala de reunién 6,7 2,9 2,5 19,43 48,58
S02-Cocina 1 3 2,5 2,5 7,5 18,75
S03-Baiio 1 1,85 1,45 2,5 2,68 6,71
S04-Pasillo 1 2,9 1,02 2,5 2,96 74
SO5-Escalera 2,5-2,7 0,8 2,5
S06-Cocina 2 3,8 2,85 25 10,83 38,78
S07-Deposito subsuelo 41 3,15 3 12,92 27,08
S08-Deposito 1° piso 6,69 3,3 25 22,08 55,2
S09-Oficina central 11,17 78 3 82,73 248,19
S$010-Oficina 1 4,8 1,65 25 7,22 18,05
S011-Oficina 2 4,7 4,5 25 21,15 52,88
S012-Baiio 2 2,2 2 25 44 11
S013-Baiio 3 2,2 1,5 25 3,3 8,25
S014-Recepcion 2,7 1,5 25 4,05 10,13
S015-Hall de entrada 2,7 1,72 2,5 4,64 11,6
S016-Pasillo 2 1,5 1 25 1,5 3,75
Sector Taller (ST)
ST1-Sector equipos 15,6 20,6 7 321,36 2249,52
ST2-Sector herramientas 4,2 4,83 2,5 20.29 50,72
ST3-Escalera 3,35 1,02 7 3,42 23,92
ST4-Baiio 3,81 25 7 9,53 66,68
ST5-Depésito de repuestos 20,6 3,3 2,5 67,98 169,95
ST6-Bafio de uso comun 11,06 3 2,5 33,18 82,95
ST7-PasiIIoIingres9 a bano de uso 5,18 1 2,5 5,18 12,95
comun
Sector Comedor (SC)
SC1-Comedor 5,4 7,15 8 38,61 115,83
SC2-Vestuario 4 7,15 3 28,6 85,8
Sector Pinturas (SP)
SP1-Depésito de pinturas | 2,1 | 1,7 | 2,5 | 3,57 | 8,93
Sector registro de carga de combustible (SR)
SR1-Registro de la carga | 3,4 | 1,7 | 2,5 | 5,78 | 14,45
Sector Surtidor de combustible (SS)
SS1-Surtidor de combustible | 2,65 | 23 | al aire libre | 6,09 |
Sector de Engrase (SE)
SE1-Sector de engrase 14,9 6,7 7 99,83 698,81
SE2-Lubricantes 3,8 2,5 8] 9,5 28,5
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SE3-Sala de compresores 3,05 2,5 3

SE4-Fosa 11,1 1 1,53
SE5-Pasillo de fosa 3,8 0,74 1,53
SEG6-Escalera de fosa 2,04 0,62 1,53

Sector de Lavado (SL)
SL1-Lavadero 14,9 6.70 7

Sectores de Depositos (SD)

SD1-Depésito de Mercaderia 25 12,2 7
SD2-Deposito de Neumaticos 35 18,2 7
SD2-Depésito elementos varios 14,9 ® 7

Sector Ingreso (SI)
Sl1-Sereno 3,84 2 2,5
Sector de Circulacion de Vehiculos (SV)

SV1-Area de circulacién de 80,6 24 Al aire libre
vehiculos

300,5
770,5
74,5

5,64

Tabla 51. Dimensiones de cada sector de la empresa.

22,88
16,99
4,302
1,935

698,81

2103,5

5393,5

521,5

14,1

Fuente: Elaboracién propia, a partir del plano suministrado por la empresa.

6.4. Presupuesto de la cortina cortafuego

En la llustracion 80, se observa el presupuesto requerido para la compra y el
montaje de la cortina cortafuego de 4,5 m de altura y 5 m de largo, a ser ubicada en el
muro cortafuego que separa los sectores de incendio del Depdsito de neumaticos y
mercaderia. Se trata de una cortina importada y de accionamiento motorizado que
permitiria delimitar ambos sectores, con la propiedad de resitir al fuego en caso de
incendio y evitar su propagacién. El presupuesto fue realizado por la empresa

FERMOD, que se dedica a la fabricacion y venta de herrajes para puertas frigorificas,

batientes y corredizas.
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Pedido de precios. montaje en Mar del Plata

470 Valeria Giménez Du/From  Fermod SACAFeL
1
Taedo mlemo 103
4 e-mail
CUADRO DE PRECIOS
CANT. PROVISION EN DOLARES MONTAJE EN DOLARES

UNITARIO TOTAL UNITARIO TOTAL

2151000 USD | 21319.00 USD 1.200.00 USD 1.200.00 USD

1|Gastos de viaticos y irasiado de técricos para reakzar @ imatalacion en un sclo viaje 675.00 USD 675.00 USD
Condiciones de Veata:  7roos 2 e Fariniod SAN Famands - Busnis Ares Sub Total 21319.00 USD 1,475.00 USD
Condiciones de Pago:
Provision VA ns 447090 USD 39373 USD
Montaje

Plazo de Entrega:

Validez de a Oterta TOTAL CHVA 2579590 USD 2.268.75 USD

7 diss corvidos.

Observacionss: | . iuch

higiene en obra
2 on embatae ap

AUl waevador y gew a1 ™ 5 8 cago dwi <limite
Muro aplomado o Premarco en caso de ser necesario a cargo del cliente
Almentacion eléctrica hasts tadéers 3 cargo del cilants

Julidn Blanco
e

llustracion 80. Presupuesto para la compra de la cortina cortafuego.
Fuente: FERMOD, 2019.
6.5. Tablas consultadas para el calculo de la Carga de Fuego

En la Tabla 52, se muestran los valores de Carga de Fuego que sirvieron de

referencia al momento de calcular la Carga de Fuego total para el Sector Oficinas.

Carga de Fuego

Riesgo (kg. de
madera/m?)

Dormitorio (placard incluido) 244

Comedor 16,6

Pasillos 4.9

Cocina 5,9

Sala de estar 19,0

Garaje 31,2

Guardarropa (2,7 m? promedio) 249

Ropero (1,5 m? promedio) 57,1

Placard cocina (1,5 m?) 19,5

Oficina 21,8

Oficina de recepcién 12,2
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Oficina de ficheros 35,9

Clasificacion de documentos 202,6
Oficina juridica 82,5
Centro de documentacion 122,6

Tabla 52. Tabla de datos de Carga de fuego estimados en base a estadisticas de locales
semejantes con el mismo destino.

Fuente: Pagina Web de Red Proteger, 2018.
En la Tabla 53, se muestra resaltado el valor de referencia extraido para el
célculo de Carga de Fuego en el Depdsito de mercaderia.
DESTINO Mcal/m?

1) Depédsito de:

Abonos artificiales 40
Acumuladores 200
Aceites en tambores 4500
Alimentos 200
Alquitran de hulla 800
Algodon de fardos 300
Aparatos eléctricos 40
Archivos de documentos 400
Articulos de odontologia 80

Tabla 53. Extracto de la tabla de datos, validos para almacenajes de material con un metro de
altura, comprendiendo los espacios de circulacion para depositos, y los referentes a
establecimientos comerciales y publicos, oficinas y vivienda.

Fuente: Pagina Web de Red Proteger, 2018.

6.6. Lista de Chequeo de evaluacion del cumplimiento del Decreto 2407/83
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En la Tabla 54, se muestra la Lista de Chequeo realizada para evaluar el
cumplimiento del Decreto 2407/83.
Decreto 2407/83

Cumplimiento

Observaciones

Cap. II: Elementos contra incendio Si No

3.1. Un matafuego por isla a no mas de 10 m.

3.2. Un matafuego a no mas de 10 m de la
fosa de engrase

3.3. Un matafuego a no mas de 10 m del
depdsito de lubricantes.

3.4. Matafuegos de Clase A, tambor de 200 L
con arena u otro absorbente mineral.

3.4.1. Balde con arena u otro absorbente
mineral, linterna a prueba de explosién.

Cap. llIl: Rol de incendio y combate del fuego

4.1. Poner en conocimiento las presentes
normas.

4.2. Capacitar para actuar en caso de
incendio.

4.3. Indicar a cada operario la tarea a cumplir
en caso de emergencia.

4.4. Mantener los matafuegos en correcto
funcionamiento y con carga.

4.5. Mantener registros de actividades de las
personas afectadas al rol de incendio y del
control semestral de matafuegos.

4.6. Mantener en forma visible direccién y
numero telefénico de bomberos, hospital y
comisaria.

Cap. IV: Control de pérdidas

El expendedor debera controlar diariamente el
movimiento de combustible y registrarlo por
escrito, con el objeto de detectar pérdidas en
cada tanque y su caferia.

La verificacion comprendera venta y/o
consumo y existencia en planilla que registre
entre otros datos: a) lectura acumulada del
totalizador de computacion de los surtidores;
b) verificacion fisica de existencias; c) ingreso
de producto a tanque.

Cap. V: Recepcion y almacenamiento

Cap. VI: Suministro de combustible al usuario

Cap. VII: Especificacion para instalaciones

X

x

Distancia mayor a 16
m.

Distancia de 16 m.

Tambor vacio.

Balde vacio.
No poseen linterna.

Se tienen
establecidos los roles
de incendio. (Ver
llustraciones 8 y 9)
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subterraneas de depésito y despacho de
combustible.

Cap. VIII: Especificacion para construccion de
estaciones de servicio y demas bocas de X
expendio de combustible

Cap. IX: Camion cisterna para transporte de

combustible X
Cap. X: Instalacion y equipos eléctricos X
Cap. Xl: Surtidor para expendio de
. X
combustibles
Cap. XII: Fiscalizacion, suspension, x

cancelacion e interpretacion de normas

Tabla 54. Lista de Chequeo para la evaluacion del cumplimiento del Decreto 2407/83.
Fuente: Elaboracién propia, a partir de informacion relevada en la empresa, 2019.

6.7. Lista de materiales y presupuesto

A continuacion, se muestra en la llustracién 81 y 82, la lista de materiales que
se requieren para la construccion del muro cortafuego y del muro del predio, para

cumplir con la condicién S1.

CNAPPY CNPP,

Lista de materiales Lista de materiales

Creado con J/CAPP el dia 2.” 2/2m g, alas 1741 hs Creado con Hoapa 3l dia 2/12/201 g.l alas 2335 bs

MAMPOSTERIA _ MAMPOSTERIA
Calculos para Mamposterfa de 34.8 x 8.5 m. Célculos para Mamposteria de 59.3 x 3.0 m.

Marnposteria Mamposteria
Material Cantidad | Compra Material Cantidad | Compra
Ladrillos 5032l | 5032 u Ladrillos 23431 null [23491u
Cemento 1598.24 kg | 32 bolsa(s) de 50kg Czmento 25128 kg |57 bolsa(s) ce S0kg
Cal Hidrdulica | 1657.43 kg | 67 bolsa(s) de 25kg CalHidridlica |3922.24kg | 157 bolsa(s) de 25kg
Arena Mediana | 829 m*  [9m? AenaMediena |19.04 m*  |20m?
Encadenado de Hormigdn Armado Encadenado de Hormigon Armado
Material Cantidad | Compra Material Cantidad | Compra
Hormigdn H17 f9m' |[1m Hommgon H17 2m 4m?
Barra hierro torsionado g 8mm | 139.28 m | 12 barra(s) de 12m Barra hierro to-siorado g 8mm | 237.28 m | 20 barra(s) de 12m
Barra hierro torsionado @ 6mm | 153.21 m | 13 barra(s) de 12m Barra hierro to-siorado g 6mm | 182.82 m | 16 barra(s) de 12m
llustracion 81. Lista de materiales del muro llustracion 82. Lista de materiales del muro del
cortafuego. predio.
Fuente: CAPP, 2019 Fuente: CAPP, 2019
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En las Tablas 55 y 56, se resume el presupuesto del muro cortafuego y el muro
del predio.

Lista de materiales: Muro Cortafuego
Creado con //CAPP el dia 2/12/2019, a las 17:41 hs
MAMPOSTERIA
Calculos para Mamposteria de 34.8 x 8.5 m. | l
Mamposteria
N ial Cantidad Unidad Compra Unidad PreciolUS$) |Precio total{US$)
Ladrillos 5032 5032 u 23 2571.91
Cemento 1598.24 kg 32 bolsa(s) de 50kg 386 274.49
Cal Hidraulica 1657.43 kg 67 bolsa(s) de 25kg 210 312.67
Arena Mediana 8.29 m3 9 m? 1600 320.00
Encadenado de Hormigdn Armado
Material Cantidad Unidad Compra Unidad
Hormigdn H17 0.94 m? 1 m? 3850 85.56
Barra hierro torsionado ¢ 8mm 139.28 m 12 barra(s) de 12m 511 136.27
Barra hierro torsionado ¢ 6mm 153.21 m 13 barra(s) de 12m 272.66 78.77
Total 3779.66

Tabla 55. Lista de presupuesto con sus respectivos precios del muro cortafuego.

Fuente: Elaboracion propia, 2019

Lista de materiales
Creado con //CAPP el dia 2/12/2019, a las 23:32 hs

| | | | | |
MAMPOSTERIA
Calculos para Mamposteria de 59.3 x 3.0 m.

Mamposteria

Material Cantidad Unidad Compra Unidad Precio{US$) |Precio Total[US$)
Ladrillos 23491 23491 u 11.25 5872.75
Cemento 2512.8 kg 51 bolsa(s) de 50kg 386 437.47
Cal Hidraulica 3922.24 kg 157 bolsa(s) de 25kg 210 732.67
Arena Mediana 19.04 m? 20 m? 1600 711.11

Encadenado de Hormigén Armado

Material Cantidad Unidad Compra Unidad

Hormigdén H17 3.2 m? 4 m? 3850 342,22
Barra hierro torsionado ¢ 8mm 237.28 m 20 barra(s) de 12m 511 227.11
Barra hierro torsionado ¢ 6mm 189.82 m 16 barra(s) de 12m 272.66 96.95
Total

8420.27
Tabla 56. Lista de presupuesto con sus respectivos precios del muro del predio.

Fuente: Elaboracién propia, 2019

6.8. Entrevista al Gerente General de la Empresa

A continuacidon se muestra la entrevista realizada al Gerente General de la

Empresa sobre las responsabilidades en Seguridad e Higiene Ocupacional.

1. ¢ Tiene asignado a un miembro de la alta direccién con la responsabilidad
especifica en SySO?

Actualmente no tenemos un responsable en la empresa encargado
especificamente de la Seguridad e Higiene Ocupacional. Por lo cual las decisiones que
incumben a dicho tema son tomadas por la gerencia.
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Tenemos un Auditor que viene una vez al mes y se encarga de realizar las
auditorias internas relacionadas al Sistema de Gestion de Seguridad Vial y el Sistema
de Gestion de Calidad.

2. ;Los documentos del sistema son controlados incluyendo los procesos?

El Auditor controla una vez por mes la documentacion que corresponda segun
la planificacion establecida.

3. iSe establecen, implementan y mantienen procedimientos para la
identificacion, el almacenamiento, la proteccion, la recuperacion, el tiempo de retencion
y la disposicién de registros?

El encargado de establecer, implementar y mantener los procedimientos es el
auditor. Esta nombrado dentro del procedimiento correspondiente en el Manual de
Gestion.

4. ; Se establecen, implementan y mantienen procedimientos de auditorias que
traten sobre las responsabilidades, capacidades y requisitos para planificar y realizar las
auditorias, informar resultados y mantener registros?

El auditor es el encargado de establecer, implementar y mantener los
procedimientos de auditorias y de realizarlas. Hay un procedimiento que lo menciona,
llamado Auditoria Interna y que se encuentra dentro del Manual de Gestion.

5. La alta direccion ¢revisa el sistema de gestién de SySO, para asegurar su
conveniencia, adecuacion y eficacia continua?

La direccién no revisa los cambios en las revisiones de la documentacién, una
vez que son realizados por el auditor.

El auditor se encarga de informar los cambios a la direccion.
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