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Perfil socio demográfico de estudiantes 
en carrera de enfermería en Pedro 
Luro, masividad y acciones tutoriales 
docentes
Sara Leonor Mercado

Resumen
La Universidad Provincial del Sudoeste (UPSO), es una institución universitaria pro-
vincial, pública y gratuita, cuyo objetivo central es brindar a la población del sudoeste 
de la provincia de Buenos Aires acceso a la educación superior en su propia localidad. 
Dicha institución habilitó una sede en la localidad de Pedro Luro, con el objetivo de 
acercar como oferta académica la carrera de Enfermería. Como es común en el país, 
dicha carrera se caracterizó en su matrícula por la masividad (más de 200 inscriptos) 
y por su perfil sociodemográfico que pueden condicionar a una deserción temprana. 
Para acompañar al estudiantado e intentar disminuir el número de deserción, se imple-
mentaron acciones tutoriales docentes en el primer año de la carrera. Como objetivo 
se pretende describir, caracterizar socio demográficamente el perfil del ingresante a la 
carrera Enfermería en la localidad de Pedro Luro, partido de Villarino, del año 2021 
y las acciones tutoriales llevadas a cabo para cumplir con los objetivos propuestos 
por la institución. Resultados: el perfil sociodemográfico no difiere de otros estudios 
actuales a nivel local y europeo, sólo que se acentúa la característica del estudiantado 
trabajador y único sostén económico, jefe de familia. Las acciones tutoriales a su vez 
colaboraron a retener al estudiantado con un seguimiento y orientación administrativo 
y académico. Al ser el estudiantado mayoritariamente trabajador y jefes de hogar, 
priorizan sus ingresos por sobre su motivación para estudiar. 

Palabras clave: perfil sociodemográfico, enfermería, tutoría docente.

Socio-demographic Profile of Nursing Students in Pedro Luro: Massiveness and 
Tutorial Actions by Teachers

Abstract
The Provincial University of the Southwest (UPSO) is a provincial, public, and free 
higher education institution whose central objective is to provide access to higher 
education in the southwest of the Buenos Aires province. The institution established a 
branch in Pedro Luro, offering the Nursing program, characterized, as is common in 
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the country, by its massiveness (over 200 enrolled students) and socio-demographic 
profile that may influence early dropout. To support students and try to reduce the dro-
pout rate, tutorial actions by teachers were implemented in the first year of the pro-
gram. The objective is to describe and socio-demographically characterize the profile 
of Nursing students in Pedro Luro, Villarino district, in 2021, and the tutorial actions 
carried out to achieve the institution’s goals. Results: the socio-demographic profile 
does not differ from other current studies at the local and European levels, except 
for the characteristic of the majority being working students and the main economic 
support and head of the family. Tutorial actions also contributed to retaining students 
with administrative and academic guidance. As the majority of students are working 
and heads of households, they prioritize their income over their motivation to study.

Keywords: socio-demographic profile, nursing, teacher tutoring.

Perfil sociodemográfico dos estudantes de enfermagem em Pedro Luro, massivida-
de e ações tutoriais de ensino. 

Resumo
A Universidad Provincial del Sudoeste (UPSO) é uma instituição universitária pro-
vincial, pública e gratuita, cujo principal objetivo é proporcionar à população do 
sudoeste da província de Buenos Aires acesso ao ensino superior em sua própria 
localidade. A instituição abriu uma filial na cidade de Pedro Luro, com o objetivo 
de oferecer uma graduação em Enfermagem. Como é comum no país, esse curso se 
caracterizava por sua matrícula maciça (mais de 200 alunos) e por um perfil socio-
demográfico que poderia levar à evasão precoce. A fim de acompanhar os alunos e 
tentar reduzir o número de desistências, foram implementadas tutorias no primeiro 
ano do curso. O objetivo é descrever e caracterizar sociodemograficamente o perfil 
do novo aluno ingressante no curso de Enfermagem na cidade de Pedro Luro, distrito 
de Villarino, no ano de 2021 e as ações tutoriais realizadas para atender aos objeti-
vos propostos pela instituição. Resultados: o perfil não difere de outros estudos atuais 
em nível local e europeu, apenas se acentua a característica do estudante trabalhador 
e único provedor, chefe de família. As ações de tutoria, por sua vez, ajudaram a reter 
os alunos com acompanhamento e orientação administrativa e acadêmica. Como os 
alunos são, em sua maioria, trabalhadores e chefes de família, eles priorizam a renda 
em detrimento dos estudos.

Palavras-chave: perfil sociodemográfico, enfermagem, ensino tutorial
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Introducción

La Universidad Provincial del Sudoeste 
(UPSO), es una institución universitaria 
provincial, pública y gratuita, cuyo obje-
tivo central es brindar a la población del 
sudoeste de la provincia de Buenos Aires 
acceso a la educación superior en su pro-
pia localidad. En el año 2021 se crea en 
la UPSO la Facultad de Ciencias Huma-
nas y de la Salud, que incluye la carrera 
de Enfermería vigente en la institución 
desde el 2019. A fines del año 2020, el 
municipio de Villarino y la UPSO, de-
sarrollaron un convenio con el objetivo 
de llevar la carrera de Enfermería como 
oferta académica para la población del 
partido, estableciendo como sede la loca-
lidad de Pedro Luro. 

La página web del Partido de Villari-
no refiere que es uno de los 135 partidos 
de la provincia de Buenos Aires. Está si-
tuado al sudoeste de la provincia, limi-
tado al norte por los partidos de Puán, 
Tornquist y Bahía Blanca; al sur por el 
Río Colorado, que lo separa del partido 
de Patagones, el más austral de la provin-
cia de Buenos Aires; al oeste por la pro-
vincia de La Pampa, y al este por el Mar 
Argentino. Ubicada en el extremo sur del 
distrito, región profundamente marcada 
por la llamada “Conquista del Desier-
to”, la localidad tuvo su fundación oficial 
el 20 de noviembre de 1913, y creció a 
partir de corrientes migratorias de diver-
sos orígenes y hoy es la más poblada del 
Partido. Ofrece servicios educativos ini-
cial, medio, terciario no universitario y 
universitario; este último mediante con-
venios con instituciones de nivel supe-
rior por cohortes cerradas. La actividad 
económica más importante es la agrícola 

ganadera. En tanto en la zona sur se halla 
enclavado un sistema de riego que per-
mite el desarrollo de cultivos intensivos 
en plena expansión, destacándose con 
perfiles propios la producción de cebolla, 
que sumada a la del ajo de Médanos tiene 
una verdadera proyección en mercados 
internacionales. En agricultura se desta-
can por extensión y rendimiento: trigo, 
cebada, avena, maíz, centeno y alfalfa. 
En ganadería y con referencia a bovinos, 
predomina la raza Aberdeen Angus, le 
siguen Hereford y Shorton. Es por ello 
que la población se desempeña como em-
pleados en estos sectores y en especial 
se intensifica la carga horaria laboral en 
época de cosecha; esta situación limita o 
condiciona a la clase trabajadora, la po-
sibilidad de radicarse o sostener a los jó-
venes en otras ciudades para desarrollar 
estudios académicos superiores. 

Como en otras ocasiones que dicha 
carrera fue llevada a la zona, la matrícu-
la de ingreso se caracterizó por su ma-
sividad; esta problemática es común en 
todo el territorio argentino y en la región, 
entendiendo por masividad, según están-
dares de acreditación nacional y del sis-
tema de Acreditación Regional de Carre-
ras Universitarias del Sur (ARCU-SUR), 
cuando hay más de doscientos ingresan-
tes al primer año de la carrera. A esta 
característica hay que sumarle el perfil 
sociodemográfico del ingresante a En-
fermería que puede vincularse a una de-
serción temprana de la carrera. Una de 
las herramientas para acompañar al es-
tudiantado en el ingreso a la educación 
superior, su adaptación al sistema auto-
gestionado y a la vida académica, es el 
programa de tutorías. 
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La deserción estudiantil en el ámbito 
educativo superior es una preocupación 
a nivel mundial, ya que por diferentes 
razones las trayectorias académicas pue-
den verse afectadas por dificultades que 
llevan a su prolongación en el tiempo, 
abandonos temporarios, desgranamiento 
y/o abandono total.  En países latinoa-
mericanos, el abandono y las trayecto-
rias académicas prolongadas suelen estar 
fuertemente vinculadas al perfil sociode-
mográfico del estudiantado. Se han ido 
tomando muchas medidas con el objeti-
vo de revertir esta situación, que va de 
la mano de hacer inclusiva la educación 
superior para quienes el sistema mismo 
resultaba expulsivo. 

En cuanto al perfil del estudiantado 
de Enfermería, se toman dos estudios, 
uno local y uno europeo, donde las va-
riables de estudio son similares. El local 
es el realizado por Di Giácomo y otros 
(2019) sobre estudiantes de carrera de 
Enfermería de la Universidad Nacional 
del Sur (UNS) cuyos resultados son los 
siguientes: 

carrera altamente feminizada (80%), jo-
ven (53% entre 18 a 23 años) y sin hijos 
(50%). La mayoría (69%) cursó sus estu-
dios secundarios en la educación pública. 
El 69,35% costea sus estudios con apor-
tes familiares; de los que no trabajan el 
48% no lo hizo, pero tampoco lo buscó. 
De aquellos que costean sus estudios con 
su propio trabajo (29,94%) el 24% tienen 
trabajo permanente y son asalariados y 
de éstos, el 18% está totalmente relacio-
nado con la carrera. Del total, el 56,62% 
no goza de alguna beca universitaria y el 
73,78% tiene acceso a internet todos los 
días. Los padres tienen el 19% primaria, 
24% secundaria, 6% superiores, el 10% 

universitarios y el 2% posgrados. En re-
lación a sus madres: el 16% primaria, 
24% secundario, 13% superiores, 10% 
universitarios y 2% posgrados. Con res-
pecto al tipo de trabajo ambos son mayo-
ritariamente asalariados (38,28% padre- 
39,11% madre) (p.1). 

Tomando un estudio realizado en España 
por Rodríguez Rodríguez y otros (2021) 
sobre la misma carrera indica.

…es la rama de conocimiento más fe-
minizada, casi tres cuartas partes de sus 
alumnos de nuevo ingreso son chicas. La 
media de edad de este colectivo ronda los 
21 años, y agrupa al 87% de sus nuevos 
ingresos en el grupo de edad de 18-25 
años. Predomina el acceso desde los co-
lectivos tradicionales (…) y los mayores 
porcentajes de financiación de los estu-
dios es mediante becas. El 12% de los es-
tudiantes de esta rama trabajan y la mitad 
provienen de familias de nivel educativo 
secundario, solamente una cuarta parte de 
los estudiantes tienen progenitores que al 
menos uno es graduado universitario (…) 
hay un mayor porcentaje de progenitores 
sin trabajo remunerado, y existe los valo-
res más alto de profesiones de cuello azul 
comparado con las dos ramas anteriores, 
tanto para la madre como para los padres 
(p.7). 

Se puede observar una carrera altamente 
feminizada, con un rango de edad entre 
20 y 30 años, mayoritariamente traba-
jadores informales, de los cuales muy 
pocos acceden a becas; provienen de 
hogares cuyos padres son trabajadores 
de clase obrera, pudiendo ser además los 
primeros de la familia en acceder a estu-
dios universitarios. 

Los resultados presentados son refe-
ridos a casas de estudios centrales o de 
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ciudades universitarias, que reciben estu-
diantado local y regional, quienes deben 
tener cierto respaldo económico propio 
y/o familiar para poder, radicarse en otra 
ciudad y dedicarse a estudiar. Los re-
sultados pueden variar cuando las casas 
de estudios superiores deciden habilitar 
sedes y/o extensiones áulicas en locali-
dades aledañas para acercar las carreras 
y favorecer el acceso de la población a 
estudios universitarios; tal es el caso de 
la UPSO. 

En cuanto al alto número de matrícu-
la, es una característica de la carrera de 
Enfermería en el país y la región, lo que 
lleva a realizar adaptaciones desde las 
propias instituciones para hacer frente a 
esta demanda con los recursos disponi-
bles. Sobre este tema Espíndola y Here-
dia (2019) refieren: 

según un informe de la Dirección de In-
formación de Estadística Educativa (DI-
NIEE) se observa que el 61% (n 27) de 
las instituciones universitarias presenta 
rasgos de masividad. (…) La singulari-
dad de la “masividad” en las carreras de 
enfermería, cobra relevancia, dada la ne-
cesidad de sostener una relación docente/
alumno, que a nuestro entender también 
requiere una revisión, ya que ha sido 
calculada con parámetros de realidades 
y contextos muy distintos a los naciona-
les que, entre otras cosas, consideran el 
cupo como una forma de regulación de la 
oferta. Desde esta perspectiva, se plantea 
que la masificación requiere contar con el 
apoyo de los organismos gubernamenta-
les para dar cumplimiento a la responsa-
bilidad del Estado sobre las carreras in-
cluidas en el art 43 de la LES (p.3). 

Tanto el perfil, como el alto número de 
ingresantes, condicionan al estudianta-

do de la carrera provocando deserción 
y a ello hay que sumarle en estos últi-
mos años la accesibilidad a tecnología 
de información y comunicación. Ezcu-
rra (2011) señala “Si bien la masifica-
ción es un hecho positivo y característi-
co del modelo académico argentino, no 
podemos desconocer los altos índices 
de abandono, repitencia y de fracaso de 
los estudiantes. Tenemos que ser cons-
cientes de que la masividad no garantiza 
en sí mismo el derecho a la educación, 
sino más bien al ingreso momentáneo a 
la institución” (p.27). La autora también 
indica que la mayor tasa de abandono se 
da en el primer año y en estudiantado 
proveniente de los sectores sociales de 
menores ingresos, que tienen un bagaje 
cultural y/o educativo limitado.

El abandono en la educación superior 
ha sido y sigue siendo un fenómeno am-
pliamente estudiado a nivel internacional 
y nacional. Zandomeni (2016) considera 
que el abandono es un proceso voluntario 
o forzoso de una carrera por la influencia 
de factores internos y/o externos al estu-
diante. Refiere además que, para poder 
describir este proceso, es necesario anali-
zar las trayectorias académicas teóricas y 
reales, siendo la primera la duración de la 
carrera determinada por el plan de estu-
dios y la segunda es el modo en que cada 
estudiante transita su desempeño acadé-
mico. Estudiar las trayectorias reales co-
labora a diferenciar rezago de abandono 
concreto y también permite generar con-
diciones que posibiliten al estudiantado 
finalizar sus carreras. 

La misma autora indica “De este 
modo es necesario relevar los factores 
que operan sobre el abandono, tanto a 
nivel individual –familia, trabajo, sabe-
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res previos, interés temprano por la dis-
ciplina, hábitos de estudios, etc. – como 
institucional –propuestas pedagógicas y 
didácticas, dinámica de los procesos de 
enseñanza, apoyo institucional, mecanis-
mos administrativos y de comunicación, 
etc” (Zandomeni 2016:135). El perfil del 
estudiantado brinda datos sobre factores 
individuales, luego es necesario conocer 
los institucionales que pueden provocar 
rezago o abandono.  

En la situación particular vivida los 
dos últimos años (2020-2021), donde de-
bió recurrirse a la educación remota de 
emergencia, se implementó el Plan de 
Virtualización de la Educación Superior 
(VES), dirigido a respaldar las acciones 
de virtualización de los procesos educa-
tivos. Este plan incluye cuatro líneas de 
acción: capacitación docente y acompa-
ñamiento al estudiantado; herramientas 
tecnológicas y conectividad; y activida-
des de extensión e investigación. Una de 
las acciones que implementó UPSO fue 
la de Tutorías docentes enfocadas en el 
primer año de la carrera. Las acciones 
tutoriales a implementadas fueron las 
siguientes: Coordinación y acompaña-
miento pedagógico; asistir al grupo de 
estudiantes en aspectos relacionados con 
el acceso al campus virtual y al acceso 
a las aulas virtuales de las asignaturas; 
detectar estudiantes que se encuentren 
en probable situación de abandono de las 
asignaturas virtuales y desarrollar tareas 
tendientes a mejorar la retención; elabo-
rar informes de seguimiento, entre otras.

Es por ello que, con este trabajo se 
pretende describir el perfil sociodemo-
gráfico de los ingresantes a la carrera 
Enfermería de la UPSO en la sede Pedro 
Luro, de la cohorte del año 2021 y descri-

bir/enumerar las acciones tutoriales desa-
rrolladas por el tutor docente en el marco 
del Plan VES durante el mismo año.

Objetivos

• Determinar las características socio-
demográficas: económicas, familia-
res y de antecedentes escolares de 
estudiantes ingresantes a la carrera de 
Enfermería en la localidad de Pedro 
Luro.

• Conocer si el perfil sociodemográfico 
de los estudiantes ingresantes es el 
descripto en trabajos previos como de 
mayor índice de abandono.

• Identificar principales motivos de 
abandono en el primer año de la ca-
rrera. 

• Describir acciones tutoriales tendien-
tes a acompañar y evitar la deserción 
temprana de estos estudiantes. 

Metodología

Tipo de estudio: exploratorio, descripti-
vo, retrospectivo de corte transversal. 

Sitio donde se desarrolló el estudio: Fa-
cultad de Ciencias Humanas y de la Sa-
lud. Universidad Provincial del Sudoeste 
(UPSO). Bahía Blanca.

Población: la totalidad de estudiantes 
inscriptos de la cohorte 2021 en la carre-
ra Enfermería de la UPSO en la localidad 
de Pedro Luro.

Unidades de análisis: cada uno de los 
estudiantes inscriptos en la carrera En-
fermería de la UPSO en la localidad de 
Pedro Luro en el año 2021, que completó 
sus datos en el sistema SIU Güaraní.  
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Instrumento y técnica de recolección de 
datos: los datos fueron solicitados al Área 
de Ingresos de la UPSO previa aproba-
ción de autoridades correspondientes. 
Toda la información fue enviada en pla-
nilla Excel generada por el sistema SIU 
Güaraní para su descarga, preservando 
los datos sensibles de las y los estudian-
tes. Se elaboró una planilla o tabla de 
volcado de datos en la que cada columna 
se refiere a las variables de estudio de la 
población abordada. 

Análisis de los resultados: el método de 
análisis de los resultados propuesto para 
esta investigación fue a través de la es-
tadística simple, en base a herramientas 
propias de la tabla de volcado de datos, 
los cuales fueron procesados a través del 
programa Excel, generando los corres-
pondientes porcentajes y gráficos.

Análisis de datos

Los datos fueron solicitados al área de 
Ingresos y se tomó la totalidad de los es-
tudiantes inscriptos a la carrera de la co-
horte 2021. Se realizó análisis estadístico 
simple utilizando herramientas propias 
del programa Excel. De un total de 422 
inscriptos el 90% es de sexo femenino; 
rango de edad entre 52 y 18 años con 
un promedio de 33. El 87% declara ser 
soltero/a; 10% casado/a. El 43% no tie-
ne hijos; 43% entre 1 y 2 hijos y el 14% 
más de 2. El 42% vive en Pedro Luro; 
29% a menos de 50 kilómetros y el 29% 
restante vive a más de 100 km de la sede. 
El 98% de los encuestados estudió en 
colegios secundarios públicos; 68% con 
orientación administrativa contable e in-
formática; 3% agropecuaria y sólo 10% 
orientación en ciencias naturales y huma-

nidades. El 42% del estudiantado trabaja; 
el 34% está en busca de trabajo y el 24% 
no trabaja. En cuanto a acceso a internet 
el 94% dispone del servicio en su casa 
y el 6% restante utiliza datos del celular. 

En cuanto a los padres: el 37% de ellos 
no completó escuela primaria; el 32% 
primaria completa; el 15% secundario 
incompleto; el 8% secundario comple-
to; el 6% no estudió y sólo el 2% posee 
estudios universitarios completos. Las 
madres: 33% primaria completa; 28% 
primaria incompleta; 15% secundaria in-
completa; 12% secundaria completa; 7% 
sin estudios y 5% estudios superiores. El 
trabajo de los padres: 65% con empleo 
por temporada (cosecha); 29% trabaja 
por su cuenta (changas); 3% empleado 
asalariado. Trabajo de las madres: 55% 
empleo de temporada; 27% empleada 
asalariada; 18% por su cuenta. 

Para determinar el porcentaje de 
abandono en primer año de la carrera se 
tomaron datos de los informes mensuales 
de tutoría. De un total de 422 inscriptos 
el 72% completó la documentación; el 
8% no comenzó la carrera y aproximada-
mente 20% de la matrícula abandonó ha-
cia fin de año. Comenzaron el 2do año de 
la carrera 235 estudiantes, manteniéndo-
se activos a junio del 2022 el 83%. Se en-
cuentran recursando materias de 1er año 
el 17% del estudiantado. Las principales 
causas de abandono son: dificultades 
académicas y carga horario de trabajo. 

En cuanto a las acciones tutoriales 
implementadas en la población en estu-
dio, las mismas se organizaron a partir de 
lineamientos del Plan VES. Una de las 
acciones que implementó UPSO fue la 
de Tutorías docentes enfocadas en el pri-
mer año de la carrera, desarrollando las 
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siguientes actividades: Coordinación y 
acompañamiento pedagógico; asistencia 
al grupo de estudiantes en aspectos rela-
cionados con el acceso al campus virtual 
y a las aulas virtuales de las asignaturas; 
detectar estudiantes que se encuentren en 
probable situación de abandono de las 
asignaturas y desarrollar tareas tendien-
tes a mejorar la retención; elaborar infor-
mes de seguimiento, entre otras.

Al comienzo del año lectivo se ofreció 
un Taller de Introducción a la vida univer-
sitaria, en modalidad virtual, con encuen-
tros sincrónicos y tareas asincrónicas. En 
dichos encuentros se ofreció información 
y orientación sobre la institución, la ca-
rrera, medios de comunicación con áreas 
de gestión para consultas de trámites. Se 
brindó asesoramiento sobre organización 
de calendario semanal, acceso a Bibliote-
ca con su catálogo de material digitaliza-
do; se ofreció información sobre técnicas 
de estudio, preparación para actividades 
evaluativas, aprovechamiento de encuen-
tros de consultas. También se realizaron 
recorridos del campus y de las diferentes 
aulas virtuales; cómo acceder a materia-
les de estudio, tareas y medios de comu-
nicación con docentes y participantes de 
cada espacio. Posteriormente, el tutor/a 
asignado/a continuaba reforzando este 
acompañamiento. 

Cada tutor/a tuvo habilitadas aulas 
propias en el campus virtual de la ins-
titución; en dicho espacio se compartía 
información sobre la UPSO, Facultad 
Ciencias Humanas y de la Salud y ca-
rrera Enfermería; acceso a la página web 
institucional incluyendo Biblioteca y 
su catálogo de material físico y virtual. 
Se podía acceder al plan de estudios 
de la carrera, sistema de correlativas y 

sus correspondientes resoluciones de 
creación de carrera y reconocimiento del 
Ministerios de Educación. Otro apartado 
contenía información y tutoriales sobre 
acceso al sistema SIU Güaraní, inscrip-
ciones a materias, exámenes finales y 
para diferentes trámites como solicitudes 
de equivalencias y certificaciones, entre 
otros. A su vez, el tutor/a podía acceder 
al listado de medios de contacto con cada 
estudiante de la carrera; en caso que el/
la estudiante no respondiera por mensa-
jería de aula virtual, se enviaba un co-
rreo electrónico personal o se realizaba 
una llamada telefónica para establecer 
comunicación y acompañamiento, como 
así también para conocer los motivos de 
deserción definitiva. 

Discusión

Los datos que surgen del análisis del per-
fil sociodemográfico de la población es-
tudiantil en estudio se asemejan a los tra-
bajos de referencia, sólo que en este caso 
el estudiantado es trabajador y su propio 
sostén económico en un mayor porcenta-
je, lo que puede condicionar el abandono 
e incluso el no comienzo de la carrera. 
Sería interesante poder contar con datos 
que señalen/indiquen el interés genuino 
del estudiantado por la carrera elegida y 
no que dicha elección sea forzada por ser 
la única oferta de educación superior que 
llega a su localidad. A su vez, existe el 
imaginario social que Enfermería es una 
carrera fácil, eminentemente práctica, 
que no requiere mucha dedicación al es-
tudio teórico; esta apreciación de la dis-
ciplina puede llevar al abandono de la 
carrera al encontrarse con un panorama 
diferente, donde es necesario dedicar va-
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rias horas semanales al estudio, dificulta-
do por la carga laboral del estudiantado. 

A modo de cierre

Conocer el perfil sociodemográfico del 
estudiantado permite programar acciones 
tutoriales específicas para realizar acom-
pañamiento en la adaptación en el primer 
año de la carrera, para que logre objeti-
vos académicos y de autogestión como 
universitario/a. Se podría establecer que 
el perfil del estudiantado estaría defini-
do mayoritariamente como mujer de 33 
años, soltera con al menos un hijo a car-
go, procedente de la localidad sede y de 
aledañas a menos de 50 km, que financia 
los estudios con trabajo temporal y pro-
viene de escuela secundaria pública. Los 
estudiantes varones son mayores, traba-
jan con mayor frecuencia y durante más 
horas semanales que las mujeres. Prácti-
camente la totalidad del estudiantado tie-
ne acceso a internet en sus viviendas por 
red o por datos de celulares. Provienen 
de hogares con padres que no comple-
taron estudios secundarios, trabajan por 
temporadas o por su cuenta, por lo que no 
podrían solventar estudios universitarios 
de sus hijos en otra localidad. 

El objetivo de la UPSO de llevar la 
educación superior a las localidades del 
sudoeste bonaerense permite a esta po-
blación estudiantil tener la posibilidad 
de acceder a un título universitario, ya 
que por su situación socioeconómica no 
podrían trasladarse a otros centros uni-
versitarios. Las acciones tutoriales a su 
vez, colaboraron a retener al estudian-
tado debido al seguimiento académico y 
orientación administrativa y académica, 

brindando además opciones de regulari-
dad en materias teniendo en cuenta co-
rrelatividades y la posibilidad de recursar 
en una segunda cohorte. De todos modos, 
al ser el estudiantado mayoritariamente 
trabajador y jefes de hogar, priorizan sus 
ingresos por sobre la continuidad de sus 
estudios superiores. 

Consideraciones Éticas

Al ser un estudio exploratorio en base 
a datos que surgen de la inscripción de 
personas como estudiantes a una carrera 
universitaria, se solicitó la autorización 
correspondiente para acceder a dicha in-
formación. La planilla remitida desde el 
Área de Ingreso preserva la identidad de 
los inscriptos y los datos considerados 
sensibles. 
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