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GLOSARIO
AEL: Allowable Exposure Limit, o limite de exposicion permitido del material.

AFFF: Aqueous Film Forming Foam. Espuma formadora de pelicula acuosa para extinguir

incendios de combustibles de hidrocarburos.

APV: Assumed Protection Value (Atenuacion del Protector Auditivo).
ASD: Aspirating Smoke Detection. Deteccién de humo por aspiracion.
CSST: Comité se Seguridad y Salud en el Trabajo.

HVAC: Humidity, Ventilation, and Air Conditioning.

INSST: Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo de Espafa.
OEM: Original Equipment Manufacturer. Fabricante del equipo original.
OSHA: Occupational Safety and Health Administration.

MASST: Medio Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo.

MSDS: Material Safety Data Sheet. Hoja de datos de seguridad del material, provista por el

fabricante.
NCSE: Nivel Continuo Sonoro Equivalente.

NFPA: National Fire Protection Association. Asociacion de USA que se encarga de regular todo

lo referente a proteccién contra incendios.
NTP: La coleccién de Notas Técnicas de Prevenciéon (NTP), depende del INSST.

PDU: Power Distribution Unit (fuente de energia con protecciones eléctricas que energizan los

racks de equipos de telecomunicaciones y de redes).

TLV-TWA: Threshold Limit Value - Time Weighted Average o Valor Umbral Limite - Media

Ponderada en el Tiempo, para una jornada laboral normal.

VESDA: Very Early warning Aspirating Smoke Detection (ASD). Sistema de deteccién de humo

utilizado para las denominadas alarmas tempranas.
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RESUMEN Y PALABRAS CLAVE

Por medio de este informe se presenta una adecuacion propuesta a una empresa de tecnologia
de comunicacion mediante fibra optica, atendiendo a la mejora permanente de la seguridad y

salud en el trabajo conforme a las normativas vigentes.

Para ello se realizé un relevamiento basado en la identificacién y evaluaciéon de los riesgos

asociados a las tareas que se realizan en el establecimiento.

Adicionalmente, en la etapa de diagndstico, se realizaron estudios de incendio, riesgo eléctrico,

iluminacion, ruido, y ergonomia.

Finalmente, luego de un analisis detallado de la informacion recabada y teniendo en cuenta los
requerimientos de la legislacién vigente; se presento la propuesta de adecuaciéon acompanada

de un analisis econémico y un cronograma de tareas definido.

Palabras clave: seguridad, riesgo, carga de fuego, incendio, riesgo eléctrico, puesta a tierra,
termografia, iluminacion, cuadricula, ruido, dosis, NSCA, ergonomia, REBA, método Fine,

legislacion, reglamentacion, normativa, inversion, adecuacion, mejora continua.

ABSTRACT

This report presents an adequacy proposal for a fiber optic communication technology enterprise,

attending to health and security continuous improvement in accordance with current regulations.

For this, a survey based on the identification and evaluation of the risks associated with the tasks

carried out in the establishment, was performed.

Additionally, in the diagnosis stage, fire, electrical risk, illumination, noise, and ergonomic studies

were carried out.

Finally, after a thorough analysis of the gathered information and considering the legislation
requirements; an adequacy proposal supported by an economic analysis and a defined tasks

schedule was presented.
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1- INTRODUCCION

La organizacion es:

- Una empresa multinacional de tecnologia que posee en la Argentina una Estacion de Amarre
de Cable Submarino como parte de un anillo de fibra 6ptica que interconecta Sudamérica con

el resto del mundo.

- Se trata de un sitio de 7000m2 cuya actividad principal son las telecomunicaciones por fibra
optica. En el sitio hay 8 empleados en forma permanente, y es asiduamente concurrida por
contratistas y subcontratistas para la realizacion de diferentes trabajos de mantenimiento,

instalacion, mediciones, etc.

Descripcion de la empresa en cuanto a los trabajos que en ella se realizan y los riesgos

asociados:

Es de una empresa de tecnologia orientada a las telecomunicaciones, donde la mayoria del

personal realiza una combinacion de actividades administrativas y operativas.

Las actividades de campo son realizadas por personal propio y contratistas.

Objetivos: Atender a la mejora continua de la seguridad y salud en el trabajo conforme a las

normativas vigentes.

Ordenamiento: Se realizd un Relevamiento basado en la Identificacion y Evaluacion de los

Riesgos asociados a las tareas que se realizan en el establecimiento.

Adicionalmente, en la etapa de Diagnéstico, se realizaron estudios de Incendio, Riesgo

Eléctrico, lluminacién, Ruido, y Ergonomia.

Finalmente, luego de un andlisis detallado de la informacion recabada y teniendo en cuenta
los requerimientos de la legislacidén vigente; se presentd la Propuesta de Adecuacion

acompafada de un Analisis Econdémico y un Cronograma de tareas definido.
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2- MARCO TEORICO

En funcion del estado actual de la empresa y el relevamiento de riesgos laborales, se
desarrollara un analisis del cumplimiento de la legislacion vigente de la Republica
Argentina apuntando a la mejora permanente. En base a las leyes 19.587/72 - Dec.

351/79, y 24.557/90 de Riesgo de Trabajo (LRT).

21- Res. 463/09
Segun la Resolucion N°463/09 de la SRT:

Articulo 10, inciso a): La ART debera Evaluar en sede la verosimilitud del relevamiento de
riesgos realizado por el empleador a través del Formulario de Estado de Cumplimiento de
la Normativa Vigente del establecimiento, segun corresponda a Decretos N° 351/79, N°
911/96 o0 N° 617/97; en la medida que segun la declaracion de éste manipule algunas de
las sustancias descriptas en las planillas A, B y C del mismo Anexo I. Incluyendo la

Solicitud de Afiliacion.

También se debera completar la planilla de Relevamiento General de Riesgos Laborales.
2.2- Dec. 351/79, ley 19.587/72

El Decreto 351/79 de la ley 19.587/72 establece en sus primeros dos articulos:

Articulo 1° — Todo establecimiento que se instale en el territorio de la Republica que
amplie o modifique sus instalaciones, dara cumplimiento a la Ley numero 19.587 y a las

Reglamentaciones que al respecto se dicten.

Articulo 2° — Aquellos establecimientos en funcionamiento o en condiciones de
funcionamiento, deberan adecuarse a la Ley N° 19.587 y a las reglamentaciones que al
respecto se dicten, de conformidad con los modos que a tal efecto fijara la SRT atendiendo

a las circunstancias de cada caso y a los fines previstos por dicha Ley.

Considerando la Ventilacién, lluminacion y color, Ruidos y vibraciones, Instalaciones
eléctricas, Proteccion contra incendios, Elementos de proteccion personal, en sus
capitulos 11, 12, 13, 14, 18, y 19 respectivamente. Todos ellos, temas considerados en el

presente trabajo.

2.3- Riesgos asociados

En nuestro pais en 1916 con la Ley de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales

N° 9688 se introducen los primeros temas referidos a la Seguridad e Higiene en el Trabajo.
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Recién en 1930 se dictan Leyes complementarias.

Posteriormente; en 1972 se sanciona la actual Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo de

alcance Nacional reglamentada en la actualidad por el decreto 351/79 y sus modificatorias.
A mediados de la década del 90 sanciono la Ley N° 24.557 sobre Riesgos del Trabajo (L.R.T.).

El peligro, segun lo definido por OSHA, es una situacion del microambiente laboral
(intangible), instalacion, equipo, maquina o sustancia (cosa tangible) para la cual inferimos

que pueda ocasionarse un accidente o enfermedad profesional.

El riesgo, por otro lado, se define como la combinacion de probabilidad de ocurrencia de un
evento peligroso o exposicion, y la severidad de la lesidbn o enfermedad ocupacional que

puede ser causada por el evento o la exposicion.

La teoria del domind, secuencia o de Heinrich (1931) establece que el 88 % de los
accidentes estdn provocados por actos humanos peligrosos, el 10%, por condiciones
peligrosas, y el 2 % por hechos fortuitos. Propuso una “secuencia de cinco factores en el
accidente”, en la que cada uno actuaria sobre el siguiente de manera similar a como lo hacen
las fichas de domind, que van cayendo una sobre otra. De acuerdo con esta teoria un
accidente se origina por una secuencia de hechos (como si los factores intervinientes fuera
fichas de domind colocadas unas muy cerca de otras, al caer una caen todas las demas).

Estos factores son:

A- Antecedentes y medio o entorno social.

B- Falla del trabajador.

C- Acto inseguro unido a un riesgo mecanico o fisico.
D- Accidente.

E- Lesion.

Figura I: secuencia del dominé de Heinrich

2.4- Método Fine

Este método valora el riesgo desvinculando la frecuencia de exposicion de la variable
probabilidad. Mediante las escalas de Gravedad, Frecuencia, y Probabilidad (tablas I, Il y Ill
de la seccion Tablas y Figuras) se clasifican las diferentes actividades laborales para luego

efectuar la Valoracion del Riesgo efectuando el producto de las tres escalas P x G x F (tabla
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IV de la seccién Tablas y Figuras). Asi se obtienen las posibles valoraciones: Riesgo muy alto

— Riesgo alto — Correccion necesaria urgente — Riesgo posible — Riesgo aceptable.
2.5- Prevencion de incendios

-El Decreto Reglamentario 351/79 de la Ley 19.587 de Higiene y Seguridad en el Trabajo, en
su Anexo VII, punto 1.2; define la Carga de Fuego como el peso en madera por unidad de
superficie (Kg./m2) capaz de desarrollar una cantidad de calor equivalente a la de los
materiales contenidos en el sector de incendio.

Los materiales liquidos o gaseosos contenidos en tuberias, barriles o depdsitos, se consideran
como uniformemente repartidos sobre la superficie del sector de incendio.

La cantidad de calor desarrollada en un incendio estaria dada por la suma de los productos
de los pesos de los materiales combustibles presentes por sus respectivos poderes
calorificos.

Para simplificar, resulta conveniente referir los materiales presentes a un combustible
"estandar", adoptandose la madera con poder calorifico 4.400Cal/Kg. (18,41 MJ/Kg.).

En este caso, designando con Pi los pesos en Kg. de los materiales combustibles y Ki los
respectivos poderes calorificos con Cal/Kg., el peso en Kg. de la madera equivalente se
obtendra de la relacion:

Pm x 4.400 Cal/Kg. = Z Pi * Ki (1)

De donde se deduce:

Pm =2 Pi * Ki / 4.400 Cal/Kg. (2

Refiriendo esta carga ideal a la superficie S del sector de incendio en estudio, obtendremos
una magnitud fundamental que designaremos como carga de fuego:

Qf=Pm/S @)

Qf = carga del fuego, en Kg./m2

En el calculo de la carga de fuego se incluyen todos los materiales combustibles presentes en
el sector considerado, aun los incorporados al edificio mismo (pisos, cielorrasos,
revestimientos, puertas, etc.).

Ademas del riesgo propiamente dicho y de la magnitud de la carga de fuego, aparecen
numerosos factores que pueden concurrir para aumentar o disminuir el grado de peligro que
presentara un edificio ante su incendio eventual.

Entre los factores negativos (que aumentan el grado de peligro) podemos encontrar

« El disefio o dimensionamiento inadecuado de los medios de escape

» La comunicacion, a través de conductos, de los sectores de incendio

* Las dificultades para el acceso de los servicios de extincion, etc.

Algunos de los factores positivos (disminuyen el grado de peligro), son los siguientes:

« La instalacion de avisadores o detectores de incendio



Adecuacion a la Ley de Seguridad e Higiene en el Trabajo y Riesgos

Laborales de una empresa de tecnologia de comunicacion mediante fibra éptica 5
» La instalacion de rociadores automaticos
* La presencia constante de personal de vigilancia y serenos
* El equipamiento y la capacitacion profesional del personal de extincion
* Disposiciones constructivas o instalaciones especiales que contemplen el problema del
incendio
-El punto 1.11 del mencionado anexo VII define el Sector de incendio: Local o conjunto de
locales, delimitados por muros y entrepisos de resistencia al fuego acorde con el riesgo y
carga de fuego que contiene, comunicado con un medio de escape. Los trabajos que se
desarrollan al aire libre se consideran como sector de incendio.
-Mientras que el punto 1.12 define la Superficie de Piso: Area total de un piso comprendido
dentro de las paredes exteriores, menos las superficies ocupadas por los medios de escape
y locales sanitarios y otros que sean de uso comun del edificio.
-El punto 1.13 define la Unidad de Ancho de Salida: Espacio minimo requerido para que las
personas a evacuar puedan pasar en determinado tiempo por el medio de escape, en una
sola fila. La ecuacioén de calculo es n =N/ cs * te (4), donde n = Unidad de ancho de salida
[nimero], N = numero total de personas a ser evacuadas, cs = coeficiente de salida
[personas/minuto], y te = tiempo de escape [minutos].
Valores predeterminados:
Cs = personas que pueden pasar por una salida o escalera por minuto por cada unidad de
ancho de salida. Este valor se toma = 40 personas/minuto uas.
te = tiempo maximo de evacuacion de las personas al exterior. Se adopta 2,5 minutos.
Entonces n=N /100 ¢5).
-El punto 7 define las Condiciones generales y especificas de situacion, construccién, y
extincion. Las generales, deben cumplimentarse para todos los casos. Las especificas,
deben cumplimentarse de acuerdo al resultado obtenido en el cuadro de proteccién contra
incendio del anexo VIl del decreto 351/79, ingresando para ello con el uso principal de la
actividad y el riesgo asociado.

2.6- Ruido

Debemos basarnos en la ley 19.587/72 y su Decreto reglamentario 351/79, capitulo 13,

articulos 85 a 93, ruidos y vibraciones.

Si bien todos los articulos son importantes, el N° 87 representa una condicion a tener en
cuenta cuando deba disminuirse la carga sonora por estar sobre los limites que se imponen.
Establece un orden de prioridad para realizar este tipo de tareas: en primer lugar, deben
realizarse tareas de ingenieria en la fuente del ruido, en los caminos de transmision y en el

recinto receptor. Cumplido este mandamiento, recién entonces si es aun necesaria una mayor
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proteccién, seleccionar y entregar protectores auditivos personales. Finalmente, reducir los
tiempos de exposicidn del personal afectado. El espectro del ruido varia instante a instante en
un ambito laboral es por esto, que es dificil seleccionar el valor en DBA mas representativo
de la jornada laboral. Por esto, aparece el concepto de NSCE que reduce a un unico valor los
niveles en DBA medidos en todos los intervalos y representa el promedio energético en el

lapso considerado.

Este resultado unico sirve para determinar qué tan molesto y dafiino para el sistema auditivo

es el ruido presente en la jornada laboral.

L., =10xlg/=> 10" xp,
o III|':i

= =

F VR RATIRG

L, Mivel senmu (m EBA} prevenie deeawie 2] lops 4,

(6)

Dosis de ruido: es otra forma de expresar el efecto acumulativo del ruido sobre las personas.
Se obtiene mediante un dosimetro que porta una persona que se halla en ambientes ruidosos
y que por trabajo deba variar de sitio en sitio. Por el contrario, el NCSE suele medirse para

calificar la condicion acustica de un sitio, que normalmente es un puesto de trabajo.
s
p=Y f;
el §

(, =8x10""

(7) Donde Ti= tiempo de exposicion al nivel sonoro Laeg;i
t= tiempo maximo permitido para ese mismo nivel sonoro Laeg;

La norma IRAM 4074 sigue el Principio de igual energia, por lo que un factor 2 en el tiempo
se compensa con una disminucion en 3 DBA en el NSCE. Si se adopta 85 DBA para 8 horas
como dosis maxima admitida, entonces 82 DBA se amplia con una exposicion de 16 horas y

viceversa si se recibe un NSCE de 88 DBA se compensa con una exposicion de 4 horas.
Esto se conoce como la tasa de compensacion g=3. Para 98 DBA, ti= 0,5 horas.
La dosis maxima admitida es D=1.

Para valores D>1, se sobrepasa el limite permitido.
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El calculo normalizado de la atenuacion de un protector auditivo se realiza de acuerdo con la
norma IRAM 4060. En su parte | se da la técnica de medicion de laboratorio que debe realizar
el especialista y cuyos resultados son provistos por el fabricante en su hoja de
especificaciones. Como se muestra en la siguiente tabla:

Banda de frecuencia [Hz] 125 250 500 1000 | 2000 | 4000 | 8000
Atenuacién media mf [dB] 11,5 189 | 224 | 300 | 275 | 36,7 | 38,5
Desvio sf [dB] 2,3 2,8 3,4 3,4 2,8 3,0 4,4

Los valores de atenuacién sonora medidos responden a una distribucion normal:

En general, si se consideran las atenuaciones desde mf — a x sf en adelante, se tendra el X%

de los datos. La parte 2 de la norma IRAM 4060 presenta la tabla que vincula a y X:

X% a
75 0,67
80 0,84
84 1,00
85 1,04
90 1,28
95 1,64
98 2,05

El calculo del nivel sonoro delante del timpano debe efectuarse mediante el método de bandas
de frecuencias segun norma IRAM 4060 parte 2, con un grado de proteccion X%. Se define

el “valor de proteccién supuesto” APV = mf — a x sf [dB]. (8)

Dado los valores medidos en cada banda, Lt; se calculan el NSCE del recinto LA y delante
del timpano L ax:

(©) (10)
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2.7- Ergonomia

La resolucién 886/2015 indica que los Servicios Medicina Laboral y de Higiene y Seguridad
en el Trabajo, deberan identificar los puestos de trabajo donde se producen o podrian
producirse trastornos musculo esqueléticos y otras enfermedades profesionales, de evaluar
el nivel de riesgo de los puestos identificados, de establecer las medidas necesarias para su

prevencién y de realizar el seguimiento de las acciones correctivas correspondientes.

Esta resolucion introduce el Protocolo de Ergonomia como herramienta basica para la
prevencion de trastornos musculo esqueléticos. Incluyendo la Identificacion y Evaluacion
Inicial de Factores de Riesgo, asi como la Identificacion de Medidas Preventivas Generales y
Especificas necesarias para prevenirlos, y el Seguimiento de Medidas Correctivas vy

Preventivas.

Que para ello es pertinente aclarar que la evaluacion de factores de riesgos debe realizarse
con los métodos ya citados por la Resolucion M.T.E. y S.S. N° 295/03 y/u otros métodos de
evaluacién ergonémica reconocidos internacionalmente, en cuanto se adapten a los riesgos

que se propone evaluar.

Que por lo antedicho se hace necesaria la unificacion de criterios entre los profesionales
intervinientes para la prevencion de estas enfermedades, desde una metodologia de abordaje

de origen multicausal.

Que en este sentido, se hace necesario el uso de protocolos estandarizados, para facilitar la

prevencion de las condiciones y medio ambiente del puesto de trabajo.

Que la evaluacion de los factores de riesgo, la identificacion de las medidas correctivas y
preventivas y el estudio ergondmico, deberan ser realizados por un profesional con

conocimientos en ergonomia.

La resolucion 295/2003 establece Estrategias de control:

La mejor forma de controlar la incidencia y la severidad de los transtornos
musculoesqueléticos es con un programa de ergonomia integrado. Las partes mas

importantes de este programa incluyen:

* Reconocimiento del problema

« Evaluacion de los trabajos con sospecha de posibles factores de riesgo
« Identificacion y evaluacion de los factores causantes

* Involucrar a los trabajadores bien informados como participantes activos, y
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* Cuidar adecuadamente de la salud para los trabajadores que tengan trastornos

musculoesqueléticos.

Cuando se ha identificado el riesgo de los trastornos musculoesqueléticos se deben realizar

los controles de los programas generales. Estos incluyen a los siguientes:

* Educacion de los trabajadores, supervisores, ingenieros y directores.

* Informacion anticipada de los sintomas por parte de los trabajadores, y

« Continuar con la vigilancia y evaluacion del dafio y de los datos médicos y de salud.

Los controles para los trabajos especificos estan dirigidos a los trabajos particulares
asociados con los trastornos musculoesqueléticos. Entre ellos se encuentran los controles de
ingenieria y administrativos. La proteccion individual puede estar indicada en algunas

circunstancias limitadas.

Entre los controles de ingenieria para eliminar o reducir los factores de riesgo del trabajo, se

pueden considerar los siguientes:

« Utilizar métodos de ingenieria del trabajo, p.e., estudio de tiempos y andlisis de movimientos,

para eliminar esfuerzos y movimientos innecesarios.

» Utilizar la ayuda mecanica para eliminar o reducir el esfuerzo que requiere manejar las

herramientas y objetos de trabajo.

* Seleccionar o disefar herramientas que reduzcan el requerimiento de la fuerza, el tiempo de

manejo y mejoren las posturas.
* Proporcionar puestos de trabajo adaptables al usuario que reduzcan y mejoren las posturas.

* Realizar programas de control de calidad y mantenimiento que reduzcan las fuerzas

innecesarias y los esfuerzos asociados especialmente con el trabajo afiadido sin utilidad.

Los controles para los trabajos especificos pueden ser controles de ingenieria y/o controles
administrativos. Los primeros permiten eliminar o reducir los factores de riesgo del trabajo y
los segundos disminuyen el riesgo al reducir el tiempo de exposicién, compartiendo la

exposicion entre un grupo mayor de trabajadores.

Dada la naturaleza compleja de los trastornos musculoesqueléticos no hay un "modelo que
se ajuste a todos" para abordar la reduccidon de la incidencia y gravedad de los casos. Se

aplican los principios siguientes como actuaciones seleccionadas:

* Los controles de ingenieria y administrativos adecuados varian entre distintas industrias y

compadias.
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* Es necesario un juicio profesional con conocimiento para seleccionar las medidas de control

adecuadas.

* Los trastornos musculoesqueléticos (TMS) relacionados con el trabajo requieren periodos
tipicos de semanas a meses para la recuperaciéon. Las medidas de control deben evaluarse

en consonancia a determinar su eficacia.

Método REBA: Desarrollado por Hignett y McAtamney (Nottingham, publicada en el afo
2000).

Es de los métodos mas actuales y esta indicado para la evaluacion de riesgo de lesiones
musculoesqueléticas relacionadas con las posturas por sobreesfuerzo impredecibles,

adoptadas durante el desarrollo de una tarea.

REBA es el acrénimo de Rapid Entire Body Assessment (Valoracion Rapida del Cuerpo
Completo).

Este método ha sido elaborado a partir del método RULA que, ademas de analizar el efecto
de los factores posturales dinamicos y estaticos de los miembros superiores (valorando
hombros, codos, antebrazos y mufiecas), la columna (cervical, lumbar) y la posicién de las
piernas (pierna y rodilla), también analiza la interface hombre-tarea (en funcion de la fuerza-
carga necesaria en su ejecucion y el acoplamiento) e incorpora un nuevo concepto: el

de posicion asistida por la gravedad del miembro superior.

El método clasifica la puntuacién final en 5 rangos de valores. A su vez cada rango se
corresponde con un Nivel de Accion. Cada Nivel de Accién determina un nivel de riesgo y
recomienda una actuacion sobre la postura evaluada, sefalando en cada caso la urgencia de

la intervecion.

v" Nivel de actuacién 0 — puntuacién de 1 indica situacion sin riesgo.

v" Nivel de actuacién 1 — puntuacién de 2 6 3 indica situaciones de bajo riesgo, que
pueden necesitar acciones correctivas

v" Nivel de actuaciéon 2 — puntuacién de 4 a 7 indica situaciones en las que ya
se necesitan acciones correctivas.

v" Nivel de actuacién 3 — puntuacién es de 8 a 10 el riesgo es alto y se deben realizar
modificaciones en el disefio o en los requerimientos de la tarea a corto plazo.

v" Nivel de actuacion 4 — puntuacion de 11 a 15 implica prioridad de intervencioén

ergonémica.
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- El método analiza:

Grupo A : lo sucedido en el eje corporal formado por el cuello, tronco y las piernas.

Grupo B: la carga postural del miembro superior.

Para conocer el indice postural, igual que ocurre en el método RULA del que deriva, en primer
lugar se mide la separacion de la articulacion estudiada en el plano sagital, en ralacion con la

vertical; es decir, la flexién o extension. A mayor puntuacion se corresponde un mayor riesgo.

En general, en una tarea concreta se debe analizar:

La postura mas frecuente.

- Las posturas representativas (aquellas que ocupan mas del 10%-15% de la tarea).
- La peor de las posturas posibles.

- Silatarea es simétrica solo se analiza lo sucedido en un brazo, generalmente el

derecho; si es asimétrica, se deben analizar los dos.

2.8- Riesgo eléctrico

La Res. 900/2015 de la SRT establece que resulta indispensable que los sistemas de puesta
a tierra, y los dispositivos de corte automatico de la alimentacion, se encuentren en
condiciones adecuadas, como asi también la verificacion de que cada masa esté conectada
a un conductor de proteccion puesto a tierra (continuidad del circuito de tierra de las masas)
para la proteccion de los trabajadores contra riesgos de contacto con masas puestas
accidentalmente bajo tensién (riesgo de contacto indirecto). Y aprueba el Protocolo para la
Medicién del valor de puesta a tierra y la verificacion de la continuidad de las masas en el
Ambiente Laboral. Asegurandonos que las tensiones de contacto Uc y de paso Up, dentro de
la zona de trabajo que no superen los 24 voltios, segun lo establecido por la ley 19587/72 y

su decreto reglamentario 351/79.
Definiciones:

-Tension de paso Up: es la maxima tension o diferencia de potencial, que puede establecerse
entre dos puntos del suelo situados en dos circulos equipotenciales diferentes y que se
establece entre los pies del cuerpo humano, al circular la maxima corriente de falla a tierra por

el electrodo.
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Up=0,16 x2 xIm/(Lm x h) (donde < es la resistividad del terreno [Q.m], Im es la corriente
a dispersar por la malla [A], Lm es la longitud de la malla [m], y h es la profundidad de
implantacion de la malla [m]). (11)

-Tension de contacto Uc: es la maxima tensién o diferencia de potencial que se establece
entre los pies del cuerpo humano y cualquier elemento de la instalacion al alcance de la mano,

al circular la maxima corriente de falla a tierra desde un electrodo.

Uc=0,7x2 xIm/Lm (donde 2 es la resistividad del terreno [Q.m], Im es la corriente a

dispersar por la malla [A], y Lm es la longitud de la malla [m]). (12)

Im = Icc x [ Rm x Rj/ (Rm + Rj) / Rm] (donde Icc es la corriente total a dispersar, Rm es la

resistencia de malla, y Rj |a resistencia de jabalinas). (13)

Esquema de conexion a tierra TN-S (Tierra-Neutro Separado)

En el esquema TN-S, los conductores de proteccion se conectan a un conductor de proteccion
distribuido junto a la linea, y conectado al conductor de neutro en el transformador.
Figura 2 (apunte de cdtedra Riesgo Eléctrico)

Cinco reglas de oro de la seguridad eléctrica:

1. Corte efectivo de todas las fuentes de tension.
2. Bloqueo de los aparatos de corte. *

3. Comprobacion de ausencia de tension.

4. Puesta atierra y en corto circuito.

5. Sefializacién de la zona de trabajo.

* Anexo I: Lockout-Takout = LOTO (apunte de cdtedra Riesgo Eléctrico)

-Seqguridad al trabajar sobre los Transformadores de media tension:

Segun la Ley 19587/72 — Decreto reglamentario 351/79 - Resoluciéon 295/03.
Anexo VI — Capitulo 14 — Instalaciones Eléctricas:

Art. 98 — Los trabajos de mantenimiento seran efectuados exclusivamente por personal
capacitado, debidamente autorizado por la empresa para su ejecucion. Los establecimientos
efectuaran el mantenimiento de las instalaciones y verificaran las mismas periddicamente en
base a sus respectivos programas, confeccionados de acuerdo a normas de seguridad,

registrando debidamente sus resultados.
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Trabajos y maniobras en instalaciones de MT y AT

a) Todo trabajo o maniobra en MT o AT debera estar expresamente autorizado por el
responsable del trabajo, quien dara las instrucciones referentes a disposiciones de

seguridad y formas operativas.

b) Toda instalacion de MT o AT sera siempre considerada como estando con tensién, hasta

tanto se compruebe lo contrario con detectores apropiados y se coloque a tierra.

c¢) Cada equipo de trabajo debera contar con el material de seguridad necesario para el tipo
de tarea a efectuar, los equipos de salvataje y un botiquin de primeros auxilios para el caso
de accidentes.

d) Todo el material de seguridad debera verificarse visualmente antes de cada trabajo,
ademas de las inspecciones periddicas que realice el personal del Servicio de Higiene y

Seguridad en el Trabajo.
e) Todo elemento que no resulte apto no podra ser utilizado.

f) Se pondran a tierra y en corto circuito, con elementos apropiados, todos los puntos de
alimentacion de la instalacion. Se prohibe usar la cadena de eslabones como elemento de
puesta a tierra o en corto circuito. Si la puesta a tierra se hiciera por secciones de tierra,
debera asegurarse que las cuchillas de dichos aparatos se encuentren todas en la correcta

posicion de cierre.

g) En el lugar de trabajo se verificara:

g.1) Se descargara la instalacion.

g.2) Se comprobara la ausencia de tension.

g.3) Se pondra a tierra y en corto circuito a todos los conductores y partes de la instalacion
que accidentalmente pudieran ser energizadas. Estas operaciones se efectuaran también en

las lineas aéreas en construccién o separadas de toda fuente de energia.
g.4) Se delimitara la zona protegida.

h) Reposicién del servicio: Se restablecera el servicio solamente cuando se tenga la
seguridad de que no queda nadie trabajando en la instalacién. Las operaciones que
conducen a la puesta en servicio de las instalaciones, una vez finalizado el trabajo, se haran

en el siguiente orden;



Adecuacion a la Ley de Seguridad e Higiene en el Trabajo y Riesgos
Laborales de una empresa de tecnologia de comunicacion mediante fibra éptica 14
h.1) En el lugar de trabajo: Se retiraran las puestas a tierra y el material de proteccién
complementario y el responsable del trabajo, después del ultimo reconocimiento, dara aviso

de que el mismo ha concluido.

h.2) En los puntos de alimentacion: Una vez recibida la comunicacién de que se ha
terminado el trabajo, se retirara el material de sefializacion y se desbloquearan los aparatos

de corte y maniobra.

Segun la Res. 964/2003: se encuentra vigente en el ambito de la Provincia de Buenos Aires

la Resolucion 1.118/02 de la ex-Secretaria de Politica Ambiental.

Regula, entre otras materias, acerca de la manipulacion y almacenamiento de los sistemas

cerrados y aparatos que contienen PCB’s.

Se establece, ademas, el plazo para que los poseedores de aparatos que contengan PCB's
en concentraciones superiores a 0,0002 % (2 ppm) en peso, presenten ante esta
Subsecretaria el programa de minimizacion o descontaminacién de aquellos, cuyo

vencimiento operara el dia 19 del mes de septiembre del afio 2003.

Resulta pertinente establecer pautas concretas para viabilizar el andlisis, aprobacion y
registracion de las tecnologias de descontaminacion o eliminacion de PCB’s de acuerdo a lo
establecido en los Arts. 15 y 16 de la Ley 11.720 y Decreto Reglamentario 806/97.

El art.14 de la Resolucion 1.118/02 de la ex-Secretaria de Politica Ambiental modificado por
Resolucion 618/03 de esta Subsecretaria, que establece el uso de la carteleria a utilizar en

los aparatos que contengan o puedan haber contenido PCB’s.

2.9- lluminacion

-Desde el punto de vista de la seguridad en el trabajo, la capacidad y el confort visuales son
extraordinariamente importantes, ya que muchos accidentes se deben, entre otras razones, a
deficiencias en la iluminacion o a errores cometidos por el trabajador, a quien le resulta dificil
identificar objetos o los riesgos asociados con la maquinaria, los transportes, los recipientes

peligrosos, etc.

-EI método de medicion que frecuentemente se utiliza, es una técnica de estudio
fundamentada en una cuadricula de puntos de mediciéon que cubre toda la zona analizada. La
base de esta técnica es la divisién del interior en varias areas iguales, cada una de ellas

idealmente cuadrada.
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Se mide la iluminancia existente en el centro de cada area a la altura de 0.8 metros sobre el
nivel del suelo y se calcula un valor medio de iluminancia. En la precision de la iluminancia

media influye el numero de puntos de medicion utilizados.

Existe una relacién que permite calcular el nimero minimos de puntos de medicion a partir
del valor del indice de local aplicable al interior analizado.

indice del local = largo x ancho / [altura del montaje x (largo + ancho)]  (14)
Aqui el largo y el ancho son las dimensiones del recinto y la altura de montaje es la distancia

vertical entre el centro de la fuente de luz y el plano de trabajo.

La relacion mencionada se expresa de la forma siguiente:

NuUmero minimo de puntos de medicion = (x+2)*> (15)

Donde “x” es el valor del indice de local redondeado al entero superior, excepto para todos
los valores de “indice de local” iguales o mayores que 3, el valor de x es 4. A partir de la

ecuacion se obtiene el nimero minimo de puntos de medicion.

Una vez que se obtuvo el nimero minimo de puntos de medicién, se procede a tomar los
valores en el centro de cada area de la grilla.

Cuando en recinto donde se realizara la medicién posea una forma irregular, se debera en lo
posible, dividir en sectores cuadrados o rectangulos.

Luego se debe obtener la iluminancia media (E Media), que es el promedio de los valores
obtenidos en la medicion:

Emedia = } valores medidos [Lux] / cantidad de puntos medidos (16)

Una vez obtenida la iluminancia media, se procede a verificar el resultado segun lo requiere

el Decreto 351/79 en su Anexo IV, en su tabla 2, segun el tipo de edificio, local y tarea visual.

Una vez obtenida la iluminancia media, se procede a verificar la uniformidad de la iluminancia,

segun lo requiere el Decreto 351/79 en su Anexo IV: Emin = Emedia/2 (17)

Donde la iluminancia Minima (E Minima), es el menor valor detectado en la medicion y la

iluminancia media (E Media) es el promedio de los valores obtenidos en la medicion.

Si se cumple con la relacién, indica que la uniformidad de la iluminacién esta dentro de lo

exigido en la legislacion vigente.

-Niveles de iluminacién segun el puesto de trabajo:

Deslumbramiento: Es un fendbmeno de la vision que produce molestias o disminucion en la

capacidad de distinguir objetos, debido a una inadecuada distribucion de luminancias, o como

consecuencia de contrastes excesivos en el espacio o en el tiempo.
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Este fendmeno actua sobre la retina del ojo, en la cual produce una enérgica reaccion
fotoquimica, insensibilizdndola durante un cierto tiempo, transcurrido el cual vuelve a

recuperarse.

Los efectos que genera el deslumbramiento pueden ser de tipo psicolégico (molesto) o del

tipo fisiolégico (perturbador). Puede ser:

Directo como el proveniente de lamparas, luminarias o ventanas que se encuentren situadas

dentro del campo visual

Reflejado por superficies de gran reflectancia, especialmente superficies especulares como

las del metal pulido
Los principales factores que intervienen en el deslumbramiento son:

-La iluminancia (lux) de la fuente de luz o de las superficies iluminadas. A mayor luminancia
corresponde mayor deslumbramiento, siendo el valor maximo tolerable para la vision directa
de 7.500 cd/m2.

-Las dimensiones de la fuente de luz en funcién del angulo subtendido por el ojo a partir de

los 45 grados con respecto la vertical.

El deslumbramiento tiene lugar dentro del angulo visual la partir de los 45 grados el cual

depende de la profundidad y de la altura que se encuentran las luminarias sobre los ojos.

Un area grande de baja luminancia, como un panel luminoso, o varias lamparas en conjunto
(lamparas fluorescentes desnudas), cada una de ellas con baja luminancia, puede producir
el mismo deslumbramiento que una sola fuente de pequefias dimensiones con mayor

luminancia.

La situacién de la fuente de luz juega un papel importante. Cuanto mas lejos se encuentre la
fuente en la linea de visién, menor deslumbramiento produce. También disminuye el

deslumbramiento la medida que la fuente queda por encima del angulo visual.

* Debe evitarse el deslumbramiento reflejado situando las fuentes luminosas fuera de la zona

ofensiva, siendo lo correcto el que la luz incida lateralmente.

* El contraste entre la luminancia de la fuente de luz y la de sus alrededores. A mayor contraste

de luminancia, mayor deslumbramiento.



Adecuacion a la Ley de Seguridad e Higiene en el Trabajo y Riesgos
Laborales de una empresa de tecnologia de comunicacion mediante fibra éptica 17

Alumbrado en puestos de trabajo con pantallas de video

« Segun la norma DIN 5035, para la actividad “Trabajos de oficina con normales cometidos
visuales, como contabilidad, mecanografia, proceso de datos” la lluminancia recomendada es
de 500 lux.

* En un puesto de trabajo para la obtencion de datos se estima que en promedio horario entre

8000 y 12000 signos se pasan de la forma escrita a una forma electrénica.

* En el caso de dialogo con la computadora, las importantes informaciones de la pantalla llevan

al uso de la misma en casi el 50% del tiempo de tarea.

* Especial importancia toma la iluminacién de la mesa, cuando sus escritos representan la

fuente de informacion.

* se puede estimar entre 1000 y 30000 cambios de direccién de vision entre pantalla, teclado

y mesa de lectura y/o escritura en una jornada.
* La carga visual es muy grande.

» Continuo proceso de adaptacion del ojo a contrastes positivos en la pantalla y negativos

sobre la mesa.
Normas

Son de aplicacion las siguientes normas dado que no existen otras en la legislacién vigente

en Seguridad e Higiene en el Trabajo

* Iram-AADL - J20-05

* Iram-AADL - J20-06

* Iram-AADL - L20-15

El nivel de iluminancia

- Minimo en servicio 500 lux (IRAM AADL J20 06)
- En tareas especiales 750 lux

- Ultimas tendencias bajan el nivel manteniendo una iluminancia vertical sobre la pantalla del
orden de 200 lux

- Alumbrado general, no localizado

- Nunca trabajar ante pantallas en locales oscurecidos
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- El Dec.351/79, en su anexo |V, articulos 71 a 84, capitulo 12, tabla 2 (basada en la norma
IRAM AADL J 20-6) establece la intensidad minima de iluminacién segun la actividad del

establecimiento.

Distribucion luminosa

- Tiene mucha importancia las superficies limitadoras del local (paredes, cielorraso, piso) e

incluso los muebles.

- En el campo visual del operador, no deben aparecer superficies de luminancias muy

diferentes.

3- DESARROLLO

El presente trabajo se desarrollara siguiendo cinco pasos basicos:

1-RELEVAMIENTO: Se comienza el presente trabajo, realizando un relevamiento, siguiendo
los lineamientos establecidos en la Resolucién N°463/09 de la SRT, y la normativa vigente
(Decreto N°351/79 de la ley 19587/72).

2-RIESGOS ASOCIADOS: se analizaran las diferentes actividades y los riesgos asociados.
Los riesgos de seguridad mas significativos estan asociados al riesgo eléctrico, y en oficinas

al ergonémico.

3-DIAGNOSTICO: se utilizaran todas las técnicas disponibles en funcion de las situaciones

en las que sea necesario implementar modificaciones o incorporaciones.

4-PROPUESTAS de mejora integral y determinacion de prioridades desde el punto de vista
técnico. Si cabe la posibilidad, demostracion de la efectividad por la implementacion de alguna

propuesta.

5-ANALISIS ECONOMICO: se analizara el costo total e itemizado, para posteriormente
proponer un cronograma en funcioén del nivel de riesgo y por ultimo incorporar las propuestas

al presupuesto.
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3.1- RELEVAMIENTO
La Resolucion 463/09 establece que la Aseguradora debera evaluar en sede la verosimilitud
del relevamiento de riesgos realizado por el empleador a través del Formulario de Estado de
Cumplimiento de la Normativa Vigente del establecimiento.

Tabla V: Relevamiento general de riesgos laborales
Figura Ill: Solicitud de Afiliacion, Res. SRT 463/09.

3.1.1- RELEVAMIENTO GENERAL DE RIESGOS LABORALES

El presente relevamiento debera ser completado obligatoriamente en todos sus campos por
el empleador o profesional responsable, revistiendo los datos alli consignados caracter de

declaracién jurada.

El relevamiento debera ser realizado para cada uno de los establecimientos que disponga la
empresa. Para los empleadores cuya actividad se desarrolle en embarcaciones, las mismas

seran consideradas como establecimientos.

En caso de empresas de servicios eventuales, el empleador debera llenar la declaracion
jurada en todos los campos correspondientes a su responsabilidad, debiendo consignar por
separado el nombre o razon social y domicilio de los empleadores donde esta prestando

servicio.

El presente relevamiento de estado de cumplimiento de la normativa de salud higiene y
seguridad laboral debera ser actualizado anualmente y presentado ante la ART a la que se

encuentre afiliado.

3.1.2- DATOS GENERALES DEL ESTABLECIMIENTO

NOMBRE DE LA EMPRESA: Las Toninas

CUIT/CUIP N° 123456789-01

N° DE ESTABLECIMIENTO: 1234

ACTIVIDAD ECONOMICA - REV. 3: Tecnologia — Telecomunicaciones
SUPERFICIE DEL ESTABLECIMIENTO EN METROS CUADRADOS: 7000

*En el Anexo | (pagina 73) se puede ver el detalle del relevamiento general de riesgos
laborales completado para el establecimiento.
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Segun el Decreto N°351/79 de la Ley 19587/72: Se reglamento la Ley 19.587/72 incluyendo
las modificaciones introducidas por el Decreto 1057/2003: Modificanse los Decretos N°
351/79, 911/96 Y 617/97, con la finalidad de facultar a la SRT para actualizar las

especificaciones técnicas de los reglamentos de Higiene y Seguridad en el Trabajo,
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aprobados por el P.E.N. (Poder Ejecutivo Nacional) en virtud de la ley N° 19.587/72.

El organigrama de la empresa puede visualizarse en la Figura 4.

A continuacion, se presenta un plano del sitio a relevar: donde puede verse la distribucion de

las diferentes salas, incluyendo el sector oficinas y el de operaciones. Alli puede observarse

la duplicidad de las salas operativas, que le otorga redundancia a los sistemas tanto de

energia como de telecomunicaciones. Figura 5 (elaboracion propia)

Se realiz6 un relevamiento de los trabajos que se realizan en el establecimiento y los riesgos

asociados los cuales se resumen a continuacion:

3.1.3- DETALLE DE TAREAS

Cuadro |

Tarea

Personal propio

Contratistas

Operacién y mantenimiento
de equipos de energia:
generadores (4 de 650KVA),
transformadores y celdas de
media tensién (2 de 13,2KV a
380V), rectificadores (8 de
380Vca a 48Vcc), inversores
(2 de 36KVA), fuente de
continua de alta tensién
(5KV), bancos de baterias (12
de 24 x 48V c/u).

Operacidn diaria, resolucién de
problemas, rutina semanal de
puesta en marcha de
generadores, conmutacion
mensual de transformadores y
celdas, medicidon de cables
eléctricos energizados.
Reemplazo de emergencia de
mangueras a los generadores.
Gestidn y supervision de los
mantenimientos correctivos y
preventivos.

Mantenimientos correctivos
y preventivos.

Esto incluye cambio de
aceite, filtros, y liquido
refrigerante a los
generadores, limpieza 'y
revisién general de
transformadores y celdas de
media tension, pruebas de
descarga de bancos de
baterias, y resolucién de
fallas graves. **

Operacién y mantenimiento
de equipos de aire
acondicionado:

6 equipos HVAC de 12 Ton.
6 equipos HVAC de 20 Ton.
11 equipos HVAC de
menores dimensiones

Operacidn diaria, resolucién de
problemas, reemplazo de
emergencia de correas,
reemplazo de filtros.

Gestidn y supervision de los
mantenimientos correctivos y
preventivos.

Mantenimientos correctivos
y preventivos.

Esto incluye revision general
de los equipos, reemplazo de
correas, ajuste de poleas, y
resolucién de fallas graves.

Operacién y mantenimiento
de equipos de
telecomunicaciones y redes:
100 racks con equipos
terminales de linea
terrestres y submarinos de
telecomunicaciones por fibra
Optica con niveles de seiial
LASER de hasta +10dBm.

Operacidn diaria, resolucion de
problemas, Mediciones dpticas
de fibras iluminadas con luz
LASER de alta potencia,
conexién/desconexién de
circuitos, tendido de cables de
fibra dptica, energia, y datos
(UTP) sobre bandejas a 3
metros de altura. Instalacién y

Instalacidn y puesta en
marcha de equipos
terminales de linea y racks,
incluidos tendidos de cables
de energia, de datos y de
fibra dptica a 3 metros de
altura. Mediciones 6pticas
de fibras iluminadas con luz
LASER de alta potencia.
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Routers, switches, hubs, y
servidores

reemplazo de protecciones
termomagnéticas y fusibles de
hasta 100A. Reemplazo de
placas de 50Kg de peso en un
ambiente de trabajo ruidoso
debido a los ventiladores de los
equipos de HVACy
Transmisidn.

Coordinacion y supervisiéon de
instalaciones de equipos
terminales de linea y racks.

Gestién del mantenimiento
general del edificio:
incluyendo dos tanques de
50 mil litros (uno de aguay
otro de gas oil), sistemas de
deteccidn y extincion de
incendios, sistema de aire
acondicionado, sistemas de
energia (generadores,
baterias, inversores,
rectificadores,
transformadores, celdas de
media tension, puestas a
tierra), sistemas de acceso
(autenticacion de usuarios
mediante datos
biométricos).

Operacién diaria de todo el
edificio, resolucion de
problemas, inspeccidn sobre el
techo de 8 metros de altura del
estado general del mismo y de
las canaletas de desagiie,
recorrido de toda la planta
(predio de 7000 m2) en
busqueda de posibles
problemas (corrosiones,
alarmas, roturas, grietas,
perdidas de liquidos -agua-
aceites-refrigerantes-, motores
ruidosos -rulemanes-ejes-
poleas-, etc.).

Gestidn y supervision de
mantenimiento general del
edificio.

Trabajos de pintura en altura
(8 metros).

Trabajos de mantenimiento
edilicia y de sistemas de
medicion de tanques de
incendio y de gasoil a 10
metros de altura.

Para estos trabajos las
escaleras se encuentran
provistas de resguardo
guardahombre, en el techo
se instalaron lineas de vida, y
a los empleados se los
capacita para trabajos y se
les realiza exdmenes
médicos periddicos.

Gestion administrativa en
colaboracién con los
diferentes sectores de la
empresa (Ingenieria,
Finanzas, Infraestructura,
etc.).

Un gran porcentaje de trabajo
técnico/administrativo que
requiere permanecer sentado
frente a un monitor durante
gran parte de la jornada
laboral.

No aplica.

Inspeccidn de cdmaras
subterraneas.

Apertura, ingreso e inspeccion
en camaras subterraneas de
empalme o paso de cable de
fibra dptica.

Gestidn y supervision del
servicio de inspeccion de
camaras por parte de
contratistas especializados en
planta externa.

Apertura, ingreso e
inspeccién de cdmaras
subterraneas de empalme o
paso de cable de fibra
Optica.

Patrullas en vehiculos del
recorrido de la fibra dptica.

Patrulla del recorrido del cable
(100Km semanales, y 5Km
diarios) por caminos asfaltados
y vecinales de tierra
previniendo cualquier trabajo

Similar patrulla realizada por
el contratista en los tramos
mas alejados del
establecimiento. 600Km
semanales.
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sobre la traza de la fibra dptica
que pudiera afectarla en su
recorrido. Gestién de servicio
de patrullaje y supervisiéon de
contratistas.

Trabajos programados
dentro de ventanas de
tiempo durante fines de
semana o en horario
nocturno.

Resolucién de problemas
relacionados con los equipos de
telecomunicaciones, en la
migracidn de circuitos
conectados por fibra 6ptica con
sefales laser activadas,
mediciones de potencia laser,
trabajos que impliquen
desconexion y conexién de la
fuente de 5KVcc, etc. Estos
trabajos se realizan en horarios
nocturnos y durante fines de
semana y pueden extenderse
desde unas horas a varios dias,
segun la naturaleza de los
problemas que surjan.

Se requiere la intervencion
de contratistas en algunos
casos, especialmente cuando
se requiere soporte remoto
del fabricante o proveedor
del equipo involucrado.

El soporte consiste en la
conexion remota al equipo
en cuestién y el consiguiente
trabajo en equipo con el
personal en sitio en el
troubleshooting.

Maniobras de carga de
combustible (gasoil) en el
tanque principal de 50 mil
litros.

Recepcion del camién
proveedor de combustible, su
conexion a tierra, la aperturay
cerrado de llaves de paso de
combustible al tanque
principal, la puesta en marchay
parada de la bomba de carga
de combustible, etc. *

No aplica.

Con el agregado del Protocolo de Seguridad Eléctrica se cumple con la legislacion en las
actividades relacionadas con el sistema de energia del establecimiento.

También se agrega certificado de instalacion tanque gasoil apto estanco (se muestra la
parte principal que indica que fue auditado y que se encuentra en estado operativo).

*Anexo lI: Certificado de instalacion tanque gasoil.

**Anexo lll: Informe mantenimiento transformadores: libres de PCB.

3.2- RIESGOS ASOCIADOS

En base al relevamiento realizado, se identificaron los siguientes riesgos que merecen ser

analizados y podrian ameritar adecuaciones:
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i) RA 1 (Riesgo Asociado 1): Choque Eléctrico, relampago de arco, explosién en
equipos energizados de sala de
Corte/Transformadores/Conmutacion/Baterias/Transmision (Corriente alterna y
continua). Las medidas de control incluyen: puerta individual con llave y
sefialética para acceso a sala de transformadores, distancias de seguridad para
trabajos con equipos eléctricos energizados, uso de EPP: casco de seguridad,
lentes de seguridad claros, guantes dieléctricos para baja y media tension,
zapatos dieléctricos, protectores de oidos tipo copa, capacitacién Seguridad
Eléctrica, pulsera antiestatica ubicada en salas de Transmision, protocolo de
seguridad eléctrica.

i) RA2: Aplastamiento por objetos pesados trasladados por contratistas (bobinas,
equipos, maquinarias, racks, rectificadores, shelves, modulos). Las medidas de
control incluyen: Uso de EPP (zapatos dieléctricos con puntera reforzada, casco
de seguridad, protector lumbar), procedimiento uso EPP, uso de carritos porta
materiales, zorras, elevadores eléctricos.

iii}) RA3: Explosién o incendio por mala manipulacion de equipos eléctricos por parte
de contratistas (Sala de Tableros, subestacion). Las medidas de control incluyen:
requerimientos de MASST para Contratistas, extintores Portatiles en sitios de
trabajo en casos de riesgo de incendios, plan para actuar en caso de
emergencias, sistema de extincién FM-200, kit de pafios absorbentes para
conformar barrera de contencién, capacitacion en Plan de Emergencias y
Sistemas Contra Incendios.

iv) RA4: exposicion al ruido por el uso de herramientas de poder. Las medidas de
control incluyen: uso de EPP: protectores auditivos tipo auricular.

V) RAD5: dolencias en el cuello por sobreesfuerzo al mirar la pantalla de los
monitores/laptops (hacia abajo/arriba o hacia los costados). Las medidas de
control incluyen: personal capacitado en Ergonomia, y programa "Online
Ergonomics System".

Vi) RAG6: Esfuerzo de manos y mufiecas por apoyo prolongado de la mufieca, tipeo
reiterado y sistematico, y uso constante del mouse. Las medidas de control
incluyen: personal capacitado en Ergonomia, objetos ergondmicos para
descansar las munecas, gimnasia Laboral virtual, teclado independiente de la
laptop, elevadores para laptop.

vii) RA7: Choque eléctrico o relampago de arco en componentes de equipos
eléctricos (grupos electrogenos, componentes de celdas o tableros eléctricos).
Las medidas de control incluyen: uso de EPP (zapatos y guantes dieléctricos
Clase 3, lentes de seguridad, protectores de oidos, casco de seguridad),
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mantenimiento programado Equipos Eléctricos, procedimiento puesta en marcha

de generadores.

vii)  RAS8: Contacto eléctrico por revision de voltajes o manipulaciéon de instrumentos

de tableros energizados. Las medidas de control incluyen: programa de

mantenimientos de sistemas eléctricos (protocolo de seguridad eléctrica), set de

herramientas aisladas, comprobacion de ausencia de tension con voltimetro.

iX) RA9: Inhalacion de gases, y exposicidn a gases y vapores emitidos por baterias,
aire acondicionados, sistema de extincion. Las medidas de control incluyen: uso
de EPP basico y respiradores, detectores de gases explosivos en salas de
generadores y de baterias, y de hidrégeno en salas de baterias.

X) RA10: Ruido intenso por grupo electrogeno encendido (emergencias o pruebas) y

equipos Salas de transmision. Las medidas de control incluyen: uso de EPP;

protectores de oidos (tipo copa) ubicadas en la parte exterior de las salas de

grupos electrégenos.

Xi) RA11: Incrustacion de fibra 6ptica por mal corte de fibra, vidrio durante empalme

de fibra 6ptica. Las medidas de control incluyen: manuales de fibra éptica, uso de

careta, curso manejo correcto de fibra éptica en condiciones de muy alta

potencia, curso de empalme de fibra éptica, mejorar la iluminacién de las salas

(que afecta la aptitud para desarrollar el trabajo).

Xii) RA12: Colisiones con otros vehiculos en el trayecto durante el traslado en

vehiculo durante el patrullaje vehicular del Land Cable (desde la estacion hacia la
playa). Las medidas de control incluyen: Mantenimiento preventivo vehiculo,

check list de Inspeccion Vehicular, politica sobre uso del cinturén de seguridad en

asientos traseros, botiquin de primeros auxilios para camioneta.

xiii)  RA13: Malas maniobras al conducir por pendientes o lugares de dificil acceso en

el trayecto durante el traslado en vehiculo hacia Mar de Plata, Buenos Aires y

Pinamar para mantenimiento vehicular y de nodos. Las medidas de control son

las mismas que en el punto anterior.

xiv)  RA14: Exposicién a agentes bioldégicos como virus SARS-CoV-2 (contacto directo

entre personas, contacto con objetos contaminados). Las medidas de control

incluyen: Limpieza peridédica de ambientes, programa de fumigacion, limpieza de

Servicios Higiénicos, uso de gel desinfectante; estacion de desinfeccion de
zapatos, trabajo en casa/ teletrabajo (Medidas SST para trabajo en casa,
herramientas para teletrabajo), jornadas flexibles (horarios distintos, turnos

adicionales, para reducir el numero total de trabajadores en la instalacion

simultaneamente), clasificacion del riesgo de los trabajadores (HTA, diabetes,

inmunodeprimidos, etc.), control de sintomas al ingreso (termdmetro digital,
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XV)

Xvi)

Xvii)

encuesta sintomas) y protocolo de limpieza (uso de mascarilla, estacion de
desinfeccion de zapatos, lavado de manos) incluye visitantes, realizar una
distribucion de puestos para tener una distancia igual o mayor a 2 m. de otros
companeros o personas en el lugar de trabajo, estandar de cantidad de personas
permitida en areas comunes, capacitaciones y reuniones para mantener una
distancia de 2 m. entre personas, plan de comunicacién de emergencia /
protocolo de notificacion, seguimiento de casos sospechosos y confirmados a
través del médico, capacitacion sobre prevencion y factores de riesgo de COVID-
19 (incluye lavado de manos, medidas para autocuidado en ambientes fuera de
la oficina, para entrar a casa), capacitacion uso de elementos de bioseguridad,
plan de prevencion y control de COVID-19 en el Trabajo, garantizar la
disponibilidad de recursos para realizar limpieza y desinfeccion de instalaciones y
equipos, garantizar la disponibilidad de recursos para lavado de manos y
desinfeccion, protocolo de recepcion de materiales e incluso correspondencia
para su desinfeccion, medidas para prevencion de riesgo psicosocial por el
COVID-19: Capacitaciones, Seguimiento desde gestion humana, primeros
auxilios psicolégicos, actividades de bienestar (virtuales: Yoga, ejercicios de
respiracion), teleconferencias para eliminar viajes o reuniones en otras
instalaciones, barbijos; pantalla facial, colocacion de barreras acrilicas en
recepcion.

RA15: Electrocucién, contacto directo, corto circuito, incendios, por posibles
tomacorrientes o instalaciones eléctricas con fallas. Las medidas de control
incluyen: Tomacorrientes con conexion a tierra, personal capacitado en
Seguridad Eléctrica (area de Operaciones), mantenimiento de instalaciones
eléctricas en Landing Station (prueba periddica de disyuntores), extintores
portatiles y mangas contra incendio para combatir el fuego, rociadores
automaticos en oficinas, corte general de energia eléctrica en sector oficinas,
protocolo de seguridad eléctrica.

RA16: En el Teletrabajo, adoptar malas posturas por carga laboral continua
(sentado constantemente). Las medidas de control incluyen: recomendaciones de
Seguridad y Salud Ocupacional en la modalidad de teletrabajo, capacitacion
ergondmica para el teletrabajo, monitoreo ergonémico de las estaciones de
teletrabajo y recomendaciones segun método R.E.B.A.

RA17: Esfuerzo de manos y mufiecas por apoyo prolongado de la mufieca, tipeo
reiterado y sistematico, y uso constante del mouse. Las medidas de control son

las mismas que en el punto anterior.
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xviii)  RA18: Tropiezos y caidas al mismo nivel, ser golpeado por objetos que caen

desde altura debido a la presencia de cables y/o materiales en pisos y/o
colocados en altura dentro de su hogar. Las medidas de control incluyen:
recomendaciones de Seguridad y Salud Ocupacional en la modalidad de

teletrabajo.

3.2.1- Priorizacion de riesgos

Utilizando el método Fine, basado en las actividades de mayor riesgo; se priorizaron los

riesgos a ser minimizados / eliminados mediante la adecuacion sugerida a la organizacion.

Método Fine: Este método desvincula la frecuencia de exposicion de la variable
probabilidad. Esta ultima sera valorada, para este método, a partir de las medidas de control
existentes y caracteristicas propias de la tarea que se esta analizando. A su vez intenta
reducir la incertidumbre en la valoracion de cada una de las variables, asignando criterios

para la eleccion.

Asimismo, se brindd especial importancia a la situacion de pandemia COVID-19, y a los
peligros que incorporo a la vida laboral, incluida la modalidad de trabajo remoto que la

misma implico.

3.2.2- Andlisis de riesgo aplicando el método Fine
Se identificaron 18 riesgos relacionados con incendio, pandemia, iluminacion, ruido,
ergonomia, y electricidad, que forman parte del andlisis planteado en el presente trabajo.
Para los 7 riesgos higiénicos relacionados con iluminacion (RA11), ruido (RA4 y RA10) y
ergonomia (RA5, RA6, RA16, y RA17), se realizaran las correspondientes mediciones y
estudios técnicos para evaluarlos. Los 11 riesgos restantes fueron analizados aplicando el

método Fine.

Primeramente, se analiza la Gravedad conforme a la tabla I:
100 = Catastrofica: ninguno

40 = Desastrosa: RA1, RA3, RA14, RA23

15 = Muy severa: RA9 y RA13

7 = Seria: RA8

3 = Importante: RA2, RA7, RA12, RA18

1 = Leve: ninguno

Luego se analiza la Frecuencia conforme a la tabla Il:
10 = Continuo: ninguno

6 = Frecuente: ninguno



Adecuacion a la Ley de Seguridad e Higiene en el Trabajo y Riesgos
Laborales de una empresa de tecnologia de comunicacion mediante fibra 6ptica 27
3 = Ocasional: ninguno
2 = Poco usual: RA9
1 =Rara: RA14
0,5 = Muy rara: RA1, RA3, RA15
0 = Inexistente: RA2, RA7, RA8, RA12, RA13, RA18

Posteriormente se analiza la Probabilidad acorde a la tabla IlI:
10 = Casi segura: ninguno

6 = Muy posible: ninguno

3 = Posible: RA1, RA9, RA12, RA14

1 = Poco posible: RA3, RA15

0,5 = Remota: RA2, RA7, RA8, RA13, RA18

0,2 = Muy remota: ninguno

0,1 = Casi imposible: ninguno

Finalmente se realiza la valoracion del Riesgo segun latabla IV: P x G x F

Riesgo Asociado Valorizacion: P x G x F Riesgo

Cuadro Il Elaboracion propia

Riesgos a corregir en la adecuacion: los riesgos analizados por medio del método Fine
dieron como resultado una valoracién de 2 riesgos notables, 2 posibles y 7 aceptables.
Los riesgos notables y posibles a ser corregidos estan relacionados con Incendio (RA15),
Pandemia (RA9 y RA14), y Riesgo Eléctrico (RA3).

Por lo que se pasara a la etapa del diagndstico donde se realizaran las mediciones
necesarias para analizar los riesgos higiénicos, y finalmente se propondran las
adecuaciones.
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3.3- DIAGNOSTICO

En funcion del Registro General de Riesgos Laborales se han encontrado situaciones que
debieran ajustarse mas a la legislacion.

Situacién problematica: se trabajara en la correccion de lo observado, para lo cual, en base
a la reglamentacion y relevamiento del sitio, se procedio a la realizacion de los estudios de
Carga de Fuego, lluminacién, Ruido, Ergonomia, y Riesgo Eléctrico (Termografia y Puesta a

Tierra).

Las paredes de la edificacion y los parametros de construccién son los estipulados segun
normativa existente en la empresa, como modelo de Estacién de amarre de cable

submarino.

3.3.1- Prevencion de incendios

El riesgo de incendio reconoce gradaciones, determinadas por la peligrosidad relativa de los
materiales predominantes y los productos que con ellos se elaboren, transformen,
manipulen o almacenen. Clasificacion de los materiales segun su combustion:

Segln Caddigo de Edificacion

Segln Dto. N° 351/79

Definicion

Explosivo

R1

Explosivo: sustancia o mezcla de
sustancias susceptibles de producir en
forma subita reaccién exotérmica con
generacion de grandes cantidades de
gases, (pdlvoras, ciertos esteres
nitricos)

Inflamable

R2

Inflamable: liquidos que pueden emitir
vapores que mezclados con el aire
originan mezclas combustibles

Muy Combustible

R3

Muy Combustible: materia que expuesta
al aire puede ser encendida y continta
ardiendo una vez retirada la fuente de
ignicién, (hidrocarburos pesados, papel,
madera, tejidos de algodén, etc.)

Combustible

R4

Combustible: materia mantiene la
combustion aun después de suprimida
la fuente externa de calor. Necesita
abundante flujo de aire, (determinados
plasticos, cueros, lanas, maderas etc.)

Poco combustible

R5

Poco Combustible: materia que se
enciende al ser sometida a altas
temperaturas, pero cuya combustion
cesa al ser apartada la fuente de calor.

Incombustibles

R6

Incombustibles: materia que al ser
sometida al calor o llama directa puede
sufrir cambios en su estado fisico,
acompafiados o no por reacciones
quimicas endotérmicas, sin formacion
de materia combustible alguna. (Hierro,
Plomo, Etc.)

Refractario

R7

Refractario: materiales que al ser
sometidos a altas temperaturas, hasta
1500°C, aun durante periodos muy
prolongados, no altera ninguna de sus
caracteristicas fisicas o quimicas,
(amianto, ladrillos refractarios, etc.)

De acuerdo con lo expuesto anteriormente, se clasifica al establecimiento: R3 MUY COMBUSTIBLE
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a) Carga de fuego: el Municipio de La Costa se rige por la Ley 19.587, Dec. 351/79.

Tanque de gasoil - Superficie: 112m2 (se tomd la superficie de la pileta estanca contenedora de derrame)

Item Material Unidad P=Peso | PC= P x PC Cantidad | Total
[Kel Poder [Kcal]
Calorifico
[Kcal/Kg]
Tanque Gas oil u 8.000 * 10.800 86.400.000 | 1 86.400.000
de gasoil Kcal/Km
Total 86.400.000
Eq 19.636,36
Sup [m2] | 112
CF 175,3

*Se carga como maximo 8.000 litros, debido a que por el consumo del sitio, un stock mayor se termina
degradando (pudriendo).

Sector Oficina Abierta - Superficie: 180m2

Item Material Uni | P = Peso PC= P x PC Canti | Total
dad | [Kg] Poder [Kcal] dad
Calorifico
[Kcal/Kg]
Escritorio | Madera 50 4.400 220.000 15 3.300.000
Estantes Madera 5 4.400 22.000 40
Manuales | Papel 350 4.000 1.400.000 | 1 1.400.000
carpetas,
papeles,
cajas
Sillas Plastico y u 10 6.000 60.000 10 600.000
tela
PC Plastico u 6 6.000 36.000 4 144.000
Monitor Plastico u 2 6.000 12.000 7 84.000
Puerta Madera u 40 4.400 176.000 3 528.000
Teléfono | Plastico u 1 6.000 6.000 3 18.000
Impreso- | Plastico u 35 6.000 210.000 1 210.000
ra
Escaner Plastico u 4 6.000 24.000 1 24.000
Alfombra | Polipropileno | m2 | 1,145Kg/ | 7.450 8.530,25 180 1.535.445
m?2 Kcal/m2 m?2

Cortinas Poliéster 2 4,985 9.970 6 59.820
Split Plastico 20 6.000 120.000 2 240.000
HVAC

Total | 8.143.265

Eq 1.850,74

Sup 180

[m2]

CF 10,28 Kg/m2
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Lobby - Superficie.: 70m2
Item Material | Uni | P=Peso[Kg] | PC= P x PC Canti | Total
dad Poder [Kcal] dad
Calorifico
[Kcal/Kg]
Escritorio | Madera u 50 4.400 220.000 1 220.000
Estantes Madera u 5 4.400 22.000 1 22.000
Silla Varios u 10 6.000 60.000 2 120.000
PC Plastico u 6 6.000 36.000 1 36.000
Monitor Plastico u 2 6.000 12.000 3 36.000
Cortinas Poliéster | u 2 4.985 9.970 2 19.940
SplitHVAC | Plastico u 20 6.000 120.000 1 120.000
Total | 573940
Eq 130,44
Sup 70
[m2]
CF 1,86
Sala de Reuniones - Superficie: 30m2
Item Material Unidad | P = Peso PC= P x PC Cantidad | Total
[Kgl Poder [Kcal]
Calorifico
[Kcal/Kg]
Mesa Madera u 50 4.400 220.000 | 2 440.000
Silla Varios u 10 6.000 60.000 10 600.000
TV Plastico u 10 6.000 60.000 1 60.000
Puerta Madera u 40 4.400 176.000 |1 176.000
Teléfono | Plastico u 1 6.000 6.000 1 6.000
Alfombra | Polipropileno | m2 1,145Kg/m2 | 7.450 8.530,25 | 30 m2 255.907,5
Kcal/m?2
Cortinas | Poliéster u 2 4,985 9.970 4 39.880
Split Plastico u 20 6.000 120.000 | 1 120.000
HVAC
Total 1.697.787,5
Eq 385,86
Sup [m2] | 30
CF 12,86
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Sala de Descanso - Superficie: 50m2
Item Material | Unidad P=Peso | PC= P x PC Cantidad | Total
[Kgl Poder [Kcal]
Calorifico
[Kcal/Kg]

Mesa madera u 50 4.400 220.000 |1 220.000
Dispenser plastico u 40 6.000 240.000 |1 240.000
agua
Sillas varios u 6 6.000 36.000 6 216.000
Alacenas madera u 25 4.400 110.000 | 10 1.100.000
Heladera varios u 70 6.000 420.000 |1 420.000
Microondas | varios u 10 6.000 60.000 1 60.000
Puerta Madera u 40 4.400 176.000 |1 176.000
Maquina Varios u 2 6.000 12.000 1 12.000
de café
Cortinas poliéster | u 2 4.985 9.970 4 39.880
Split HYAC | plastico u 20 6.000 120.000 |1 120.000

Total 2.603.880

Eq 591,79

Sup [m2] | 50

CF 11,83

Sector Oficinas - Superficie: 330m2 (incluye oficina abierta, lobby, salas de reuniones y de descanso)

Sector / Valor Total

Sector oficina abierta 8.143.265
Lobby 573940

Sala de reuniones 1.697.787,5
Sala de descanso 2.603.880
Total 16.018.872,5
Eq 3640,65

Sup [m2] 330

CF 11,03
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Sala de HVAC 1 (Racks pre-disposicion final) - Superficie: 70m2
Item Material Unidad | P= PC= P x PC Cantidad | Total
Peso Poder [Kcal]
[Kg] Calorifico
[Kcal/Kg]
Rack con varios u 20 6.000 120.000 21 2.520.000
equipos
Monitores | plastico u 2 6.000 12.000 4 48.000
PC plastico u 6 6.000 36.000 3 108.000
pallets madera u 25 4.400 110.000 5 550.000
cajas cartén u 1 4.000 4.000 10 40.000
cajas madera u 30 4.400 132.000 264.000
Paneles madera u 20 4.400 88.000 5 440.000
fendlicos
Equipos plastico u 5 6.000 30.000 10 300.000
varios
Cables de | Cobre Km 0,3 x 9.550 1.277.790 | 0,16 Km | 204.446,40
energia poliuretano 446 Kcal/Km
Kg/Km
Total 4.474.446,4
Eq 1.016,92
Sup [m2] | 70
CF 14,53
Sala de HVAC 2 / Deposito - Superficie: 140m2
Item Material Unidad P=Peso | PC= P x PC Cantidad | Total
[Kel Poder [Kcal]
Calorifico
[Kcal/Kg]
Cables de | Cobre Km 0,3 x 9.550 1.277.790 | 0,4 Km 511.116
energia poliuretano 446 Kcal/Km
Kg/Km
Total 511.116
Eq 116,16
Sup [m2] | 140
CF 0,83
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Sala de HVAC 3 / Deposito - Superficie: 200m2

Item Material Unida | P=Peso | PC= P x PC Cantida | Total
d [Kg] Poder [Kcal] d
Calorific
o
[Kcal/Kg]
Paneles madera u 20 4.400 88.000 20 1.760.000
fendlicos
Cajas Carton 2 4.000 8.000 50 400.000
Carreteles | madera 30 4.400 132.000 40 5.280.000
de cable
Rollos de | poliuretan m 8Kg/ 9.550 254,67 500 m 127.333,33
cable UTP | o 300m Kcal/m
Rollos de | Cobre Km 0,3x446 | 9.550 1.277.79 | 2Km 2.555.580
cable poliuretan Kg/Km * 0
energia o) Kcal/Km
cajas madera 40 4.400 176.000 7 1.232.000
Monitore | plastico 2 4.000 8.000 2 16.000
s rotos
Impresora | plastico u 35 4.000 140.000 1 140.000
rota
Mdquina | plastico u 2 6.000 12.000 1 12.000
de café
rota
Sillas varios u 6 6.000 36.000 8 288.000
rotas
Equipos plastico u 2 6.000 12.000 40 480.000
varios
Tubo plastico m 4,51Kg/ 6.000 27.060 100 m 2.706.000
corrugado m ** Kcal/m
Estantes madera 2 4.400 8.800 12 105.600
Ductos plastico 2 6.000 12.000 50 600.000
Panduit
Cables de | Cobre Km 0,3x446 | 9.550 1.277.79 | 0,45Km | 575.005,5
energia poliuretan Kg/Km * 0
o Kcal/Km
Total 16.277.518,8
3
Eq 3.699,44
Sup [m2] | 200
CF 18,49

* Peso cable de cobre, didgmetro 8mm, seccion 50mm?2: 446 Kg/Km. Porcentaje de peso de recubrimiento: 30%.
**3” digmetro y 2.11mm espesor
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Sala de HVAC 4 / Sala de herramientas / Deposito - Superficie: 70m2
Item Material | Unidad P=Peso | PC= P x PC Cantidad | Total
[Kgl Poder [Kcal]
Calorifico
[Kcal/Kg]
Mesa de madera u 6 4.400 26.400 1 26.400
trabajo
Cajas de carton u 2 4.000 8.000 18 144.000
cartén
Filtros aire carton u 0,3 4.000 1.200 100 120.000
acondicionado
Escaleras madera u 10 4.400 44.000 2 88.000
herramientas | varios u 250 6.000 1.500.000 | 1 1.500.000
Bidones / plastico u 2 6.000 12.000 10 120.000
baldes
banco madera u 8 4.400 35.200 1 35.200
caballetes madera u 2 4.400 8.800 2 17.600
estantes madera u 5 4.400 22.000 2 44.000
Filtros de plastico u 5 6.000 30.000 10 300.000
generadores
Batea plastico u 20 6.000 120.000 1 120.000
antiderrame
Total 2.515.200
Eq 571.63
Sup [m2] | 70
CF 8,17
Sala de Generadores 1 - Superficie: 90m2
Item Material Unidad | P = Peso PC= P x PC Cantidad | Total
[Kg] Poder [Kcal]
Calorifico
[Kcal/Kg]
Generador | varios * u 80 10.000 800.000 2 1.600.000
Tanque Gas oil u 200 10.800 2.160.000 | 1 2.160.000
diario de
gas oil
Cables de | Cobre Km 0,3 x 446 9.550 1.277.790 | 0,04 Km | 51.111,6
energia poliuretano Kg/Km Kcal/Km
Baterias varios u 10 10.000 100.000 8 800.000
Total 4.611.111,6
Eq 1.047,98
Sup [m2] | 90
CF 11,64

* Mangueras poliuretano: 3Kg x 11.880Kcal/Kg, Filtros pldsticos: 4Kg x 6.000Kcal/Kg, Aceite: 50Its x
9790Kcal/Kg, Refrigerante: 30Its, Gasoil: 50Its x 10.878Kcal/Kg, Consumo del Generador Cumins de 650 KVA:

134 litros/hora
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Sala de Generadores 2 - Superficie: 90m2
Item Material Unidad | P = Peso PC= P x PC Cantidad | Total
[Kg] Poder [Kcal]
Calorifico
[Kcal/Kg]
Generador | varios u 80 10.000 800.000 2 1.600.000
Tanque Gas oil u 200 10.800 2.160.000 | 1 2.160.000
diario de
gas oil
Cables de | Cobre Km 0,3 x446 9.550 1.277.790 | 0,04 Km | 51.111,6
energia poliuretano Kg/Km Kcal/Km
Baterias varios u 10 10.000 100.000 8 800.000
Total 4.611.111,6
Eq 1.047,98
Sup [m2] | 90
CF 11,64
Sala de Conmutacion - Superficie: 30m2
Item Material Uni | P =Peso PC= Px PC | Canti | Total
dad | [Kg] Poder [Kcal] | dad
Calorifico
[Kcal/Kg]
Baterias varios u 10 10.000 100.00 | 8 800.000
0
Rack con varios u 20 6.000 120.00 | 20 2.400.0
equipos 0 00
Cables de Cobre Km | 0,3x446 | 9.550 1.277. | 0,13 166.112
energia poliuretano Kg/Km 790 Km ,7
Kcal/K
m
Cables de poliuretano m 8Kg/ 9.550 254,67 | 90 22.920
comunicaciones 300m Kcal/
(UTP) m
Split HVAC pldstico u 20 6.000 120.00 | 1 120.000
0
Total | 3.509.0
32,7
Eq 797,5
Sup 30
[m2]
CF 26,58
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Sala de Baterias A - Superficie: 150m2

Item Material Uni | P =Peso PC=Poder | PxPC Canti | Total
dad | [Kg] Calorifico [Kcal] dad
[Kcal/Kg]
Baterias varios u 97,8 10.000 978.000 | 96 93.888
.000 *
Baterias varios u 200 10.000 2.000.0 | 48 96.000
00 .000**
Rack con varios u 20 6.000 120.000 | 5 600.00
equipos 0
Cables de Cobre Km | 0,3x446 | 9550 1.277.7 | 0,4 511.11
energia poliuretano Kg/Km 90 Km 6
Kcal/Km
Cables de poliuretano | m 8Kg/ 9550 254,67 100 25.467
comunicaciones 300m *** Kcal/m m
(UTP)
*CF=142Kg/m2 Total | 191.02
**CF=145Kg/m2 4,583
*** cable UTP Cat6 Eq 43.414
(i) CF acumuladores = 287 Kg/m2 equivale a 1.262,8 Mcal/m2 (peor caso frente a ,68
las 200 Mcal/m2 caso promedio segtin Red Proteger) Sup 150
[m2]
CF (i) | 289,43
Sala de Baterias B — Superficie: 150m2
Item Material Uni | P = Peso PC =Poder | PxPC Canti | Total
dad | [Kg] Calorifico [Kcal] dad
[Kcal/Kg]
Baterias varios u 97,8 10.000 978.000 | 96 93.888.
000
Baterias varios u 200 10.000 2.000.0 | 48 96.000.
00 000
Rack con varios u 20 6.000 120.000 | 5 600.000
equipos
Cables de Cobre Km | 0,3 x446 9550 1.277.7 | 0,4 511.116
energia poliuretano Kg/Km 90 Km
Kcal/Km
Cables de poliuretano | m 8Kg/300m | 9550 254,67 100 25.467
comunicacio Kcal/m m
nes (UTP)
Total | 191.024
.583
Eq 43.414,
68
Sup 150
[m2]
CF 289,43
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Sala de Transmision 1 — Superficie: 400m2
Item Material Uni | P=Peso | PC= P x PC Canti | Total
dad | [Kg] Poder [Kcal] dad
Calorifico
[Kcal/Kg]
Escritorios madera u 60 4.400 264.000 |2 528.000
Mesa madera u 20 4.400 88.000 1 88.000
Sillas varios u 10 6.000 60.000 6 360.000
Cajas cartén u 1 4.000 4.000 8 32.000
Rack con varios u 20 6.000 120.000 |50 6.000.000
equipos
Rack con varios u 20 6.000 120.000 | 12 1.440.000
equipos para
deposicién
Cables de Cobre Km | 0,3x 9550 1.277. 1,5 1.916.685
energia para poliuretan 446 790 Km
deposicion o) Kg/Km Kcal/Km
Cables de Cobre Km | 0,3x 9550 1.277. 5 Km 6.388.950
energia poliuretan 446 790
o) Kg/Km Kcal/Km
Cables de poliuretan | m 8Kg/ 9550 254,67 1500 | 382.000
comunicacione | o 300 m Kcal/m m
s (UTP)
Cables de fibra | Vidrio (Ge- | Km | 80Kg/ 9550 764.000 | 10 Km | 7.640.000
Optica Si) - Km Kcal/Km
poliuretan
o
Total | 24.775.63
5
Eq 5.630,83
Sup 400
[m2]
CF 14,08
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Sala de Transmision 2 — Superficie: 400m2

Item Material Uni | P=Peso PC= P x PC Canti | Total
dad | [Kg] Poder [Kcal] dad
Calorifico
[Kcal/Kg]
Escritorios madera u 60 4.400 264.000 |1 264.000
Sillas varios u 10 6.000 60.000 4 240.000
Cajas carton u 1 4.000 4.000 20 80.000
Cajas madera u 5 4.400 22.000 2 44.000
Rack con varios u 20 6.000 120.000 | 20 2.400.000
equipos
Cables de Cobre Km | 0,3x446 | 9550 1.277. 2,5 3.194.475
energia poliuretan Kg/Km 790 Km
o Kcal/Km
Cables de poliuretan | m 8Kg /300 | 9550 254,67 1000 | 254.670
comunicacione | o m Kcal/m
s (UTP)
Cables de fibra | Vidrio (Ge- | Km | 80Kg/Km | 9550 764.000 | 6 Km | 4.584.000
Optica Si) - * Kcal/Km
poliuretan
o
Total | 11.061.14
5
Eq 2.513,9
Sup 400
[m2]
CF 6,28

* Peso cable de FO: 80Kg / Km. La cobertura forma parte del 90% del peso total del cable.
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Sala de Interconexion — Superficie: 100m2
Item Material Uni | P=Peso PC= P x PC Canti | Total
dad | [Kg] Poder [Kcal] dad
Calorifico
[Kcal/Kg]
Escritorio madera u 60 4.400 264.000 |1 264.000
Cajoneras madera 4 50 4.400 220.000 | 2 440.000
Silla varios u 10 6.000 60.000 7 420.000
Rack con varios u 20 6.000 120.000 | 7 840.000
equipos
Cables de Cobre Km | 0,3x446 | 9550 1.277.7 | 0,2 255.558
energia poliuretan Kg/Km 90 Km
o
Cables de poliuretan | m 8Kg /300 | 9550 254,67 1500 | 382.000
comunicacione | o m m
s (UTP)
Cables de fibra | Vidrio (Ge- | Km | 80Kg/Km | 9550 764.000 | 5Km | 3.820.000
Optica Si) -
poliuretan
o
Split HVAC plastico u 20 6.000 120.000 |1 120.000
Total | 6.541.558
Eq 1.486,72
Sup 100
[m2]
CF 14,87
Sala de Control — Superficie: 70m2
Item Material | Unidad P=Peso | PC= P x PC Cantidad | Total
[Kg] Poder [Kcal]
Calorifico
[Kcal/Kg]
Escritorio | madera u 60 4.400 264.000 |5 1.320.000
Silla varios u 10 6.000 60.000 5 300.000
PC Plastico u 6 6.000 36.000 5 180.000
Impresora | Plastico u 30 6.000 180.000 | 2 360.000
Split plastico u 20 6.000 120.000 |1 120.000
HVAC
Total 2.280.000
Eq 518,18
Sup [m2] | 70
CF 7,4
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Sala de Colocacidn - Superficie: 450m2
Item Material Uni | P=Peso PC= P x PC Canti | Total
dad | [Kg] Poder [Kcal] dad
Calorifico
[Kcal/Kg]
Rack con varios u 20 6.000 120.000 2 240.000
equipos
Rollos de cable | Cobre Km | 0,3x446 | 9550 1.277.790 | 3,6 4.600.044
poliuretan Kg/Km Km
o
Carretel Madera u 90 4400 396.000 1 396.000
Cables de Cobre Km | 0,3x446 | 9550 1.277.790 | 1 Km | 1.277.790
energia poliuretan Kg/Km
o
Cables de poliuretan | m 8Kg /300 | 9550 254,67 500 127.333,3
comunicacione | o m m 3
s (UTP)
Cables de fibra | Vidrio (Ge- | Km | 80Kg/Km | 9550 764.000 4 Km | 3.056.000
Optica Si) -
poliuretan
o
Total | 9.697.167
,3
Eq 2.203,9
Sup 450
[m2]
CF 4,9

Estacionamiento - Superficie: 1000m2

En el estacionamiento, la cantidad de vehiculos varia constantemente de acuerdo con la cantidad de
personas que se encuentran en local. Por tal motivo, la presente carga de fuego se realiza segun los
datos observados el dia de la realizacion del este estudio y a los datos aportados por los responsables
del establecimiento. Tomamos 5 autos entre contratistas, clientes y empleados. Los cuales son 3 a
nafta, 1 a gas oil, y 1 a GNC.

Cada auto posee aproximadamente los siguientes componentes:

¢ 5 gomas de las cuales, cada una se encuentra compuesta de aproximadamente 5Kg. de caucho, el
resto esta compuesto de malla metalica.

¢ Valor aproximado de la tela poliéster que conforma los tapizados de los vehiculos, un peso igual a
3Kg.

¢ Valor aproximado de poliuretano 1kg.
* Valor aproximado que cada auto a nafta posee 60 litros de nafta.

¢ Valor aproximado que cada auto con tanque de GNC posee aproximadamente 10 litros de nafta
adicionales

¢ Valor aproximado que cada auto diesel posee 60 litros de gas oil.
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¢ Valor aproximado que cada auto de GNC posee 65m3 de GNC. Cada metro cubico es igual a 1,25
litros de nafta, entonces 65m3 (que es lo que promediamos para cada auto) es igual a 81,25Lt. de

nafta. Si 1,54Lt. de nafta es igual a 1Kg. de GNC, entonces 65m3 de GNC pesan 52,75Kg.

Material Cantidad Poder Calorifico [Kcal] Total
Caucho [Kg] 125 10.000 1.250.000
Poliéster [Kg] 15 6.000 90.000
Poliuretano [Kg] 5 6.000 30.000
Nafta [Its] 190 11.200 2.128.000
Gasoil [Its] 60 10.900 654.000
GNC [Kg] 52,75 10.300 543.325
4.695.325
Madera eq. [Kg] 1.067,12
CF 1,08
Resumen edificio Las Toninas

Edificio Kcal Scie. [m2] CF
Tanque gasoil 86.400.000 112 175,3
Sector Oficinas 16.018.872,5 330 11,03
Sala de HVAC 1 (Racks 4.474.446,4 70 14,53

predisposicién final)

Sala de HVAC 2 511.116 140 0,83
Sala de HVAC 3 16.277.518,83 200 18,49

(Deposito)

Sala de HVAC 4 (Taller) 2.515.200 70 8,17
Sala de Generadores 1 4.611.111,6 90 11,64
Sala de Generadores 2 4.611.111,6 90 11,64
Sala de Conmutacién 3.509.032,7 30 26,58
Sala de Baterias A 191.024.583 150 289,43
Sala de Baterias B 191.024.583 150 289,43
Sala de Transmision 1 24.775.635 400 14,08
Sala de Transmisién 2 11.061.145 400 6,28
Sala de Interconexidn 6.541.558 100 14,87
Sala de Control 2.280.000 70 7,4
Sala de Colocacion 9.697.167,3 450 4,9

Recomendaciones: se recomienda disminuir al minimo la cantidad de carreteles de madera, cajas de
madera y cartén en la sala de HVAC3 (Depdsito). Igual recomendacién para la cantidad de cajas de
cartén en salas de Transmisién 1y 2.

b) Resistencia al fuego de muros:

Teniendo en cuenta las cargas de fuego calculadas, y que el material combustible predominante es el
plastico, clasificado como combustible de riesgo 3 (segun tabla correspondiente a la actividad
predominante “Administrativa”, el riesgo es R3).

Luego, seglin Decreto 351/79, por tabla de resistencia al fuego de los elementos estructurales y de
construccion:
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e - Riesgp ~—
CargadeFuege 1 2 3 4 5

16230 kg/m2 ~ F90 F60 F30 F30
‘31las0kg/m2  — F120 P30 FS0 F30
61 a 100 kg;nz_ ~ F180 F120 F90 F60
Mas de 100 kg/m2 — FL80 F180 F120 F90

Tabla de resistencia al fuego de muros por sector:

Edificio CF Resistencia al fuego
Sector Oficinas 11,03 F30
Sala de HVAC 1 (Racks 14,53 F30
predisposicion final)

Sala de HVAC 2 0,83 F30
Sala de HVAC 3 (Depdsito) 18,49 F60
Sala de HVAC 4 (Taller) 8,17 F30
Sala de Generadores 1y 2 11,64 F30
Sala de Conmutacién 26,58 F60

Sala de Baterias Ay B 289,43 F120 *
Sala de Transmision 1 14,08 F30
Sala de Transmision 2 6,28 F30
Sala de Interconexion 14,87 F30
Sala de Control 7,4 F30
Sala de Colocacion 4,9 F30

* Se considera un sistema eficiente de extraccién de humos (2 extractores por sala), donde el material
combustible no incluye papel ni madera ni algodon, solo acumuladores, cables, y algunos racks con pldstico como
material combustible principal, por lo que el riesgo pasa a ser R4 en estas salas

Al tratarse de una empresa con presencia mundial, para la construccién de este tipo de edificio,
considerado Tier 1 (primer nivel en disponibilidad/seguridad de las telecomunicaciones y tecnologias
asociadas); la organizacion decide normalizar la construccion en base a la edicion 2018 de NFPA 220:
Norma sobre tipos de Construccidn de Edificios. En donde los requisitos definen los conjuntos de
montaje de la construccion en base a la combustibilidad y a la certificacidn de resistencia al fuego de
sus elementos estructurales. Por lo tanto, todo el edificio estd construido con bloques de ladrillos
huecos de hormigén de 20 cm de espesor, cuya resistencia al fuego es F120. En consecuencia,
cumple en todos los sectores y salas con la norma y legislacién vigentes; requisito del Decreto
351/79.
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¢) Ocupacion por calculo:

Siendo N = nro. de personas a evacuar, y A = drea [m?]; se obtiene fo = factor de ocupacién
[m?/persona] =A/ N

Tabla de factor de ocupacion y u.a.s.:

Edificio N Superficie n=N/100 fo=A/N
[m2]
Sector Oficinas 5 330 0,05 66
Sala de HVAC 1 2 70 0,02 35
(Racks
predisposicidn
final)
Sala de HVAC 2 2 140 0,02 70
Sala de HVAC 3 2 200 0,02 100
(Depdsito)
Sala de HVAC 4 2 70 0,02 35
(Taller)
Sala de 2 90 0,02 45
Generadores 1
Sala de 2 90 0,02 45
Generadores 2
Sala de 4 30 0,04 8
Conmutacién
Sala de Baterias A 6 150 0,06 25
Sala de Baterias B 6 150 0,06 25
Sala de Transmision 8 400 0,08 50
1
Sala de Transmision 8 400 0,08 50
2
Sala de 4 100 0,04 25
Interconexion
Sala de Control 4 70 0,04 18
Sala de Colocacion 6 450 0,06 75

Donde n =N/ 100 = u.a.s. = unidades de ancho de salida

d) Ancho de pasillo y salida: Una vez obtenido el valor de n, por tabla se obtiene el ancho
minimo de todos los medios de escape basados en la siguiente tabla:

Ancho Minimo Permitido

d unidades 1.1L 0,9 m

1 umidades 1.55 m | 145 m
4 unidades 2.0 i | 1,85
Y unidaces 245 230 m

O unidades £,90 n | o 810 m
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Tabla: Ancho minimo de todos los medios de escape

Edificio n=u.a.s. Ancho minimo permitido [m] Ancho puertas [m]
Sector Oficinas 0,05 0,96 1y1,5
Sala de HVAC 1 0,02 0,96 1,5

(Racks
predisposicién

final)
Sala de HVAC 2 0,02 0,96 1,5
Sala de HVAC 3 0,02 0,96 1,5
(Depdsito)
Sala de HVAC 4 0,02 0,96 1,5

(Taller)

Sala de 0,02 0,96 1,5
Generadores 1

Sala de 0,02 0,96 1,5
Generadores 2

Sala de 0,04 0,96 1,5

Conmutacién
Sala de Baterias A 0,06 0,96 1,5
Sala de Baterias B 0,06 0,96 1,5

Sala de 0,08 0,96 1,5
Transmision 1

Sala de 0,08 0,96 1,5
Transmision 2

Sala de 0,04 0,96 1,5

Interconexién
Sala de Control 0,04 0,96 1,5
Sala de 0,06 0,96 1,5
Colocacién

Las puertas son todas de 1m o mas de ancho, por lo que cumple con lo reglamentado.
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€) Medios de salida independientes:
E=(n/4)+1, donde E = nro. de salidas

Tabla: Nimero de salidas independientes

Edificio n=u.a.s. E = nro. de salidas Nro. de salidas
independientes minimo independientes
Sector Oficinas 0,05 2 2
Sala de HVAC 1 0,02 1 1
(Racks pre-
disposicion final)
Sala de HVAC 2 0,02
Sala de HVAC 3 0,02 1 1
(Deposito)
Sala de HVAC 4 0,02 1 1
(Taller)
Sala de 0,02 1 1
Generadores 1
Sala de 0,02 1 1
Generadores 2
Sala de 0,04 1 1
Conmutacion
Sala de Baterias A 0,06 2 2
Sala de Baterias B 0,06 2 2
Sala de 0,08 2 2
Transmision 1
Sala de 0,08 2 2
Transmision 2
Sala de 0,04 2 2
Interconexion
Sala de Control 0,04 2 2
Sala de 0,06 2 2
Colocacién

Todos los sectores y salas del edificio poseen el nimero minimo de salidas, por lo que cumple con lo
reglamentado.
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f) Cuadro de proteccion contra incendios
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g) Condiciones generales y especificas de situacion

Condiciones generales de situacidn: la edificacién dispone de acceso a los vehiculos de bomberos.
Cumple con esta condicion.

Condiciones especificas de situacion:

Condicion S2: Cualquiera sea la condicion del edificio, estando este ubicado en zona urbana o
densamente poblada, el predio debera cercarse preferentemente (salvo las aberturas exteriores de
comunicacién), con un muro de 3,00m de altura minimay 0,30m de espesor de albafiileria de ladrillos
macizos o 0,08m de hormigén. Cumple con esta condicion.

h) Condiciones generales y especificas de construccion:

Condiciones generales: Elementos constitutivos de limites fisicos de los sectores de incendio con
resistencia al fuego conforme a:

Salas de Baterias: F120, Sala de HVAC 3 (Depésito) y sala de Conmutacion: F60, Resto de las salas: F30

- El edificio estd construido en su totalidad con bloques de ladrillos huecos de hormigén de 20 cm de
espesor, por lo que se cumple el requisito del Decreto 351/79, tanto para el valor F30, F60, como F120.

- Las puertas que separan sectores de incendio son de cierre automatico y ofrecen igual resistencia al
fuego que el sector donde se encuentran. El criterio es el mismo para las ventanas.

- La sala de maquinas tiene resistencia F60, y puertas doble contacto, con igual F60, y que abren hacia
afuera.

- Existen elementos para el corte de gas y electricidad, en el nivel de acceso y a menos de 5 m de la
linea municipal.

- Ante caso de interrupcién del servicio eléctrico por siniestro, existe la posibilidad de seguir contando
con iluminacidn y sefializacion de medios de escape

Condiciones especificas:

Condicién C4: los sectores de incendio deberan tener una superficie cubierta no mayor de 1500 m2.
En caso contrario se colocard muro cortafuego. En lugar de la interposicion de muros cortafuegos,
podra protegerse toda el drea con rociadores automaticos para superficie cubierta que no supere los
3000 m2. Cumple con esta condicion.

Condicién C7: En los depdsitos de materiales en estado liquido, con capacidad superior a 3.000 litros,
se deberdn adoptar medidas que aseguren la estanqueidad del lugar que los contiene. El tanque aéreo
de 50.000 litros de gasoil esta construido sobre una pileta antiderrame estanca y para su carga esta
dotada de un playén con rejillas de desagote con tanques antiderrame, y la correspondiente puesta a
tierra. Cumple con esta condicién.
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i) Condiciones generales de extincion:

Cantidad de extintores por superficie: Segiin Decreto 351/79 Art.176, debe haber un extintor cada
200 m?, a una distancia de 20 m entre si para fuegos tipo A, y de 15 m entre si para fuegos tipo B.
Cumple con esta condicidn.

Tabla — Cantidad de extintores

Edificio Superficie Cantidad Cantidad existente de
[m2] minima de extintores
extintores
Tanque de gasoil 112 1 1 AFFF
Sector Oficinas 330 2 5 + rociadores + hidrantes
Sala de HVAC 1 70 1 2 + rociadores
Sala de HVAC 2 140 1 1 + rociadores
Sala de HVAC 3 200 1 2 + rociadores
Sala de HVAC 4 (Taller) 70 1 2 + rociadores
Sala de Generadores 1 90 1 2 + rociadores
Sala de Generadores 2 90 1 2 + rociadores
Sala de Conmutacién 30 1 1+ FM200
Sala de Baterias Ay B 150 1 FM200
Sala de Transmisiéon 1y 2 400 2 FM200
Sala de Interconexion 100 1 FM200
Sala de Control 70 1 FM200
Sala de Colocacién 450 3 4 + FM200

Nota: se podrd incrementar el nimero de extintores por sala por encima de la cantidad minima
calculada, de acuerdo al Decreto 351/79 Art.181: Incremento de extintores segun la magnitud del
riesgo (responsabilidad del empleador). En las proximidades del tanque principal de gasoil hay kits
antiderrames de combustible y extintor AFFF. En las salas de generadores hay kits antiderrames de
combustible. Cumple con la norma.

Potencial minimo por unidad: segtin Tabla 1 Decreto 351/79, para fuegos clase A:
Riesgo
CargadeFuego 1 2 3 4 5§
Hasta 15 kg/m2 1A 1A 1A
16 a 30 kg/m2 2A 1A 1A

3a60kg/m2 — ~ 3A 2A LA

61 a 100 kg/m 6A 4A 1A

Mas de 100 kg/m2 A determinar en cada caso
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Potencial minimo por unidad: segtin Tabla 2 Dec. 351/79, para fuegos clase B:

Riesgo
CargadeFuego 1 2 3 4 5

HastaiSkg/m2 - 68 48 -~ -
16a30kg/m2 - 8B 6B - -

31a60kg/m2- -~ 108 8B

612100 kg/m2 - 20B 10B
Mas de 100 kg/m2 A determinar en cada caso

Tabla — Potencial extintor para riesgo 3 combustible:

Edificio CF Potencial extintor
Tanque de gasoil 175,3 AFFF
Sector Oficinas 11,03 1A /4B
Sala de HVAC 1 (Racks 14,53 1A /4B
predisposicidn final)
Sala de HVAC 2 0,83 1A /4B
Sala de HVAC 3 (Depdsito) 18,49 2A /6B
Sala de HVAC 4 (Taller) 8,17 1A /4B
Sala de Generadores 1y 2 11,64 1A /4B
Sala de Conmutacién 26,58 2A /6B
Sala de BateriasAy B 289,43 FM200
Sala de Transmision 1 14,08 1A /4B + FM200
Sala de Transmision 2 6,28 1A/ 4B + FM200
Sala de Interconexién 14,87 1A /4B + FM200
Sala de Control 7,4 1A/ 4B + FM200
Sala de Colocacion 4,9 1A /4B + FM200

j) Condiciones especificas de extincion:

Condicién E1: Se instalard un servicio de agua, cuya fuente de alimentacion serd determinada por la
autoridad de bomberos de la jurisdiccion correspondiente. En actividades predominantes o
secundarias, cuando se demuestre la inconveniencia de este medio de extincidén, la autoridad
competente exigira su sustitucidén por otro distinto de eficacia adecuada. El sitio cuenta con un tanque
de incendio de 50.000 litros de agua ya que en la zona no hay servicio de agua corriente. Este tanque
esta alimentado por dos perforaciones con bombas de agua sumergidas subterraneas (una se servicio
y otra de restauracién), y alimenta el sistema de rociadores y de mangueras hidrantes mediante la
central correspondiente. En las salas donde se protegen equipos de telecomunicaciones y de
suministro de energia eléctrica, la extincién la proveen baterias de tubos de FM200. Cumple con esta
condicion.
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k) Los sistemas de deteccion y extincidn de incendio incluyen:

-Agua: Dos bombas de agua (primero la #1 y luego la #2, reguladas por presién) encienden cuando los
Hidrantes son utilizados o los Rociadores son accionados. Estas bombas deben ser apagadas
manualmente. Los rociadores se encuentran distribuidos en las salas de Oficina, y de HVAC.

La bomba Jockey compensa las presiones de los cafios, las que son mantenidas alrededor de 8 Kg/cm?2.

W
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-Agente FM-200: Sistema activado en modo automdtico en salas de Colocacién, Baterias A y B,
Transmisién 1y 2, e Interconexidn son activadas mediante el sistema de realimentaciéon VESDA. Las
salas de Control, y Conmutacién son activadas mediante detectores de humo spot.

La operacién manual es posible por medio de centrales individuales:

1]

_
E=

o ——
11 B | —

Abort (a la izquierda) retarda 30 segundos la descarga del agente
Release (a la derecha) acciona la descarga

Luego de una descarga del FM200, se activan automaticamente en todas las salas que poseen este tipo
de extincidn los extractores de humo.

Corte de emergencia de generadores: Fuera del edificio, en caso de incendio, la valvula de cerrado de
emergencia de Gas Oil hacia los tanques diarios de los generadores debe ser accionada (si es seguro)
tirando de la manija mostrada en la foto nro. 1. Adicionalmente, el apagado de los generadores debe
realizarse (si es seguro) rompiendo el vidrio y presionando el botén rojo mostrado en la foto nro. 3 (la
llave es utilizada para reponer el botén una vez que no hay mas fuego o peligro alguno). La foto nro. 2
muestra el conjunto de corte de emergencia completo para la sala de Generadores nro. 1.

GENERATORS

SHUT O0WN
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-Detectores VESDA: aspiran y analizan constantemente el aire, y lo comparan con un algoritmo. Se
localizan en salas de Colocacién, Interconexion, Baterias Ay B, y Transmisién 1y 2.

Cuatro niveles de alarmas se originan como sigue; Niveles 1y 2 implican Alarma de Fuego 1 (pre-alarma
o alarma con propdsito de registracién), Niveles 3 y 4 implican Alarma de Fuego 2 (confirmacion y
actuacion de descarga de agente FM-200 si al mismo tiempo se activé un detector de humo tipo spot).

-La central de sprinklers esta compuesta por valvulas operadas hidrdulicamente disefiadas para usar
como valvulas de control primario en diluvio y preaccién en sistemas de proteccién de incendio.

El ajuste piloto humedo actua sobre una clapeta que al recibir la alarma mediante una sefial eléctrica
(a un solenoide) proveniente de la central de incendio, libera el paso del agua.

Es importante recordar que luego de una activacién de dicha clapeta, la misma debera resetearse
manualmente a su posicidn original para dejar operativa a la central de sprinklers.

Figura VI: central de sprinklers (Reliable modelo B y BX, boletin 501.Revisién V)
Figura VII: Ubicacion de las mangueras hidrantes (elaboracion propia)
Figura VIII: Ubicacion de los rociadores (elaboracion propia)

NOTA: Los extintores utilizados en el interior de los pisos (en las salas de equipos), son del tipo FM200
(baterias de cilindros de 110 Kg de agente extintor heptafluoropropano), ya que la actividad
desarrollada implica el uso de elementos informaticos por excelencia. Los extintores instalados son
para los tipos de fuego A, By C.

Los extintores instalados en la playa de estacionamiento y espacios comunes son del tipo Polvo
Quimico Triclase, aptos para los fuegos A, By C.
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Asimismo, el edificio posee en sus salas internas de equipos, ademds de extinguidores manuales
dispuestos en cada planta, sistemas de deteccién de incendio, red de incendio y sistemas automaticos
de extincidn, a través de un sistema de FM200, superando en un todo lo establecido por la normativa
vigente.

El sistema de incendio en el edificio incluye varios subsistemas de deteccién de incendio:

-Detectores de humo: detectores spot con niveles de oscuridad y permanencia como parametros
principales. Localizados en sala de Control, drea de Oficinas, salas de Aire Acondicionado, salas de
FM-200, sala de Conmutacidn, Recepcidn, y sala de Guardia.

-Detectores de gases explosivos: ubicados en salas de Generadores #1 & #2, y salas de Baterias #1 &
#2. Reportan alarma a la central principal de incendio.

-Salas de Generadores: detectores de humo, calor, y llama + detectores de gases explosivos estan
incluidos.
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3.3.2- lluminacion:

Se realizaron mediciones en el ambiente de trabajo segun Anexo IV Dec. 351/79 y Res. SRT
84/12.

PROTOCOLO - MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL
Razon Social EMPRESA

Direccion Calle xx N°xxxx
Localidad Las Toninas |CP |7106
Provincia Buenos Aires

Horarios / turnos habituales de trabajo: En el establecimiento se trabaja de 8:00 a 17:00 hs

Datos de la medicion

Marca, modelo y niimero de serie del instrumento utilizado: TES 1336A RS 232 Serie N° XXXXXXXXX

Fecha de calibracion del instrumento utilizado en la medicion: 09/09/2020

Metodologia utilizada en la medicion: se utilizaron mediciones puntuales sobre el plano de trabajo y el
método de la grilla o cuadricula.

Fecha de la medicion: 31 de Mayo de 2021 [Hora de inicio: 12:00 hs [Hora de finalizacion: 14:00 hs

Condiciones atmosféricas: Parcialmente nublado

Documentacion que se adjuntard a la medicion: Anexo grilla de mediciones.

Certificado de calibracion Si No

Plano o croquis del establecimiento Si No

Observaciones: las mediciones se realizaron en horario diurno, con iluminacion artificial.

Para ilustrar el desarrollo de la medicidn y los calculos necesarios para obtener los
valores de lluminancia Media (Em), se muestra el detalle de la sala de Conmutacion:

- Sala de Conmutacién: Indice del local =10 x 3 /2 x (10 + 3) = 1,53 (férmula 14)

Nro. de puntos de medicion = (2 + 2)+2 =16 (férmula 15)
Cuadricula:

119 109 105 120

115 121 117 125

105 110 125 128

108 118 120 126

Em = valores medidos [Lux]/ 16 = 117 Lux > 100 Lux - (Em > Emin segun
Anexo IV Dec. 351/79) Em (formula 16)
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Emin =105 2117/ 2 - (Emin medida = Em / 2, verifica la uniformidad)
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PROTOCOLO - MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

Razon Social EMPRESA

Direccion Calle xx N°xxxx
Localidad Las Toninas |CP |7106
Provincia Buenos Aires

Analisis de los datos y mejoras a realizar

Conclusiones

Recomendaciones para adecuar el nivel de
iluminacién a la legislacion vigente

Seglin los resultados de las mediciones
realizadas, se observa que los valores de
iluminacién requeridos legalmente segun|
Anexo IV Dec. 351/79 se encuentran
satisfechos para los sectores de oficinas, salas
de transmision, baterias, control, conmutacioén
y pasillos de circulacion. Se detectaron
desvios en las salas de generadores.

En lo referido al valor de uniformidad de la
iluminancia, se detectaron desvios en las salas
de transmision 1 y 2, asi como en las salas del
generador 1y 2.

En la sala de transmision 1 los puntos de bajaj
iluminacion detectados se encuentran en la filaj
de racks 1019 14-15-16. En esa zona se
observa que se han retirado las luminarias.

En la sala de transmision 2, los desvios se
encuentran en el pasillo detras de la jaula
(junto a pared lindera a la sala de transmision
1), donde las luminarias no estdn en|
funcionamiento.

En la sala de conmutacion la baja iluminancia
es uniforme.

1y ILUMINACION DEFICIENTE
Elaborar plan para incorporar nuevas
luminarias en las salas de generadores y
conmutacion.

2) UNIFORMIDAD DE

DEFICIENTE:
Elaborar plan para incorporar luminarias en la
sala de transmision 2. Puntualmente, en fila
de racks 1019 14-15-16. En la sala de
transmision 1, reparar las luminarias ubicadas
en el pasillo ubicado detras de la jaula.

ILUMINANCIA

2) GENERAL: Mantener el programa de
mantenimiento y limpieza preventiva de
luminarias.

Firma, aclaracion y registro del profesional interviniente
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MEDICION DE ILUMINACION - Res. 84/2012
Razon Social: EMPRESA
Direccion: Calle xx N°xxxx Localidad: Las |C.P.: 7106 Provincia: Buenos
Toninas Aires
Datos de la medicion
Valor Valor
‘ . de la requerid
Tipode | Tipo de Iluminaci| uniformid o
Punto ., iluminaci | fuente . ad de Valor legalme
de |Hor Seccion / on luminica on . . |medid &
Sector Puesto / Puesto (General, | iluminanci nte
muestr | a . (Natural, [(Incandescen . o i
tipo i localizada a(E segun
€0 artificial, |te, descarga, mixta) |minima >= (Lux)
mixta) mixta) ’ . Anexo
(Emedia)/2 IV Dec.
351/79
1 OFICINAS SALA DE Descarga | General | 578>457 | 915 500
CONFERENCI| Mixta
AS
2 OFICINAS |OPEN OFFICE| Mixta Descarga | General | 498>444 | 890 500
3 OFICINAS OFICINA Mixta Descarga | General | 589>387 | 776 500
GERENCIA
4 OFICINAS LOBY Mixta Descarga | General | 430>372 | 745 300
5 TRANSMISI SALA Artificial | Descarga | General | 101<218 | 437 400
ON TRANSMISIO
N1
6 TRANSMISI SALA Artificial | Descarga | General | 142<335 | 671 400
ON TRANSMISIO
N2
7 TRANSMISI SALA DE | Artificial | Descarga | General | 580>363 | 728 500
ON CONTROL
8 TRANSMISI SALA DE | Artificial | Descarga | General | 262>228 | 458 400
ON BATERIAS 1
9 TRANSMISI SALA DE | Artificial | Descarga | General | 280>276 | 552 400
ON BATERIAS 2
10 TRANSMISI SALA DE | Artificial | Descarga | General 73>58 117 200
ON CONMUTACI
ON
11 TRANSMISI SALA Artificial | Descarga | General 10<27 55 200
ON GENERADOR
1
12 TRANSMISI SALA Artificial | Descarga | General 5<29 60 200
ON GENERADOR
2
13 TRANSMISI PASILLO Artificial | Descarga | General 94>60 121 100
ON TECNICO
14 OFICINAS PASILLO Mixta Descarga | General | 304>301 | 603 100
OFICINAS
Observaciones:

Firma, aclaracion y registro del profesional interviniente
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MEDICION DE ILUMINACION - Res. 84/2012
[Razon Social: EMPRESA
Direccion: Calle xx N°xxxx |Localidad: Las [C.P.: 7106 Provincia: Buenos Aires
Toninas
Datos de la medicion
. . | Valor de Valor
Tlpo_de ., Tipo de Iluminacio : . - Val requerido
Punto ., iluminacio | fuente uniformida| Valor legal
Seccion / gy n .. | legalment
de Hor n luminica d de medid ,
Sector Puesto / (General, e seglin
muestre| a . (Natural, |(Incandescent . iluminancia| ©
Puesto tipo o localizada, Anexo IV
o artificial, | e, descarga, mixta) (E (Lux)
mixta) mixta) minima >= Dec.
(Emedia)2 35179
15 OFICINA| SALA DE Mixta General | 258>208 | 417 200
S DESCANSO Descarga
16 OFICINA [ ESCRITORI| Mixta Descarga General 1025 600
S O OFICINA
GERENCIA
17 OFICINA [ ESCRITORI| Mixta Descarga General 1173 600
S O 1 OPEN
OFFICE
18 OFICINA [ ESCRITORI| Mixta Descarga General 1130 600
S 0O 2 OPEN
OFFICE
Observaciones:

Firma, aclaracion y registro del profesional interviniente
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Plano de planta con puntos de muestreo:
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3.3.3- Ruido: Se realizaron mediciones en el ambiente laboral basadas en la ley 19.587/72 y

su Decreto reglamentario 351/79, capitulo 13, articulos 85 a 93, ruidos y vibraciones.

Protocolo de medicidon de Ruido en el ambiente laboral:

Datos del establecimiento

@ Razén Social: EMPRESA

@ Direccion: CALLE xx N°xxxx

@ Localidad: LAS TONINAS

@ Provincia: BUENOS AIRES

3 C.P.: 7106 © C.U.LT.: XX-XXXXXXX-X

Datos para la medicion

(n Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado: Decibelimetro QUEST
TECHNOLOGIES 2800 HS3070020

® Fecha del certificado de calibracion del instrumento utilizado en la medicion: 09/09/2020

© Fecha de la medicion: a0y Hora de inicio: |1 Hora finalizacion:
31 de Mayo de 2021 12:00 14:00

a2) Horarios/turnos habituales de trabajo: Lunes a viernes de 8 a 17:00 hs.

(13) Describa las condiciones normales y/o habituales de trabajo.

El establecimiento corresponde a una central de transmision de internet a través de fibra optica. Los trabajadores
realizan tareas administrativas en los sectores de oficinas, tareas de mantenimiento y conexionado de fibra en las

salas de transmision, tareas de mantenimiento en salas de baterias, rondas diarias de control de las instalaciones.

El establecimiento cuenta con un sistema de generacion eléctrica para emergencias. El mismo se prueba semanalmente.
El ingreso a la sala del generador es una tarea esporadica y se realiza con protectores auditivos. La permanencia dentro
de la sala con generador en marcha es siempre inferior a 45 segundos.

a4)Describa las condiciones de trabajo al momento de la medicion.
Se realiza la medicion de los sectores de oficinas, transmision y baterias en condiciones normales de trabajo.
Para realizar la medicion en sala de generadores, se ha puesto en marcha el equipo.

Documentacion que se adjuntara a la medicion

as) Certificado de calibracion. ST Plano o croquis. SI
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PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

RE (hi8)
Razon social: EMPRESA C.U.LT.: XX-XXXXXXX-X
(19) 20) (2n [22)
Direccion: CALLE xx N°xxxx Localidad: LAS TONINAS|C.P.: 7106 Provincia: BUENOS AIRES
DATOS DE LA MEDICION
e |es ( 2 27) 28) ) SONIDO CONTINUO o )
INTERMITENTE
Tiempo de Caracteristicas RUIDO o b 2 Cumple
Punto d exposicion del Tiempo de generales del ruidoa [DE con los
mZIL;iZi()E Sector Puesto / Puesto |trabajador integracion medir (continuo / IMPULS Resultado valores
tipo / Puesto (Te, en horas) (tiempo intermitente / de (0)¢] Nivel de de la de
movil impulso o de impacto) DE bresion actstica| suma de | Dosis (en exposicion
B IMPA int do las porcentaje diaria
de medicion) CTO nteera fracciones| %) permitidos?
Nivel (LA;‘;’:; en (S1/NO)
pico de
presion
acustic
a
ponder
ado C
(LC pico,
en dBC)
1 TRANSMISION |SALA DE 1 10 MIN CONTINUO 74,2 10,0104 1,04 SI
TRANSMI
SION 1 *
2 TRANSMISION |SALA DE 1 10 MIN CONTINUO 74,0 [0,01 1,0 SI
TRANSMI
SION 2
3 TRANSMISION |SALA DE 0,5 10 MIN CONTINUO 71,8 10,03 0,3 SI
BATERIAS
1
4 TRANSMISION |SALA DE 0,5 10 MIN CONTINUO 67,9 0,001 1,0 SI
BATERIAS
2
5 | TRANSMISION [SALA DEL| 0,02 10MIN | CONTINUO 97,5 [0355 | 355 * SI
GENERAD
OR
6 TRANSMISION |SALA DE 0,4 10 MIN CONTINUO 59,8 [0,00015 0,015 SI
CONTROL
7 | ADMINISTRAC |OFICINAS | 4,58 10 MIN | CONTINUO 533 [0,0004| 0,04 SI
ION
Analisis de los Datos y Mejoras a Realizar
(41) #2)
Conclusiones. Recomendaciones para adecuar el nivel de ruido a la
legislacion vigente.
Segtin los resultados de las mediciones realizadas, el nivel Mantener el uso de proteccion auditiva de tipo copa
sonoro continuo equivalente cumple con los valores de para el ingreso a las salas de generadores. Se incluye
exposicion diaria permitidos por la legislacion vigente. descripcion de los mismos en el Anexo VI.

* A la sala de Generadores solo se ingresa en una emergencia cuando se encuentran en
marcha, durante un lapso no mayor a 45 segundos (menos de 0,02 hs.).

-Se calcula la Dosis por jornada laboral:

D = 1/96,18 (Tx1) + 1/100,71 (Tx2) + 0,5/167,14 (B1) + 0,5/504,76 (B2) + 0,02/0,056 (Gen)+
0,4/2.649,04 (Ctrl)+ 4,58/11.043,07 (Of) = 0,37 <1 (donde 1 es la dosis maxima permitida)
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Calculo normalizado de atenuacién de los protectores auditivos: segun la norma IRAM 4060,

parte |, los protectores auditivos Fravida “Sweet Sound 4006” poseen determinadas

atenuaciones sonoras medias mf y desvios sf en banda de frecuencia de octavas.

A continuacion, se detalla la medicién en bandas de octavas del ruido en las salas de

Generadores y el consecuente NSCE resultante sin protectores auditivos:

Calculo NSCE sin protectores auditivos

Banda [Hz] Nivel sonoro Li [dB] | Ponderacion A[dB] | SumalLi+Ai 0,1x(Li+Ai) Calculo del exponente

125 79 -16,1 62,9 6,29 1949844,6
250 84 -8,6 75,4 7,54 34673685,05
500 87 -3.2 83,8 8,38 239883291,9
1000 89 0 89 89 7943282347
2000 9% 12 96,2 9,62 4168693835
4000 84 1 &5 85 316227766
8000 79 -11 719 779 61659500,19

Sumatoria 5617416157

NSCE=10x Ig{sumatoria) 97,49536599 dBA

NSCE en sala de Generadores = 97,5 dBA

Elaboracién propia

Asumiendo X=95%, tenemos un a=1,64, por lo que, considerando los niveles de NSCE

medidos en octavas en las salas de Generadores con los mismos en funcionamiento, y

aplicando las formulas correspondientes; se calcula el NSCE L’ en el timpano con los

protectores puestos:

NSCE delante del timpano = 10x Ig(sumatoria) =L ax=|

77,1944815 dBA

Calculo NSCE con protectores auditivos

NSCE delante del timpano =L'ax= 77,2 dBA

Banda [Hz] 125 250 500 1000 2000 4000 8000
Atk=mi=Atenuacion Sonora Media 11,5 189 24 30 215 36,7 385
Desvio standard sf [dB] 23 28 34 34 28 3 44
APVg5 = Atenuacion del protector auditivo (Assumed Protection Value) [dB] | 7,728 14,308 16,824 24,424 22,908 31,78 31,284
Nivel sonoro Li [dB] 79 84 87 89 9% 84 79
Li- APVs s [dB] 722 | 69692 | 70176 | 64,576 72,09 5,2 47716
Calculo del exponente 13402937,7 | 9315367,65 | 10413578,6 | 2868137,71 | 161882536 | 166724,721 | 59101,7037
Sumatoria 52414101,8

Elaboracién propia

Por lo que se cumple con la legislacion, al ser el NSCE delante del timpano 77,2 < 85 [dBA].

Comprobandose por medio de este estudio técnico, que los protectores auditivos utilizados

en las salas de generadores son los adecuados.
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Plano del establecimiento con los puntos de medicion
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3.3.4- Ergonomia: Segun la Res. 886/15, debe darse cumplimiento al protocolo de
ergonomia como herramienta basica para la prevencion de trastornos musculo esqueléticos,
hernias inguinales directas, mixtas y crurales, hernia discal lumbo-sacra con o sin
compromiso radicular que afecte a un solo segmento columnario y varices primitivas

bilaterales.

Evaluacion ergondmica en el sitio: La carga de trabajo y tareas diarias varian

significativamente segun la jornada. Se listan las tareas y sus frecuencias estimadas:

-Tareas administrativas: se realizan en el sector oficinas, donde cada empleado tiene una
mesa de trabajo, computadora laptop, monitor, teclado, etc. Las sillas son de tipo
ergonémico. La carga de trabajo administrativa es variable, representando entre un 40 y un
70 % de la jornada. Las tareas comprenden redaccién de informes, envio de e-mails,
videoconferencias, uso de sistemas de gestién de mantenimiento, manejo de inventario de
repuestos, cursos de capacitacion, entre otras. No hay carga de datos en forma ciclica que
pueda involucrar movimientos repetitivos. La mayor parte de la informacion se guarda en
forma digital, a excepcidn de algunas carpetas, por lo que no se trabaja con archivos que

involucren manejo de carga.

-Rondas diarias: se realiza diariamente una recorrida y control de todas las instalaciones,

incluyendo salas de transmision, sistemas de proteccion contra incendios, generadores de
emergencia, etc. Esta ronda tiene una duracion aproximada de treinta minutos y se realiza
por la manana y por la tarde. Se completa una planilla de control. Las tareas no involucran

posturas forzadas.

-Tareas diarias en salas de transmision: incluyen control de la operacién, tareas de
mantenimiento, conexionado de fibra. En las salas de transmision se encuentran racks o
gabinetes de aproximadamente dos metros de altura, donde se encuentran las conexiones
de fibra éptica. Para realizar el conexionado en la zona superior del rack se cuenta con una
escalera. Esto evita posturas forzadas de miembros superiores. Para realizar tareas en la
zona inferior de los racks se trabaja en cuclillas o arrodillado. Cada Ingeniero realiza
aproximadamente dos conexiones por dia, que pueden ubicarse en la zona alta, media o

baja del rack.

-Instalacién de nuevos racks y cableado de fibra: esta tarea se realiza aproximadamente
cada dos meses y demora entre una y dos jornadas. En la misma se instala todo el cableado
de un nuevo rack. Para trabajar en la zona alta del mismo se utiliza escalera. Colaboran en

estos casos varios Ingenieros.
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-Descarga de materiales para instalacion de nuevos racks: Aproximadamente cada cuatro
meses se reciben cargamentos de materiales y repuestos para la instalacién de nuevos
racks. Generalmente se solicita al proveedor que realice la descarga del material, pero en
algunas oportunidades (30% en promedio) la descarga es realizada por los empleados.
Cuando se debe realizar esta tarea colaboran los Ingenieros, y contratistas que trabajan en
el lugar realizando tareas de mantenimiento. La descarga se realiza desde el camion hacia
una zorra hidraulica. Luego en varios viajes se transporta en la zorra hasta los gabinetes de
almacenamiento de las salas de transmision. El piso es liso y se encuentra en buenas
condiciones de mantenimiento. Un cargamento contiene por lo general un rack de 80Kg y 2

a 20 cajas con placas y otros materiales. Las mismas tienen un peso de entre 20 y 40Kg.

-Recepcion de placas: De forma semanal o quincenal se recibe una caja con placas o
repuestos, de peso 20 a 30Kg. La misma es transportada desde el lobby hasta la sala de

transmision por los Ingenieros en forma manual.

v Identificacién de factores de riesgo: para cada tarea se realiza la identificacion de
factores de riesgo, utilizando la planilla propuesta en el Anexo | de la Res. 886/15.
Los resultados estan registrados en el Anexo V del presente informe y se resumen

en la siguiente tabla:

Factores de Riesgo
Tareas
@ 2
> 9 © o o
L2 3 c ® £ £
S © Q0 @ N » £ 5
Qo = [0) o il o ol @ &)
IS < = ) = [ c i
© D [o] n [} 12 o [0
£ 9 2 o @ = 0| © ‘5 h= ©
c S ) kel E 3 =] ® Ke) 1)
® c Qo c [} S = + = C ‘O
3 8 £ g a 3 5| 8 S 5 £
i I i [= m = 2| > o @
Z 3 i s a U e | W o I =
Tareas administrativas X
Ronda diaria
Control de operacién y realizacion X
de conexionado
Instalacion nuevos racks X
Descarga materiales para X X
instalacion nuevos racks
Recepcion placas X X
Tabla FR Elaboracién propia

v Evaluacién ergonémica preliminar: para cada uno de los factores de riesgo
identificados, se realizdé una evaluacion ergonémica preliminar, de acuerdo a las
planillas 2 del Anexo | de la Res. 886/15. Los resultados estan registrados en el

Anexo V del presente informe. Como resultado se identificaron aquellas tareas para
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las cuales se puede asumir que el riesgo es Tolerable y aquellas para las que es
necesario realizar una Evaluacion de Riesgos complementaria.

A. Levantamiento y descenso: se identifica levantamiento y descenso de cargas en las
tareas de Descarga de materiales para instalacién de nuevos racks y Recepcion de
placas. Se completa la planilla 2A (ver anexo V) y se determina que el nivel de riesgo
es tolerable. Adicionalmente, se trata de tareas esporadicas, por lo que el riesgo es
bajo.

B. Empuje y arrastre: se identifica empuje arrastre en la tarea Descarga de materiales
para instalaciéon de nuevos racks, dado que se utiliza una zorra hidraulica. Se
completa la planilla 2B (ver anexo V) y se determina que el nivel de riesgo es
tolerable. Adicionalmente, se trata de tareas esporadicas, por lo que el riesgo es
bajo.

C. Transporte: se identifica transporte manual de carga en la tarea Recepcién de
placas. Se completa la planilla 2C (ver anexo V) y se determina que el nivel de riesgo
es tolerable. De todas formas, se recomienda realizar esta tarea entre dos personas
cuando el peso de la caja supere los 25Kg, o bien utilizar elementos auxiliares de

transporte.

F. Posturas forzadas: Se identificaron posturas forzadas en tareas administrativas,
control diario y conexionados e instalacién de nuevos racks. Para el caso de instalacion
de nuevos racks, como la tarea es esporadica (cada dos meses aproximadamente) se
considera que el riesgo es tolerable. Se observan posturas forzadas para la realizacion
de conexiones dentro de los racks en las salas de transmisién. Como ya se menciono, si
la conexién se encuentra en la zona superior del rack se utiliza una escalera de mano,
evitando posturas forzadas. Si la conexion a realizar se encuentra en la zona inferior del
rack, se trabaja en cuclillas o rodillas. Cada Ingeniero realiza en promedio dos
conexiones al dia, pero solo en algunos casos (cuando es en la zona inferior del rack) se
requiere trabajar de rodillas. Podemos decir entonces que los empleados realizan una o
menos conexiones en cuclillas al dia. Por ese motivo, se considera el nivel de riesgo
tolerable. Para el caso de tareas administrativas, la evaluacion arroja que no puede
presumirse que el riesgo sea tolerable y debe realizarse una evaluacion de riesgo

complementaria.

v" Evaluacién de riesgo complementaria: Como resultado de la evaluacién preliminar,
los puestos administrativos requieren una evaluacion complementaria para
establecer el nivel de riesgo de los puestos. Para realizar dicha evaluacion se utiliza
el método REBA (Rapid Entire Body Assessment); ver el Anexo V. Como resultado

se obtuvo un nivel de riesgo bajo, puede ser necesaria la actuacion.
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v" Recomendaciones:

-Capacitar a los trabajadores sobre los riesgos ergonémicos y trastornos musculo-
esqueléticos asociados al desarrollo de las tareas laborales. Informar sobre la
identificacion de sintomas relacionados y medidas de control para prevenirlos.
-Adecuar las estaciones de trabajo de modo de contar con medios para regular la
posicion en altura de los monitores auxiliares.

-Contemplar para el levantamiento de cargas de peso superior a 25Kg el uso de
equipos auxiliares. En caso de no ser viable, realizar el movimiento de a dos o mas
personas.

v" Conclusiones: Mediante la evaluacién de riesgo preliminar se pudo identificar y
evaluar los riesgos ergonémicos asociados a las tareas que se desarrollan en el
establecimiento. En todos los casos, las evaluaciones arrojaron resultados que
permiten concluir que el riesgo es tolerable. En el caso de los puestos del sector
oficinas, para llegar a esta conclusion se requirié la evaluacion complementaria
mediante el método REBA. Para este sector, la adecuacion de las estaciones de

trabajo permitira mejorar las condiciones del puesto.

Evaluacion ergondmica del teletrabajo: Debido a la pandemia, el personal se esta turnando

entre asistencia al sitio y el trabajo remoto (modalidad de trabajo home office). Por lo que,
adicionalmente a los estudios ergonémicos realizados en los puestos habituales de trabajo
en el sitio (ver Anexo V), se ha enviado un cuestionario de autoevaluacion al personal que
esta realizando home office y se les ha solicitado enviar fotos de sus puestos y areas de

trabajo remotas para su posterior evaluacion por el método REBA:

Cuestionario de Autoevaluacion Trabajo remoto - Lugar definido para el Trabajo remoto

Identificacién de Empresa (Razén Social) Las Toninas

CUIT de la Empresa 12345678-9

Direccion en la cual se aplicé el cuestionario de autoevaluacién Direccion particular

Nombre del colaborador | Marcelo Peressutti

DNl del colaborador DNI

Cargo: Lead Engineer
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Comentarios/  [SulilElY
N° CONDICIONES ERGONOMICAS Sl Aclaraciones del
empleado Recomendaciones (EH&S)
A ¢Lasuperficie de trabajo (mesa o escritorio) cuenta con espacio’ para acomodar todos los elementos de Se_recomienda soldtar teclado y
trabajo (PC, teléfono, cuadernos, documentos y otros)? X !
monitor externo.
" ¢Bajo la superficie de trahajo (mesa o escritorio), hay espacio suficiente para mover las piernas y cambiar
— X
de postura sin dificultad?
Ajustar la altura de la pantalla a la
5 ¢El borde superior de la pantalla esta ubicado ala altura de los ojos, y mantiene una distancia ojos- Estapordebajodela [altura de la visidn de manera que
pantalla? altura de los ojos. coincida el borde de la contarla con
la altura del ojo.
Procurar disponer de un espacio
minimo de 10/15 centimetros en la
mesa del teclado para apoyar los
Permite apoyar la zona
lumbar, pero no fa cenical. antebrazos. Ajustar la distancia del
16 (¢ Cuenta con unassilla/asiento con respaldo que le permita apoyar su columna? X '
Tampoco posee ojo y el frente de pantalla (entre 50
apoyacabeza.
y 60 Centimetros). Colocar el teclado
y la pantalla en linea, mirando
siempre al frente.
17 (¢El asiento tiene un dispositivo para regulacion de altura? X
18 |¢Puede apoyar completamente sus pies en el suelo cuando estd sentado en su puesto de trabajo? X

Se envio este cuestionario a un grupo de empleados seleccionados al azar, a los cuales se

les entrego una devolucién individual. El grupo se tomé como muestra estadistica para

identificar riesgos comunes y proponer medidas preventivas generales.

Fotografias de postura al trabajar (esta es solo una muestra del grupo seleccionado):
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Puntuaciones asignadas:

Grupo A: Analisis de cuello, plemas y tronco
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Grugpeo B: Ainalishe do boaros. antebrorsos y mafecas
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ACTIVIDATD MUSCULAR

fUna o meas parfes ded cusipo permanecen esidticas, por o 5
mguoniadas mas de 1 min (SM)7

ZExiston moviméenios repelitives, por ef. repeticsin saperior a 4 5
yaCESIin {SMH) T

iS¢ prodecen cambios posturales importambes o se slopias S
potturas indaables {SH)?

Por lo que el nivel de riesgo y accidén quedan como sigue, de acuerdo con las puntuaciones:

RESLUMEN DE 08 TO 5
Chrupe A Analisis de cuella, plernas y Erenca

PUNTUACION CUELLD" ™ 2
PUNTUACION PIERNAS" .

|
PUNTUACIKON TRONCO!™ ™ 2
PUNTUACION CARGAFUERZA®™ g

Guupa B: Andlisis de braros. antebiazos y mufincas

PUNTUACION ANTEBRAIOS"™:  §
PUNTUACION MUNECAS"™, 2
PUNTUACION BRAZOS'™: 2
PUNTUACION AGARREP™: g

Actividad muscular,
Uma o mas portes del cuerpo permanecen estiticas

Exitten movimiésntes repatitivos
Sg producen combacd porturalid Importantel o paftural ineitablel
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NIVELES DE RIESGO Y ACCION:

Puntuacion final REBA" ' &

Mivel de acclén™" 2
Hivel de riesgo Medio
Actuacidn Ez neceszaria la actuacién

Recomendaciones individuales:

-Se recomienda solicitar teclado y monitor externo.

-Ajustar la altura de la pantalla a la altura de la vision de manera que coincida el borde de la

pantalla con la altura del ojo.

-Procurar disponer de un espacio minimo de 10/15 cm. en la mesa del teclado para apoyar

los antebrazos.

-Ajustar la distancia del ojo y el frente de pantalla (entre 50 y 60 Centimetros).

-Colocar el teclado y la pantalla en linea, mirando siempre al frente.
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Recomendaciones generales: se recomiendan pausas activas al menos cuatro veces al dia.

~,

VR
CUELLO A

i

QCon la espaida redia, cruce |05 brazos poar
datras de ia cabeza e Intente Bevarios hacia
amiba, Sostenga esta posicisn durante 15

sagundos

O Con la ayuda de la mano Bewe in cabezn
nocin um Bde comi 5 incara & homd can
la orega hasta . serdr una lowe fension
soEsems durante 15 segundot v realicely
hacia el ofe lado

HOMBROS

QLleve los rozos hacia airas, pod 1o espaida boja 'y
erirelnce los dedos o inlends subie 45 mancd s
spllAr b dedos soslengs suin posicikin duranis 15

sogundos ¥ higalo con ol piro braco

=S
BRAZOS

MANDS
O Estire el brazo hacio = frende v abra la mano

como s ashuviers haoends i safal de pars, y %.,, '
con ayuda de la oire mano leve hacia airas ﬂ ¥ "'-E
{odos kos dedecs durante 15 segqundos

FIERHAS L~
D& un paso al frante, apoyanda & falsn an h"':‘ F £
o piso y lleve @ punta de! ple hacla su 1 r
cuerps. Mantengs esta posicisn durante 15 ] b |

sagundos.

OJOSs

D Con el cuslo recto mine hacia amiba, hacla la deracha, hacea kB
izguierda y haca aboapo repelidaments duranie 10 sagundos.
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3.3.5- Riesgo eléctrico: La instalacion eléctrica consta de una canalizacién de conductores
a través de bandejas, los mismos se encuentran recubiertos con material ignifugo y el paso
entre salas de las bandejas consta de cortafuegos para evitar la propagacion de incendios. El
estado de los tomas es bueno y es controlado regularmente por personal especializado. Los
tableros se encuentran en buen estado de conservacion y apropiadamente senalizados. No

se utilizan zapatillas de conexion eléctricas en el sitio.

Se realizan estudios de termografia tableros, medicion de puesta a tierra, protocolo de

seguridad eléctrica.

a) Termografia de tableros, PDU’s, etc.: debe realizarse anualmente como parte del
mantenimiento preventivo, segun se establece en el Cap.14 art.98. Dec.351/79: Los
trabajos de mantenimiento seran efectuados exclusivamente por el personal
capacitado, debidamente autorizado por la empresa para su ejecucion.

Los establecimientos efectuaran el mantenimiento de las instalaciones y verificaran las
mismas periédicamente en base a sus respectivos programas, confeccionados de

acuerdo a normas de seguridad, registrando debidamente sus resultados.

R [T D Rl s DR T O LN 1N TN N R LI R

Tmbim—r e b e m b i et o e TASL IR Rl dE b A ETE ot Bl Th Sl W55 Gl 0 Fed T STTad)

'Il.i.lﬂﬂhl 1wl 11 v | (TT FL IR TRt

Tabir dy femra e g = 1 Fadrirrs dy e e v 5 irwwe wy

AN ENDWLE L) PO U RN FED VLN 1 ] ORAETE PYEE IR
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Tofol it LTI A A i Lo [wl TR Asbrabinis i
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Una falla en un interruptor puede producir una explosion y posterior incendio. Por medio de
esta medicion anual se previenen estos dos riesgos, al reemplazar los interruptores

detectados como defectuosos.

b) Medicion de puesta a tierra: debe realizarse anualmente como parte del mantenimiento

preventivo.

PROTOCOLO DE MEDICION DE RESISTENCIA DE PUESTA A TIERRA Y DE
CONTINUIDAD DE LAS MASAS CONFORME A RESOLUCION SRT 900/15

RAZON SOCIAL: EMPRESA

DOMICILIO: xxxxx
LOCALIDAD: Las Toninas
PROVINCIA: Buenos Aires

|CODIGO POSTAL: xxxxl
|CUIT: xx—xxxxxxxx—;l

-La medicion e informe de P.A.T., incluidas las recomendaciones; es desarrollado y

aprobado por un Ingeniero Electricista contratado por el Especialista en Seguridad e Higiene

en el Trabajo a tal fin.
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| DATOS PARA LA MEDICION |

Marca, modelo y niimero de serie del instrumento utilizado: METREL EUROTEST 61557./ N° de
serie XXXXXXXX

Fecha de calibraciéon del instrumento utilizado: 19/06/2020

Fecha de la medicion: Hora de inicio: 09:00 hs Hora de finalizacién: 15:00 hs
14/09/2020

Metodologia utilizada:

Resistencia de Puesta a Tierra: Método de la caida de potencial.

Continuidad del Conductor de Proteccion: Continuidad simple de lazo 6hmico / amperométrico, por
inyeccion de corriente de 200 mA.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTARA A LA MEDICION
Valor de continuidades
Croquis de ubicacion
Certificado de calibracion. (Al final del presente informe)

Firma, aclaracion y registro del
profesional interviniente

Datos de la medicion
Medicion de la Continuidad de las
Puesta a Tierra masas
Elcircuitol parala El disptosit.i\,/o de
de Puesta | , oteccign | Proteccion
I a empleado
Descripcién| . de contactos| - Pued
dela Tierra indirectos se sruede
s Esquema| tiene la o desconectar en
condicion Valor El circuito . utiliza:
Uso dela] de capacidad . o e forma
del terreno .. | obtenido de Dispositivo o
Sector Puesta aconexion de carga . . automatica la
al . . en la Puesta a diferencial . .
Tierra a tierra . .. | Cumple " para alimentacion
Nro. momento e medicién Tierra es . (DD), 1 1
utilizado n conducir para lograr la
de de la expresado continuoy | Interrupton proteccién
toma medicion en Ohm permanente . Automatico tral
de corriente (IA) 0 contra los
i de falla y . contactos
tierra una fusible (Fus) indirectos?
resistencial
apropiada
1 1)
2
3
4
5
Lecho Sistema
6 Jardin frente seco Proteccion TN-S N°l Si Si Si 1A

0,51 Q
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Datos de la medicion

Medicion de la Continuidad de las
Puesta a Tierra masas
. El dispositivo de|
El circuito.  pyyq |a proteccion
de Puesta | |, oteccién |  empleado
Descripcion| a de contactos Puede
dela Esquemal Tierra i, directos se| desconectar en
condicién q Valor El  circuit f€n€ 12 utiliza: forma
Uso de de 3 capacidad | py: . Ati
del terreno .. | obtenido de Dispositivo | automatica la
Sector la Puestalconexion de carga . . . ..
al . . en la Puesta a diferencial | alimentacion
a Tierra |a tierra . - |Cumple para
Nro. momento utilizado| Medicion Tierra es duci (DD), para
de de la expresado continuo y condueir | ypterruptor]  lograr la
toma| medicién en Ohm permanente la . Automatico| proteccién
corriente
de (dA) o contra los
tierra de fallay fusible (Fus)| contactos
una . indirectos?
resistencial
apropiada
40
Pasillo Atras
41
)
38 | Tanque Gas Oil
46
47 .
Sistema
48 | Jardin Lateral Proteccion | TN-S N°l 1A
49 0,51Q
50
51 Si
52 | Estacionamientol Lecho . .
Si Si
53 seco
42
43 Sistema
44 12,54 Q
45
54 Ext. D.arsena N/A 2730 N/A N/A
Camiones
55 Sistema
Tanque Pararrayos N°3 No
56 Incendio 21’20 Q
57 Jardin lateral 2,45Q Si
Analisis de los datos y mejoras a realizar
Conclusiones Recomendaciones para la adecuacion a la

legislacion vigente

(1) Ver planilla medicién de tableros.

Valores de Continuidad del Conductor de
Proteccion: Aceptables.

Valor de puesta a tierra de pararrayo en tanque de

incendio: Elevado.

3, inciso 5.4.

Se sugiere realizar la vinculacion franca y visible entre
jabalinas para formar un sistema equipotencializado.

Adecuar puesta a tierra de pararrayos a un valor maximo
de 10 Qde acuerdo a Reglamentacion AEA 92305, parte

Datos de la medicion de TABLEROS
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Medicion de la Continuidad de las
Puesta a Tierra El cirenit El dispositivo de
d }c)lrcul o Parala proteccion
¢ Puesta proteccion empleado
Descripcién| % de contactos Puede
de la  lerra indirectos se| desconectar en
.o Esquema| .. |tienela ore
condicion Valor [E1l circuito . utiliza: forma
Uso dela|] de . capacidad | 1. L. "
del terreno .. | obtenido de Dispositivo | automatica la
Tablero Puesta a conexion de carga . . R ..
al Ti a tierra enla C 1 Puesta a diferencial | alimentacion
Nro. momento terra - medicion| """ | Tierraes | PP (DD), para
utilizado . conducir
de de la expresado| continuo y la Interruptor| lograr la
toma medicion en Ohm permanente ent Automatico proteccion
de an}eﬁ ¢ I1A)o contra los
tierra € 1812 Y | fusible (Fus)| contactos
una . indirectos?
resistencial
apropiada
Aire . . 3)
T Acondicionado 0.20Q Si Si No
T2 TGBT ?2) - -
T3 N°l 0,15Q
T4 Servicios 0,08 Q Si
Auxiliares
TS N°2 0,19 Q
Iluminacion y (3)
T6 | Tomas General 0,160 No
T7 N°4 0,17 Q
- Proteccion | TN-S Si Si Si 1A Si
T8 N°3 0,17 Q
Analisis de los datos y mejoras a realizar
Conclusiones Recomendaciones para la adecuacion a la
legislacion vigente
2) No pudo ser medido. (3) Se sugiere adecuar la seccion del conductor de PE a fin
de verificar que cumpla con lo establecido en la
3) Se encontraron tableros eléctricos donde la reglamentacion AEA N° 90364 (parte 771.18.111).

seccion del conductor de proteccion (PE) no cumple no la
seccion establecida.

Por pedido del cliente y por razones de seguridad, no
fueron ensayados los tableros considerados criticos o
semicriticos.

MEDICION DE CONTINUIDAD DEL CONDUCTOR DE

PROTECCION
P[;JISTO DESIGNACION z;iA)L OR SECTOR REFERENCIA| OBSERVACIONES

PAT N° 2 0,16 —
2 PATN°3 0,17 —
3 PATN° 4 0,19 —
4 PATN° 5 0,05 —
S R 008 | ¢ -
6 PAT N° 7 0,07 —
7 PATN° 8 0,20 —
8 PATN°9 0,11 —
9 PAT N° 10 0,20 Sistelr\rlloalPAT —
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10 PATN° 11 0,40 -
11 [ PATN® 12 0,33 -
12 | PATNC 13 0,25 -
13 | PATN® 14 0,22 -
14 | PATN® 15 0,28 -
15 | PATN® 16 0,11 -
16 PAT N° 17 0,20 --
17 PAT N° 18 0,15 Exterior --
18 PATN° 19 0,36 cgfrz?ce):::s B
19 [ PATN°20 0,22 -
20 PAT N° 21 0,36 -
21 PAT N° 22 0,33 -
22 PAT N° 23 0,16 -
23 PAT N° 24 0,07 -
24 PAT N° 25 0,34 -
25 PAT N° 26 0,25 Sala de MT -
26 PAT N° 27 0,07 -
27 PAT N° 28 0,19 -
28 | PATN°29 0,30 --
29 [ PATN°30 0,26 --

Pasillo

Atras

30 | PATN®31 0,26 -
31 PAT N° 32 0,40 -
32 PAT N° 33 0,06 -
33 | PATN° 34 0,17 -
34 PAT N° 35 0,16 -
35 PAT N° 36 0,36 -
36 PATN® 37 0,34 Pasillo B
37 PAT N° 39 0,05 Atréas -
38 PAT N° 40 0,32 -
39 PAT N° 41 0,09 -
40 PAT N° 38 0,17 Tanque -

Gas Oil
41 PAT N° 46 0,35 -
42 | PATN° 47 0,34 -
R ST :
44 | PAT N° 49 0,12 -
45 PAT N° 50 0,07 -
46 PAT N° 51 0,27 -
47 | PATN° 52 0,38 -
48 | PAT N° 53 0,14 Estaciona —

miento
49 Aire acondicionado BGH 0,92 --
50 Reflector iluminacion sobre piso N°1 1,16 'g;giz Sistelr\rlloa IPAT -
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51 Reflector iluminacion sobre piso N°2 0,88 -
52 | Reflector iluminacién sobre piso N°3 0,91 -
53 | Aire acondicionado E1-I 0,77 -
54 | Aire acondicionado E2-I 0,83 -
55 | Aire acondicionado E1-TX1 0,12 -
56 | Aire acondicionado E2-TX1 0,36 -
57 | Aire acondicionado E3-TX1 0,06 -
58 | Aire acondicionado E2-B1 0,18 ) -
Exterior
59 | Aire acondicionado E1-B1 0,06 dérsena -
60 | Aire acondicionado E3-B1 0,26 camiones -
61 | Aire acondicionado E3-B2 0,28 -
62 | Aire acondicionado E1-B2 0,36 -
63 | Aire acondicionado E2-B2 0,23 -
64 | Tablero general iluminacion y tomas 0,16 Pasillo -
oficinas
65 Barra general cobre (rr10408.01) 0,05 -
66 | Barra general cobre (sala) 0,07 Sala inter- -
— - conexione
67 | Tablero UPS distribucion box C 0,05 $ -
68 Tablero UPS iluminacion emergencia 0,06 -
69 Celda remonte 0,12 -
70 Celda transformador 1 0,14 -
71 Celda transformador 2 0,22 -
72 | Barra perimetral 0,26 -
Sala
73 Interior transformador 1 0,15 transformad -
74 Interior Transformador 2 0,12 ores -
75 Tablero interior TGBT 0,23 -
76 | Tablero cos fi 0,12 -
77 Tablero servicios auxiliares 0,26 -
78 Tablero N°1 0,17 -
79 Tablero acometida 0,17 Sala -
80 | Toma 2P+T 0,28 HVAC1 -
81 Toma 3P+T 0,18 -
82 | Grupo GE5 0,19 -
83 Grupo GE6 0,22 Sala GE 2 -
84 Tanque gas oil 1,77 -
85 | Tablero TGBT mod. izq. 0,06 -
86 | Tablero TGBT mod. centro 0,22 -
Sala de
87 Tablero TGBT mod. derecho 0,06 tableros -
88 Tablero monitoreo 0,34 (TGBT) -
89 | Tablero control central 0,39 -
90 | Grupo GE3 0,07 -
. Sala grupo Sistema PAT
91 | Grupo GE4 0,06 ! Nel -
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92 | Tanque gas oil 0,07 -
93 Toma 2P+T 0,14 -
94 Toma 3P+T 0,11 -
95 Bomba riego N°1 0,13 -
96 | Bomba riego N°2 0,39 -
97 | Bomba incendio N°1 0,12 -
98 | Bomba incendio N°2 0,38 -
Sala

Bombas
99 | Tablero incendio N°1 0,37 -
100 | Tablero incendio N°2 0,06 -
101 | Tablero bomba Jockey 0,19 -
102 | Tablero bomba agua y riego 0,26 -
103 | Tablero N°4 0,04 -

_ HVAC 4

104 | Tabmet (beige) 1,81 -
105 | Tablero N°2 0,08 -
106 | Sistema de control superior 0,26 HVAC 2 .
107 | Sistema de control inferior 0,28 -
108 | Tablero aire acondicionado 0,10 -
109 | Tablero N°3 0,16 HVAC 3 -
110 | Tablero sistema de control 0,28 -
111 | Toma 2P+T 0,11 Pasillo -

(frente a
12 Toma 3P+T 0,14 Economato)]  gjstema PAT -
113 | Bomba antiexplosiva 1,94 N1 -
114 | Bomba % HP 1 2,10 -
115 | Bomba % HP 2 2,16 -
116 Bomba ¥ HP 3 Tanque -

omba 7~ 1,79 gasoil TK.1

117 | Bomba Y2 HP 4 2,43 -
118 [ Bomba (blanca) 2,21 -
119 | Estructura tanque 2,22 -
120 | Aire acondicionado E1-TX2 1,10 -
121 | Aire acondicionado E2-TX2 1,47 Jardin -

Lateral
122 | Aire acondicionado E3-TX2 1,50 -

c) Protocolo de seguridad eléctrica (PSE)
El establecimiento cuenta con un PSE que consta de los siguientes puntos:
1. Medicion anual de termografia de los tableros eléctricos.
2. Medicion anual de la puesta a tierra de la instalacion eléctrica y jabalinas.
3. Prueba se disyuntores electromagnéticos diferenciales.
4. Cumplimiento de las 5 reglas de oro (en el Anexo | se muestra el bloqueo LOTO).
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3.4- PROPUESTAS

1. Disminuir la cantidad de carreteles de madera, cajas de madera y carton en la sala de
HVAC3 (Dep0sito). También es recomendable disminuir la cantidad de cajas de carton
en salas de Transmision 1y 2.

2. Readecuacion de sistema HVAC en sector oficinas: compra de filtros para el equipo
HVAC EA21 (entrada de aire exterior), inclusion en el contrato de mantenimiento de
dicho equipo.

3. Instalacién de sistemas sanitizantes en el sistema HVAC de cada sala operativa.

4. Instalaciéon/reparacion de luminarias en salas de Tx1y Tx2, en salas de Generadores
1y 2,y en sala de Conmutacion. Instalacion de difusores/deflectores en las luminarias
del sector oficinas.

5. Ruido en sala de Tx1: apagado de equipos Ciena, utilizacion de protectores auditivos.
6. Ruido en sala de Tx2: utilizacién de protectores auditivos.

7. Adecuar puesta a tierra de pararrayos de tanque de incendio a un valor maximo de 10
Q de acuerdo con Reglamentacion AEA 92305, parte 3, inciso 5.4.
8. Realizar la vinculacion franca y visible entre jabalinas para formar un sistema

equipotencializado.
3.4.1- Priorizaciéon

a) Se priorizaran las propuestas relacionadas con el COVID19, ya que de esta forma
se pueden salvar vidas a corto plazo en el contexto de la pandemia (propuestas 2 y
3).

b) Se priorizan a continuacién las propuestas que minimizan el riesgo de incendio
(propuesta 1).

c) Las siguientes propuestas en el orden de prioridad son las que apuntan a minimizar
el riesgo eléctrico (propuestas 7 y 8).

d) Por ultimo, pero no menos importantes, se ubican en el orden de prioridad las
propuestas que tienen en cuenta la mejora de la iluminacion y la relacionada con el

ruido, ya que las mediciones no indicaron riesgos mayores a corto plazo.
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3.5- ANALISIS ECONOMICO

-Con la finalidad de desarrollar las tareas a fin de completar las legislaciones, las propuestas

se encuentran indicadas en la tabla VI (Propuestas y costos asociados).

Tabla VI: Propuestas y costos asociados

Propuesta / Inversion

Costo asociado

Observaciones

1: Disminuir la cantidad de
carreteles de madera, cajas de
madera y cartén en la sala de
HVAC3 (Depdsito) y en salas de
Transmisidon 1y 2.

ARS 0 (la adecuacién serd
realizada con personal
propio de la organizacién)

Descarte de material
combustible (posible donacidn
de este) y reacomodamiento
de los rollos de cables
realizado con personal propio.

2: Readecuacién de sistema HVAC
en sector oficinas: compra de
filtros para el equipo HVAC EA21,
inclusion en el contrato de
mantenimiento de dicho equipo.

ARS 100.000

Incluye la compra de filtros de
aire acondicionado y el
incremento en el contrato de
mantenimiento con la empresa
contratista.

3: Instalacidn de sistemas
sanitizantes en el sistema HVAC
de cada sala operativa.

ARS 4.000.000

Proteccion sanitizante contra
el COVID-19 en las salas
operativas.

4: Instalacion/reparacién de
luminarias en salas de Tx1 y Tx2,
en salas de Generadores 1y 2,y
en sala de Conmutacién.
Instalacién de deflectores en
sector Oficinas.

ARS 50.000

Compra de tubos led y
deflectores, y
reacondicionamiento de
luminarias con personal
propio.

5: Ruido en sala de Tx1: apagado
de equipos Ciena, utilizacion de
protectores auditivos.

ARS 0 (la adecuacién serd
realizada con personal
propio de la organizacion, y
los EPP ya fueron
entregados al personal del
establecimiento)

Equipos terminales de linea
submarina Ciena sin trafico.
Personal propio realizaria la
desconexién (equipos de
Operaciones e Ingenieria
involucrados trabajando en
equipo).

6: Ruido en sala de Tx2: ARS 30.000 Adquisicién de protectores
utilizacién de protectores auditivos apropiados.
auditivos.

7: Adecuar puesta a tierra de ARS 10.000 Dar continuidad a las jabalinas
pararrayos de tanque de incendio atravesando la loza a nivel del
a un valor maximo de 10 Q. AEA suelo. Agregado de una
92305, 3, inciso 5.4. jabalina adicional.

8: Realizar la vinculacién francay | ARS 30.000 Dimensionar cables para evitar
visible entre jabalinas para riesgo cerdunico en la

formar un sistema instalacidn operativa del
equipotenciado. establecimiento.

Honorarios profesional Seguridad | ARS 180.000 No incluye protocolos de

e Higiene en el Trabajo

mediciones.

Inversion Total

ARS 4.370.000

No incluye protocolos de
mediciones.

Elaboracién propia
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-Mientras que el cronograma se encuentra plasmado, teniendo en cuenta los recursos y

prioridades, en la tabla VIl (Cronograma de actividades propuestas).

Tabla VII: Cronograma de actividades propuestas

Item

Actividad

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

1

Relevamiento del
establecimiento segln
Decreto 351/79

$0
(ver fila
17)

Relevamiento de los
trabajos que se
realizan en el
establecimiento y los
riesgos asociados:
analisis y priorizacién

$0
(ver fila
17)

Diagnéstico: Estudio
de carga de fuego

$20.000

Diagnéstico: Medicién
de lluminacién en el
ambiente laboral

$20.000

Diagnéstico: Medicién
de Ruido en el
ambiente laboral

$20.000

Diagnéstico:
Evaluacién de la
Ergonomia en el
ambiente laboral

$20.000

Diagnéstico-Riesgo
Eléctrico: Termografia

$30.000

Diagndstico-Riesgo
Eléctrico: Puesta a
Tierra

$30.000

Propuesta 1: Descarte
de material
combustible y
reacomodamiento de
los rollos de cables
realizado con personal
propio.

SO
(realizado
con
personal

propio)

10

Propuesta 2:
Readecuacion de
sistema HVAC en
sector oficinas:
compra de filtros para
el equipo HVAC EA21,
inclusién en el
contrato de
mantenimiento de
dicho equipo.

$100.000

11

Propuesta 3:
Instalacién de

$2.000.000

$2.000.000
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sistemas sanitizantes
en el sistema HVAC de
cada sala operativa.

12

Propuesta 4:
Instalacién/reparacion
de luminarias en salas
de Tx1y Tx2,
Generadores1y 2,y
de Conmutacion

$50.000

13

Propuesta 5: Ruido en
sala de Tx1: apagado
de equipos Ciena,
utilizacion de
protectores auditivos.

$15.000

14

Propuesta 6: Ruido en
sala de Tx2: utilizacién
de protectores
auditivos.

$15.000

15

Propuesta 7:
Adecuacion puesta a
tierra de pararrayos a
un valor maximo de
10 Qde acuerdo a
Reglamentacién AEA
92305, parte 3, inciso
5.4.

$10.000

16

Propuesta 8:
vinculacién franca 'y
visible entre jabalinas
para formar un
sistema
equipotenciado.

$30.000

17

Honorarios
Especialista en
Seguridad e Higiene
en el Trabajo

$30.000

$30.000

$30.000

$30.000

$30.000 $30.000

18

Inversion parcial

$30.000

$90.000

$110.000

$160.000

$2.080.000

$2.070.000

19

Inversion total

$4.540.000

Elaboracién propia




Adecuacion a la Ley de Seguridad e Higiene en el Trabajo y Riesgos

Laborales de una empresa de tecnologia de comunicacion mediante fibra éptica 85

4- CONCLUSIONES

El establecimiento cumple con la legislacion vigente en Seguridad e Higiene en el
Trabajo.

Con la adecuacion propuesta se lograra una mayor prevencion de los riesgos
detectados en el marco del estado actual de pandemia.

La cultura en Seguridad e Higiene en el Trabajo es algo en lo que la empresa
seleccionada se encuentra activamente trabajando, fomentando la prevencion de
riesgos tanto en el establecimiento como en las empresas contratistas con las que
se relaciona.

Teniendo en cuenta el estado original del RGRL, y aplicando los analisis indicados
oportunamente en las distintas etapas del trabajo, se concluye que ha existido una
mejora sustancial con motivo de aplicar lo indicado o establecido en la ley y sus
decretos / resoluciones para garantizar el cumplimiento de la seguridad de las
personas en el ambito de trabajo.

Queda implicito que debe continuar trabajandose en el sitio de forma tal de apuntar

a una mejora permanente de la seguridad y salud en el trabajo.
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Figura I: Teoria del dominé de Heinrich.

Tabla I: Gravedad, Método Fine
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Apunte de catedra Teoria de la Prevencion

Tabla Il: Frecuencia, Método Fine

Apunte de céatedra Teoria de la Prevencion
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Tabla lll: Probabilidad, Método Fine

Apunte de catedra Teoria de la Prevencion

Tabla IV: Valoracion del Riesgo (P x G x F), Método Fine

Detencion inmediata
Riesgo muy alto de la actividad
Riesgo alto Correccion inmediata

Correccién necesaria
Riesgo notable urgente

No es emergencia.

paro debe ser
Riesgo posible corregido el nesgo

Puede omitirse la
Riesgo aceptable comeccién

Apunte de céatedra Teoria de la Prevencion
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Figura Il: Esquema de conexion a tierra TN-S

Tral Maidl i digUrilacksm

*

Apunte de céatedra Riesgo Eléctrico

Tabla V: Relevamiento General de Riesgos Laborales

ESTADO DE CUMPLIMIENTO EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA NORMATIVA
VIGENTE (DECRETO 351/79)

Numero de C.U.L.T del propietario: Cddigo del Establecimiento: Cddigo Postal Argentino:
N° EMPRESAS: Sl | NO NO Fecha NORMATIVA
CONDICIONES A CUMPLIR APLICA| Regul. VIGENTE

SERVICIO DE HIGIENE Y
SEGURIDAD EN EL

TRABAJO

1 ¢ Dispone del Servicio de X Art. 3, Dec.
Higiene y Seguridad? 1338/96

2 ¢, Cumple con las horas X Dec. 1338/96
profesionales segun Decreto
1338/967

3 ¢, Posee documentacion X Art. 10, Dec.
actualizada sobre analisis 1338/96

de riesgos y medidas
preventivas, en los puestos

de trabajo?
SERVICIO DE MEDICINA
DEL TRABAJO
4 ¢ Dispone del Servicio de X Art. 3, Dec.
Medicina del Trabajo? 1338/96
HERRAMIENTAS
7 ¢Las herramientas estanen | X Cap.15 Art.9 b)
estado de conservacion Art.110 Dec. |Ley
adecuado? 351/79 19587
8 ¢ La empresa provee X Cap. 15 Arts.| Art.9 b)
herramientas aptas y 103 y110|Ley

seguras? Dec. 351/79 | 19587
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9 ¢Las  herramientas  corto{ X Cap.15 Art.110 Art.9 b)
punzantes poseen fundas o Dec. 351/79 Ley 19587
vainas?

10 ¢ Existe un lugar destinado X Cap.15 Art.110 Art.9 b)
para la ubicacion ordenada de Dec. 351/79 Ley 19587
las herramientas?

11 ¢Las portatiles eléctricas X Cap. 15 Arts. 103| Art.9 b)
poseen protecciones para y110 Dec. 351/79|Ley 19587
evitar riesgos?

MAQUINAS

13 ¢ Tienen todas las maquinas y | X Cap. 15 Arts. Art.8 b) Ley
herramientas, protecciones 103, 19587
para evitar riesgos al 104,105,106,107
trabajador? y110

Dec. 351/79

14 ¢ Existen dispositivos de X Cap. 15 Arts. 103| Art.8 b) Ley

parada de emergencia? y 19587
104 Dec. 351/79

15 ¢,Se han previsto sistema de X Cap. 15 Arts. 108| Art.8 b) Ley
bloqueo de la maquina para y 19587
operaciones de 109 Dec. 351/79
mantenimiento?

16 ¢ Tienen las maquinas X Cap.14 Anexo VI |Art.8 b) Ley
eléctricas, sistema de puesta a Pto 19587
tierra? 3.3.1Dec. 351/79

17 ¢ Estan identificadas conforme | X Cap. 12 Arts. 77, | Art. 9j) Ley]
a normas IRAM todas las 78 y 81- Dec. 19587
partes de maquinas y equipos 351/79
que en accionamiento puedan
causar dafio a los
trabajadores?

ESPACIOS DE TRABAJO

18 ¢ Existe orden y limpieza en X Cap.5 Art. 42 Art.8a)y

los puestos de trabajo? Dec. 351/79 Art. 9 e)
Ley 19587

19 ¢ Existen depdsito de residuos | X Cap.5 Art. 42 Art.8 a)y

en los puestos de trabajo? Dec. 351/79 Art.9 e)
Ley 19587

20 ¢ Tienen las salientes y partes | X Cap. 12 Art. 81 |Art. 9 )
moviles de maquinas y/o Dec. 351/79 Ley 19587
instalaciones, sefalizacion y
proteccion?

ERGONOMIA

21 ¢ Se desarrolla un Programa X Anexo | Art. 6 a)
de Ergonomia Integrado para Resolucion Ley 19587
los distintos puestos de 295/03
trabajo?

22 ¢ Se realizan controles de Anexo | Art. 6 a)
ingenieria a los puestos de Resolucion Ley 19587
trabajo? 295/03
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23 ¢ Se realizan controles X Anexo | Art. 6 a)
administrativos y seguimientos Resolucion Ley 19587
a los puestos de trabajo? 295/03
PROTECCION CONTRA
INCENDIOS

24 ¢ Existen medios o vias de X Cap.12 Art. 80 |Art.172
escape adecuadas en caso de y Cap. 18 Dec.
incendio? 351/79

25 ¢ Cuentan con estudio de X Cap.18 Art.183,
carga de fuego? Dec.351/79

26 ¢La cantidad de matafuegos es| X Cap.18 Art.175 |Art. 9 g)
acorde a la carga de fuego? y 176 Dec. Ley 19587

351/79

27 ¢ Se registra el control de X Cap.18 Art. 183

recargas y/o reparacion? a 186
Dec.351/79

28 ¢ Se registra el control de X Cap.18 Art.183
prueba hidraulica de carros y/o a 185,
matafuegos? Dec.351/79

29 ¢ Existen sistemas de X Cap.18 Art.182,
deteccion de incendios? Dec.351/79

30 ¢ Cuentan con habilitacion, los | X Cap. 18,
carros y/o matafuegos y Art.183, Dec
demas instalaciones para 351/79
extincion?

31 ¢ El depdsito de combustibles | X Cap.18 Art.164
cumple con la legislacion a 168 Dec.
vigente? 351/79

32 ¢ Se acredita la realizacion X Cap.18 Art.187 |Art. 9 k)
periddica de simulacros de Dec. 351/79 Ley 19587
evacuacion?

33 ¢ Se disponen de estanterias o| X Cap.18 Art.169 |Art. 9 h)Ley
elementos equivalentes de Dec.351/79 19587
material no combustible o
metdlico?

34 ¢ Se separan en forma X Cap.18 Art.169 | Art.9 h)
alternada, las de materiales Dec.351/79 Ley 19587
combustibles con las no
combustibles y las que puedan
reaccionar entre si?

ALMACENAJE

35 ¢ Se almacenan los productos X Cap.18 Art.169 | Art.9 h)
respetando la distancia minima Dec.351/79 Ley 19587
de 1 m entre la parte superior
de las estibas y el techo?

36 ¢ Los sistemas de almacenaje | X Cap.5Art. 42y |Art. 8d)
permiten una adecuada 43 Dec. 351/79 |Ley 19587
circulacion y son seguros?

ALMACENAJE DE
SUSTANCIAS PELIGROSAS
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38 ¢ Se encuentran separados los | X Cap. 17 Art.145 | Art. 9 h)
productos incompatibles? Dec. 351/79 Ley 19587

39 ¢ Se identifican los productos X Cap. 17 Art.145 [Art. 9 h) y
riesgosos almacenados? Dec. 351/79 Art.8 d)

Ley 19587

40 . Se proveen elementos del X Cap. 17 Art.145 | Art. 8 ¢)
proteccion adecuados  al Dec. 351/79 Ley 19587
personal
?

41 ¢ Existen duchas de X Cap.5 Art. 42 |Art.8Db)y
emergencia y/o lava ojos en Dec. 351/79 9i) Ley
los sectores con productos 19587
peligrosos?

43 ¢ Existe un sistema para X Cap. 17 Art.145|Art. 8 a)
control de derrames de y 148 Dec. Ley 19587
productos peligrosos? 351/79
SUSTANCIAS PELIGROSAS

44 ¢, Su fabricacién y/o manipuleo Cap. 17 Art. 145| Art. 8 d)
cumplimenta la legislacion y 147 a 150 Ley 19587
vigente? Dec. 351/79
RIESGO ELECTRICO

52 ¢ Estan todos los cableados X Cap. 14 Art. |Art. 9d)
eléctricos adecuadamente 95y 96 Dec. |Ley 19587
contenidos? 351/79

53 ¢ Los conectores eléctricos se X Cap. 14 Art. | Art. 9d)
encuentran en buen estado? 95y 96 Dec. |Ley 19587

351/79

54 ¢Las instalaciones y equipos X Cap. 14 Art. | Art. 9d)
eléctricos cumplen con la 95y 96 Dec. |Ley 19587
legislacion? 351/79

55 ¢Las tareas de mantenimiento | X Cap. 14 Art. | Art. 8d)
son efectuadas por personal 98 Dec. Ley 19587
capacitado y autorizado por la 351/79
empresa?

56 ¢ Se efectua y registra los X Cap. 14 Art. | Art. 9d)
resultados del mantenimiento 98 Dec. Ley 19587
de las instalaciones, en base a 351/79
programas confeccionados de
acuerdo a normas de
seguridad?

57 ¢ Los proyectos de X Cap. 14 Art. [Art. 9d)
instalaciones y equipos 97 Dec. Ley 19587
eléctricos de mas de 1000 351/79
voltios cumplimentan con lo
establecido en la legislacion
vigente y estan aprobados por
el responsable de Higiene y
Seguridad en el rubro de su
competencia?
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58 ¢, Se adoptan las medidas de X Cap. 14 Art. | Art. 9d)
seguridad en locales donde se 99 Dec. Ley 19587
manipule sustancias 351/79
corrosivas, inflamables y/o
explosivas 6 de alto riesgo y en
locales humedos ?

59 ¢,Se han adoptado las medidas | X Cap. 14 Art. |Art8b)
para la proteccion contra 100 Dec. Ley 19587
riesgos de contactos directos e 351/79y
indirectos? punto 3.3.2.

Anexo VI

60 ¢,Se han adoptado medidas X Cap. 14 Art. |Art8b)
para eliminar la electricidad 101 Dec. Ley 19587
estatica en todas las 351/79y
operaciones que pueda punto 3.6
producirse? Anexo VI

61 ¢ Posee instalacion para X Cap. 14 Art. |Art8b)
prevenir sobretensiones 102 Dec. Ley 19587
producidas por descargas 351/79
atmosféricas (pararrayos)?

62 ¢ Poseen las instalaciones X Cap. 14 Art. |Art8b)
tomas a tierra independientes 102y Ley 19587
de la instalada para descargas Anexo VI, pto.
atmosféricas? 3.3.1

Dec. 351/79

63 ¢Las puestas a tierra se X Anexo VI pto. |Art 8 b)
verifican peridodicamente 3,1,, Dec. Ley 19587
mediante mediciones? 351/79
APARATOS SOMETIDOS A
PRESION

67 ¢ Estan los cilindros que Cap. 16 Art. |Art. 9 b)
contengan gases sometidos a 142 Dec. Ley 19587
presion adecuadamente 351/79
almacenados?

69 ¢ Cuenta el operador con la Cap. 16 Art. | Art. 9 k)
capacitacion y/o habilitacion 138 Dec. Ley 19587
pertinente? 351/79
EQUIPOS Y ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL
(E.P.P.)

71 ¢, Se provee a todos los X Cap.19 Art. |Art. 8¢c)
trabajadores, de los elementos 188 a 190 Ley 19587
de proteccion personal Dec. 351/79
adecuado, acorde a los riesgos
a los que se hallan expuestos?

72 ¢ Existen sefalizaciones visibles| X Cap. 12 Art [Art. 9))
en los puestos y/o lugares de 84 Dec. Ley 19587
trabajo sobre la obligatoriedad 351/79

del uso de los elementos de
proteccion personal?
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73 ¢, Se verifica la existencia de X Art. 28 inc.
registros de entrega de los h) Dto.
E.P.P.? 170/96

74 ¢ Se realizé un estudio por X Cap. 19, Art.
puesto de trabajo o sector 188, Dec.
donde se detallen los E.P.P. 351/79
necesarios?

ILUMINACION Y COLOR

75 ¢,Se cumple con los requisitos Cap. 12 Art. |Art. 8 a)
de iluminacién establecidos en 71 Dec. Ley 19587
la legislacion vigente? 351/79

76 ¢ Se ha instalado un sistema de | X Cap. 12 Art.
iluminacion de emergencia, en 76 Dec.
casos necesarios, acorde a los 351/79
requerimientos de la legislacion
vigente?

77 ¢ Se registran las mediciones X Cap. 12 Art. | Dec.
en los puestos y/o lugares de 73a75 351/79y
trabajo? Art. 10

Dec.
1338/96

78 ¢ Los niveles existentes Cap. 12 Art. [Art. 8 a)
cumplen con la legislacion 73 a 75 Dec. |Ley 19587
vigente? 351/79

80 ¢ Se encuentran senalizados X Cap. 12 Art. |Art. 9j) Ley
los caminos de evacuacion en 80 vy 19587
caso de peligro e indicadas las Cap. 18 Art.
salidas normales y de 172 inc.2
emergencia? Dec. 351/79

81 ¢, Se encuentran identificadas X Cap. 12 Art.
las cafierias? 82 Dec.

351/79
CONDICIONES
HIGROTERMICAS

83 ¢ El personal sometido a estrés Cap. 8 Art. 60 | Art. 8 inc.
por frio, esta protegido Dec.351/79y |a) Ley
adecuadamente? Anexo lll 19587

Res. 295/03

LASERES

91 ¢ Se han aplicado las X Anexo I, Res.
medidas de control a la 295/03
clase de riesgo?

92 ¢Las medidas aplicadas X Anexo Il, Res.
cumplen con lo establecido 295/03
en la normativa vigente?
PROVISION DE AGUA

101 s, Existe provision de agua X Cap. 6 Art. 57 |Art. 8 a)

potable para el consumo e Dec. 351/79  |Ley 19587

higiene de los trabajadores?
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102 s, Se registran los analisis X Cap. 6 Art. 57y |Art. 8 a)
bacteriolégico y fisico 58, Dec. Ley 19587
quimico 351/79 y Res.
del agua de consumo MTSS 523/95
humano con la frecuencia
requerida?

103 ., Se ha evitado el consumo X Cap. 6 Art. 57 |Art. 8 a)
humano del agua para uso Dec. 351/79  |Ley 19587
industrial?

BANOS, VESTUARIOS Y
COMEDORES

108 ¢ Existen bafos aptos X Cap. 5 Art. 46

higiénicamente? a 49 Dec.
351/79

109 ¢ Existen vestuarios aptos X Cap. 5 Art. 50
higiénicamente y poseen y 51 Dec.
armarios adecuados e 351/79
individuales?

110 ¢ Existen comedores aptos | X Cap. 5 Art. 52
higiénicamente? Dec. 351/79

111 ¢La cocina reune los X Cap. 5 Art. 53
requisitos establecidos? Dec. 351/79
CAPACITACION

122 ¢, Se capacita a los X Cap. 21 Art. |Art. 9k)
trabajadores acerca de los 208 a 210 Ley 19587
riesgos especificos a los que Dec. 351/79
se encuentren expuestos en
su puesto de trabajo?

123 ¢ Existen programas de X Cap. 21 Art. [Art. 9k)
capacitacion con 211 Dec. Ley 19587
planificaciéon en forma 351/79
anual?

124 ¢, Se entrega por escrito al Cap. 21 Art. |Art. 9k)
personal las medidas 213 Dec. Ley 19587
preventivas tendientes a 351/79, Art.
evitar las enfermedades Dec. 1338/96
profesionales y accidentes
de trabajo?

PRIMEROS AUXILIOS

125 ¢ Existen botiquines de X Art. 91i)
primeros auxilios acorde a Ley 19587
los riesgos existentes?

VEHICULOS

126 ¢Cuentan los vehiculos con Cap. 15 Art.

los elementos de seguridad? 134 Dec.
351/79

CONTAMINACION AMBIENTAL
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136 ¢, Se adoptaron las correcciones X Cap. 9 Art. |Art. 9c)Ley
en los puestos y/o lugares de 61 Dec. 19587
trabajo? 351/79
RUIDOS
137 ¢, Se registran las mediciones de Cap. 13 Art.
nivel sonoro continuo 85y 86
equivalente en los puestos y/o Dec. 351/79
lugares de trabajo? Anexo V
Res. 295/03
Art.10
Dec. 1338/96
138 ¢, Se adoptaron las correcciones Cap. 13 Art. [Art.9f) Ley
en los puestos y/o lugares de 87 Dec. 19587
trabajo? 351/79
Anexo V
Res. 295/03
ULTRASONIDOS E
INFRASONIDOS
139 ¢, Se registran las mediciones en X Cap. 13 Art. 93, Dec.
los puestos y/o lugares de 351/79 Anexo V Res.
trabajo? 295/03 Art. 10 Dec.
1338/96
VIBRACIONES
141 ¢ Se registran las mediciones en X Cap. 13 Art. 94 Dec 351/79
los puestos y/o lugares de Anexo V Res. 295/03 Art.
trabajo? 10 Dec. 1338/96
ESCALERAS
150 ¢ Todas las escaleras cumplen | X Dec. 351/79
con las condiciones de Anexo
VIl Punto 3 de seguridad?
MANTENIMIENTO PREVENTIVO
DE LAS MAQUINAS, EQUIPOS E
INSTALACIONES EN GENERAL
152 ¢ Posee programa de X Art. 9 b) y d)
mantenimiento preventivo, en Ley 19587
base a razones de riesgos y
otras situaciones similares, para
maquinas e instalaciones, tales
como?:
153 Instalaciones eléctricas X Cap. 14 Art. |Art. 9 b) y d)
98 Dec. Ley 19587
351/79
158 ¢, Cumplimenta dicho programa Art. 9 b)y d)
de mantenimiento preventivo? Ley 19587
OTRAS RESOLUCIONES
LEGALES RELACIONADAS
161 ¢ El establecimiento se encuentra

comprendido dentro de la
Resolucion 743/03 Registro de

Accidentes Mayores?
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159 ¢ El establecimiento se encuentra X
comprendido dentro de la
Resolucion 415/02 Registro de
Agentes Cancerigenos?

160 ¢ El establecimiento se encuentra X
comprendido dentro de la
Resolucion 497/03 Registro de
PCBs?

Res.351/79, Ley 19.587/72
Se omitieron los puntos que no aplican, dada la actividad del sitio a relevar.

El establecimiento posee constancias de:

a) Capacitacion: el programa anual de capacitacion incluye Seguridad Eléctrica,
Sistema de autoproteccion y prevencion de Incendios y Evacuacion (incluida practica
de hidrantes), Prevencion accidentes en itinere y Manejo seguro de vehiculos,
Procedimiento de precaucion Covid-19, Salud Ocupacional “Covid-19: Un virus que
vino para quedarse”, Primeros auxilios — Reanimacién cardio pulmonar.

b) Simulacro de evacuacion: realizado anualmente.

c) Mantenimiento preventivo: se realizan mantenimientos preventivos anuales,
semestrales, trimestrales, mensuales y semanales a los diferentes sistemas incluidos
los sistemas de Incendio (deteccidn, alarmas, extincion), HVAC (aire acondicionado),
Energia (PAT, Termografia, Generadores, Transformadores), Telecomunicaciones,
Accesos, Infraestructura (Edificio, Tanques), Planta Externa, Vehiculo, Desinfeccién
y Control de Plagas.

d) Programa de ergonomia:

Cuestionario de autoevaluacion para el trabajo remoto enviado a los trabajadores durante la
pandemia:

¢ La superficie de trabajo (mesa o escritorio) cuenta con espacio’ para acomodar todos los elementos
de trabajo (PC, teléfono, cuadernos, documentos y otros)?

¢ Bajo la superficie de trabajo (mesa o escritorio), hay espacio suficiente para mover las piernas y
cambiar de postura sin dificultad?

¢ El borde superior de la pantalla esta ubicado a la altura de los ojos, y mantiene una distancia ojos-
pantalla?

¢,Cuenta con una silla/asiento con respaldo que le permita apoyar su columna?

¢ El asiento tiene un dispositivo para regulacion de altura?

¢, Puede apoyar completamente sus pies en el suelo cuando esta sentado en su puesto de trabajo?

e) Lavaojos en salas de baterias: se renueva el contenido de agua cada 3 meses.

f) Habilitacién del sistema de combustible: habilitado (se agrega Anexo Il “Certificado
de instalacion del tanque de gasoil”).
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Figura IV: Organigrama
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Elaboracion propia
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Figura V: Plano del sitio a relevar
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Elaboracién propia
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Figura VI: central de sprinklers

“Reliable” modelo B y BX, boletin 501.Revision V
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Figura VII: Ubicacion de las mangueras hidrantes

Elaboracién propia
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Figura VIII: Distribucion rociadores

Elaboracién propia
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6- Anexos
6.1- Anexo I: Bloqueo / Etiquetado (LOTO: Lock Out-Tag Out): se refiere a practicas y

procedimientos especificos para proteger la seguridad de los empleados de la activacion o

inicio inesperado de maquinas y equipo.

Durante el servicio o mantenimiento de las maquinas, es de importancia critica asegurar que
el equipo no pueda activarse de manera accidental, ni que libere energia peligrosa
almacenada. Para «bloquear» y «etiquetar» una maquina antes de darle servicio, los
trabajadores designados tienen que tomar una serie de medidas de seguridad para asegurar

que la maquina no haga dafo a la persona que da servicio.

En su planta debe tener «kempleados autorizados» y «empleados afectados.» El «empleado
autorizado» bloquea o etiqueta las maquinas o equipo con la finalidad de dar servicio o
mantenimiento. Un empleado afectado llega a ser un empleado autorizado cuando sus

deberes incluyen realizar servicio 0 mantenimiento.

Un «empleado afectado» es el empleado cuyo trabajo es operar o usar la maquina o equipo
en donde se esta dando servicio 0 mantenimiento. Un «empleado afectado» también puede
ser aquél cuyo trabajo le requiere trabajar en el area donde se esta dando servicio o

mantenimiento

La norma 29 CFR 1910.147 de OSHA establece que los empleados deben de estar protegidos
contra el arranque inesperado de maquinas. En México, la NOM-004-STPS-1999 establece
que se debe de contar con un programa de procedimientos para proteccion de seguridad en

magquinaria.
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Las violaciones de LOTO son las mas sancionadas en la industria general. Su planta puede
eliminar este riesgo mediante la implementacién adecuada de un programa de bloqueo /
etiquetado con instrucciones paso a paso para aislar, bloquear y etiquetar todas las formas

de suministro de energia en las maquinas.

Hacer un programa de bloqueo: Un programa exitoso de bloqueo / etiquetado inicia con bases
sdlidas y un plan escrito. Después de eso, programas de capacitacion proactiva y de
concientizacion de los empleados, aseguraran que haya un entorno de trabajo mas seguro
para todos. Brady ha dividido el proceso de bloqueo / etiquetado en cinco sencillos pasos,

cada uno con efectivos elementos para incrementar la seguridad en el centro de trabajo.

Paso 1: Desarrollar y documentar un programa escrito de bloqueo / etiquetado

De acuerdo a la norma 29 CFR 1910.147(c) de OSHA, un programa escrito de

bloqueo/etiquetado debe de cubrir, por lo menos, los siguientes aspectos:

e Propésito y alcance del programa

e Personal autorizado para realizar el bloqueo/etiquetado

o Politica de cumplimiento

o Meétodos de capacitacion

e Procedimientos para bloqueo grupal

e Procedimientos para transferencia de turnos

e Procedimientos para retiro de bloqueos

e Método para auditoria y actualizacion de los procedimientos de bloqueo

e Coordinacion con contratistas externos

Paso 2: Procedimientos graficos de bloqueo para maquinas especificas

Cree procedimientos escritos de bloqueo para cada maquina energizada. Estos
procedimientos de bloqueo serviran como hoja de verificacion para asegurar que los
empleados desactiven por completo la maquina antes de dar servicio, para evitar errores y

para minimizar el riesgo de accidentes o lesiones.
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-Se deben de seguir los siguientes lineamientos:

e Los procedimientos deben documentarse, y deben de identificar el equipo que cubren.

¢ Se debe de crear un procedimiento individual para cada maquina que se debe
bloquear. Hay excepciones en la que multiples maquinas pueden agruparse en un solo
procedimiento.

o El procedimiento debe incluir pasos especificos para apagar, aislar, bloquear y
asegurar el equipo para controlar la energia peligrosa.

e También se deben incluir pasos especificos para colocar, retirar y transferir
dispositivos de bloqueo / etiquetado.

o El empleador debe de efectuar y certificar inspecciones periddicas al menos una vez
al afo.

Paso 3: Identificacion de puntos para control de energia

El tercer paso en un programa de bloqueo es identificar todos los puntos de control de energia
con tarjetas, etiquetas o sefialamientos. En la Seccion 1910.147(C)(5)(lll) ‘IDENTIFICACION
DE FUENTES DE ENERGIA’, OSHA requiere a las plantas que ubiquen y marquen todos los
puntos para aislamiento de energia eléctrica (interruptores manuales, interruptores

automaticos y enchufes).

Los puntos para control de energia deben de estar marcados con etiquetas permanentes o

etiquetas que adviertan sobre condiciones de riesgo si se activa la maquina o equipo.

Paso 4: Capacitacion y comunicacion a los empleados sobre bloqueo / etiquetado

El cuarto paso dentro de un programa efectivo de bloqueo es capacitar a los empleados y
promover la implementacién de buenas practicas. A final de cuentas, la seguridad y eficiencia
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solamente se pueden alcanzar mediante la capacitacién de los empleados en las practicas
correctas de bloqueo.

-La normativa indica:

e Que el empleador debe de proporcionar capacitacion para asegurar que los
empleados comprendan el propdsito y funcion de un programa para el control de
energia.

« El empleador debe certificar que se complete satisfactoriamente la capacitacién del
empleado y que se actualice constantemente.

Hay tres categorias de empleados que requieren capacitacion formal para bloqueo:

“Autorizados,” “Afectados” y “Otros.”

Paso 5: Dispositivos de advertencia y herramientas de bloqueo adecuados

El quinto paso para tener un programa efectivo de bloqueo es equipar a los empleados con
las herramientas de bloqueo y dispositivos de advertencia adecuados. El uso adecuado de
las herramientas para bloqueo es un factor determinante para que un programa de bloqueo

sea exitoso.

-Los siguientes son algunos puntos que hay que recordar al seleccionar sus dispositivos de

bloqueo:

e Es necesario poder aislar todos los tipos de energia de manera efectiva todos los
puntos de apagado.

e Asegurese de tener el interruptor, dispositivos de bloqueo adecuados para su equipo
eléctrico.

e Asegurese de tener los dispositivos de bloqueo para valvulas adecuados para

sus diferentes valvulas: de compuerta, de bola, y de mariposa.

Ademas, todos los empleados autorizados que realicen bloqueo deben tener control exclusivo

de los candados que usan. Ningun trabajador debe poder abrir el candado de otro trabajador.
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6.2- Anexo llI: Certificado instalacion tanque de gasoil

Numero de registro EAS: 7 - Numero de certificado: 611111/0

Nombre del sitio / instalacién: N/D Tipo de actividad: Bocas de expendio para
consumo propio (instalaciones fijas)

Razén Social / Operador: Sitio Las Toninas CUIT: 12-12345678-1

Registro Res. S.E. N° 1102/2004: 678932 Numero de expediente:

Marca / Color / Bandera: BLANCA Numero operador: 633332

Numero instalaciéon: 111110

Ubicacion del sitio / instalacion:

Calle: CALLE xx - Numero / Altura: 1234 Tipo de calle: Calle

Localidad: LAS TONINAS Caddigo postal: 7106

Provincia: BUENOS AIRES Teléfono / FAX: (011) 1111-1111

Coordenadas GPS (WGS84): Latitud: xx°xx'xx"S Longitud: xx°41'xx"W
Certificado actual / Certificado anterior

Fecha de auditoria / inspeccion: 19/09/2021 / 10/9/2020

Fecha de vencimiento: 19/09/2022 - Numero de certificado: 666666/0 444444/0
Numero interno de EAS: UNVM-13333/21-A A-0888-2020

EAS actuante: U.N.V.M. LAIBA S.A. AMBIENTAL - Numero de tramite: 222222 288888

La Empresa Auditora de Seguridad U.N.V.M. en cumplimiento con lo establecido por el

Articulo 41 de la Resolucion S.E. N° 1102/04, en concordancia con las Resoluciones S.E. N°
419/03 y S.E. N° 404/94, CERTIFICA QUE LAS INSTALACIONES DEL SISTEMA DE
ALMACENAMIENTO AEREO DE HIDROCARBUROS QUE SE CONSIGNA, SE
ENCUENTRAN EN CONDICIONES OPERATIVAS DE SEGURIDAD.

Nro. Tanque: 1 — Estado: Operativo — Capacidad: 50 (M3)

Fecha instalacion: 26/10/2000 — Fecha fabricacion: mayor a 10 afios

Producto almacenado: gas oil - Aprobacion: Aprobado - Proximo vencimiento: 19/9/2022
Recinto: unico — Drenaje: si — Distanciamientos: si — Venteos: apto — Pileta de contencion
estanca: apta.

-La Universidad Nacional de Villa Maria (UNVM) en cumplimiento con lo establecido por la
Resolucion S.E. N°1102/04, CERTIFICA que la instalacién auditada Sl se encuentra en
condiciones de sequridad para desarrollar la operacion.

-En lo sucesivo, el operador sera responsable de toda modificacion que efectue al
establecimiento y que no cuente con la aprobacion previa pertinente de una Empresa Auditora

o Universidad Nacional habilitada por el Ministerio de Energia y Mineria.
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6.3- Anexo lll: Informe mantenimiento transformadores

Laboratorio Cataldi (Analisis y Diagnéstico de Fluidos Dieléctricos) /| Dynamic Energy:

Agosto 2021
[ ANALISIS FISICO-QUIMICO DEL ACEITE |
Muestra Bl = TTE &4843 'EZ -TTE 4343 Uik
denominada | 250 A 1250kY A
Humieihal ¢n Aceite 5 3 g/ Kg (ppiil
| Humedad en Papel | 13 |
Avilee RS L e KO H e 3.
| Rigides Dicléctrica | =6} 36 ok
Inhibidor DEPC T3 i.7 |
Copte o de PO s Moo Geteciados 1 /K (ppm)
|'|'i:IEI'Ir|':~.Ii1'|'| N W

Valores recomendados: Son valores establecidos por la norma IRAM 2400 para aceites
aislantes de transformadores en servicio. Los equipos pueden tener valores propios
recomendados por los fabricantes que deberan respetarse. Al ser valores limites es
aconsejable que el aceite no llegue a ellos. (U: tensién nominal, en kV).

-Humedad en Aceite: método ASTM D 1533 parte B. Para equipos de U > 150: < 10 mg/Kg
(ppm), de 66 < U < 150: £ 15 mg/Kg (ppm) y de U < 66: < 20 mg/Kg (ppm).

-Humedad en Papel: considerando la temperatura del aceite a 50°C.

-Acidez: método ASTM D 664. Para todos los equipos < 0,05 mgKOH/g aceite.

-Rigidez Dieléctrica: IRAM 2341. Electrodos a 2,5mm. Para equipos de U = 150: = 60 kV

y U <150: = 50 kV.

-Contenido de Inhibidor DBPC: método ASTM D 4768. Para aceites inhibidos de 1 a 3 g/I. -
Deteccion minima: 0,2 g/l.

-Contenido de PCBs: analizado siguiendo los lineamientos generales de la Norma ASTM D
4059 "Anadlisis de Bifenilos Policlorados en liquidos aislantes" (por cromatografia gaseosa con
detector ECD). Deteccion minima 0,2 mg/Kg (ppm). Limite de cuantificacion 1 mg/Kg (ppm).
-La Ley Nacional N° 25670/02 "Presupuestos Minimos para la Gestion y Eliminacion de los
PCBs" considera PCB a cualquier mezcla cuyo contenido de Bifenilos Policlorados sea
superior al 0,005% en peso (50 ppm) y establece este valor como el minimo imponible en todo
el territorio nacional. Cada jurisdiccion puede tener requisitos mas exigentes.

Diagnostico: Los pardmetros analizados en la muestra no presentan anomalias para un

aceite en servicio. Para la Ley Nacional N° 25670/02, la muestra analizada no se considera
PCB.
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6.4- Anexo IV: Protocolo de operacion de la estacion transformadora

Pasos a seguir para desconectar y reconectar los transformadores al momento previo y
posterior de la intervencion por parte de la empresa contratista especializada en el
mantenimiento de equipos de energia de media y alta tension.

Desconexion de la energia comercial

1. Desconectar los fusibles de “lectura de entrada principal” en la Sala de Conmutacion; la

carga sera automaticamente transferida al generador en prioridad

luego de algunos segundos.

2. Desconectar el interruptor principal de salida de transformadores en la Sala de

Transformadores.

i

3. Desconectar los interruptores de entrada de los dos transformadores en la Sala de
Transformadores.
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4. Desconectar las entradas a las celdas de los dos transformadores presionando el boton
rojo “O” y colocar candados de seguridad = Sala de Transformadores.

5. Desconectar la celda principal (con la manija) y colocar candado de seguridad en la Sala

de Transformadores.
| S |

6. Desconectar la celda en la Sala de Corte presionando dos veces el boton rojo “O”.

7. Retirar la llave proxima al botor rojo “O”.
8. Poner la llave a continuacién de la otra llave.

9. Desconectar la celda ¥ colocar el candado de seguridad.
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10. Comprobar la ausencia de tensién en las tres celdas en la Sala de Transformadores

mediante los testigos de las tres fases.

11. Conectar la tierra de las tres celdas en la Sala de Transformadores.
e

| ———

12. Sefializar la zona de trabajo delimitando el acceso a las salas de Transformadores, de
Conmutacién y de Corte con conos y cinta de peligro, y colocar sefalética de prohibido

el paso y riesgo de electrocucion.

PROEIEDD EL WGRESD
A PEREQHRS
% ALTOFIZADAS

13. Comprobar nuevamente la ausencia de tensién previo al inicio de los trabajos de

mantenimiento por parte de la empresa especializada contratada.

Conexion de la energia comercial

1. Remover los candados de seguridad de las celdas.

2. Desconectar la tierra de las tres celdas en la Sala de Transformadores.

3. Conectar la celda (con la manija) en la Sala de Corte.

4. Quitar la llave de la izquierda e insertarla nuevamente al lado del botén rojo “O” en la
Sala de Corte.
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10.

11.

Presionar el botdn negro “I” sobre la celda en la Sala de Corte.

Re-conectar la celda principal (con la manija) en la Sala de Transformadores.

Re-conectar las dos celdas de entrada (con la manija) en la Sala de Transformadores.

Conectar los interruptores de salida de los dos transformadores (cargar manualmente si

estuviesen descargados).

Conectar el interruptor de salida principal de los transformadores (cargar manualmente si

estuviese descargado).

Reponer los fusibles de lectura de entrada principal en la Sala de Conmutacién. Luego
de algunos segundos la carga sera transferida a la energia comercial. Caso contrario,
verificar la lampara indicadora de “voltaje principal encendido”; si esta encendida,

presionar el interruptor del generador encendido mediante botén de posicion “O”.

Retirar la sefalizacion de la zona de trabajo (conos, cinta de peligro, y sefalética).
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Anexo V: Planillas Anexo Res. 886/15, y método REBA

6.5-

Res. 886/15, Anexo I: Planillas de identificacion de factores de riesgo:
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- Res. 886/15, Anexo ll: Planillas de evaluacion inicial de factores de riesgo:

ANEXD I
ERGOMCM[A
Res. SET BBGSES - ANEACH ) - Planilla 2.4
Levamiamiengo yid destens 4im ransporme

EVALLADION INICIAL DE FACTORES DE RIESGCS

IF!'d'Ii: 10/06/ 2019 Airea y sector en estudio; Salas de saniemisidn

1Puiﬂuda trabafoz Ingenieros ¢ Gerente Tarea n" © - Descasga de matesiales para instalzddn neevas racks

W° [Paso Lt identificar 5 a tarea del puestio implica

1 |Levantas wio bajar manualmante cargas de aE0 Sudernion a 2 kg ¥ hasta 25 kg

o

Feglizas diariamienba v en forma ciclica operalones de fevantamienio/ descenso con flerugntia == 1

WL
por hiora y <= 360 por hora (51 82 realize en lorrra Esporadica conslgnss naj
3 |Levantar wih bajar manua'mente cargas de pess superior 2 25 kg S0
B edid g resg iHEas son M0, el riesps e oonsidera Tolerabla
5 plpura respusstas 1 a 3 es 51, contissar oon @ pesa
Silz respuesta 3 e 51 se conslders que el resae de le Lre o Mo telanble, detidondn solidiane majaras an tempo prudendal
H* [Pasa 3: determinackin del nivel do riesgo T
i El trabajador levanta, toitiens y degosita [ carga sabrepetands o05 S rearad 30 erm sobre b3 altura KO
Hial hembng
3 El traba|ador lovanta, sostiene y deposita la cargs sobrépadandp oo sws mandd ung distancia ND
{harizontal meyar a B0 om desde el punte medio de lps tobillos
. |Entre |a toma v ¢l depisicn de la cangs, & trabajador girs o inckng la cintues mas de 300 puno vots |
3 i
Iladn [o & ambas) conuderadad desde el plans 138l
Las cargas poseen formas rregulares, son diligiles de gir, sp delorman o ey movirmianto en i NO
Imtecine,
5 |E‘< trabacador levanta, sostsane y deposits b carga con un salg brago, NO
El trabejador presenta algana manlfestacion temprana e las enfermedades mencionadas en el A NES
1 e |2 presente sasolucidn, 5

5 hodas ek respueila son 90, sepoerore que o razspo es Tolerable
S a'gura e las respuestas o 51, el empleador no puede presstsir oue # riesgo sea Tokeabie. Aeakzer une Evaluacida do Blsgos.
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AMEMO N
FRGOMOMTA
Bis. DET EBGSS - AMEND | - Planila 2.4
Levantamignrg r'."ﬂ SRECFED Sin TRAVERRrTE

EVALUACICH INICIAL DE FACTORES D RIESGOS

Fecha: 19/06/2019 Area v sactor en estudio: Salas de ransmision

IP‘un:tu de trabajo: Ingenieros Torea n®t b - Hegepcidn de placas

N |Pase 1: identificar 5l la tarea ok puesto Implica

1 I_!.En'lrl'l..lr y/o bajar manuwalmente cargas de peso superior @ 2 kg v hasta 25 kg

s Replrer dhariamiente y en forma clclica cperaciones de leva tamienta! descongd con frecupncia == 1
por hora y <= 360 por kors (51 58 realiza en forma esporddica consignar o)

3 ILevantar yid bajer manualmente cargos de poco superiar & 25 kg

5 inctat Bed raspuesias don KO, o fesgo w oo siiders Tokrale
8 igune mspuesies 1 3 e B, corvtoger con - paso

H Fa reapukits 3 215 se eonsdin gue & rogo da lo taces &5 We tsbralde, desiendn foben i mejarid 80 Uamsgo prudanclsd
M* |Paso 12 determinacidn del nivel de riasgo

A El trabajador levanta, sostiene y deposita  carga sobrepasando con sus mands 30 cm sobre (3 atvea|
dal hambiro

El trﬁlf-\llfﬂr'lﬂll‘l!i!. ptiEne y deposits |8 cargh sobrepashnd o 008 LUs manod urd dELancla o
Iwarizontal mervar 8 B cm desde ol punto medio de lod rob®as |

i |Entreia tara y el depdsito oe & cange, @l trabalzdor glrz @ inciing L dintura aeds de 307 2 uno U otre
~ |iadc la a ambos] consideradas desde of plana sagital.

Las cargas poscen farmas irmegulanes, son diliciles de asir, s¢ defarman o hay movimiento en su

: : MO
imtanor.

5 |ﬂ rrabajador levania, sostena v deposita ia carga con un snin hrazo. L
! wabalador presenta slguna manifestacidn temprana de 125 enfermedades mentonedas en el AL N0
1 de la presente resalucian,

51 oty 1ea respaesias son MO, @ prevame o el rieigs el Tolerable.
51 wgura de fay rerpuestis e 8, 6l drileadar el pubdi prisumi gus o fHEs Sk Tolerable Realzer usa Evaliackin de Hinsges.
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ANEXD N
ERGONOMIA
Ras. SAT BAGSTS - Anawo | = Planils 2.0
Empuiie v aragtog maruil de carga

EVALLIALIDN ENICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

{Eecha: 1908/ 2019 Aroa y sector en estudio: 5alas de transmision

IPutrtu die trabajo: Ingenieras f Gorente Tarea n™; 5 - Descarga de materiahes para instalacisn meovwos racks

N [Paso 1: idemtiflcar si | tarea dol puests implhica

; 5a realizan distiaments tareas elelicas, con una frecuencia == 1 movimientos par jornada | son [
lesparidicas, consignar no). i
5 [ELrébajador se desplazs empuganda v/ arvastrando manualmente un ohiee recormendo mna
| |distancia mayar & 60 m, NO
q B ® puesto de frabajo se empujan & arrastran cicicamente objetos (balsones, cajas, muebles,
rdquings, etg) cuya esfuerzo medido con dinamémetro supera lns 24 kgl N

Sl e by respusstas san MG, 2l fespo se conidess Tolerable
e NEEEE R 1 a3 oes B, oo nuwe ot e prso

5 rirpuests 1 st cebe considerane gt el riedpe g b 1aea #1 S lirara bbe, debipndo solichs
N [Pada 2: determdnacidn del nivel de reos

1 Para empujar el objeto rodarnite t& roguiens de un esfuerto icial medido con dimamametrs == 12
l'E1 oara hombres & 10 kgl para mujeras

PERITE]rEN &N DRI {0 o pvicl gl

- Fara arrastras &l objeto rodants se requlers un esfyerzo iniclal medido con dinamétes == 30 kgf para
harnbres & mujeres

[El objete radanta g5 efmpujade vfd arrastrade con dificultad (k superficie de deslizamiento &

3 |desparnga, hrr'fan‘-na: que subie & bajar, hay roturas O abstdeulas or el recorrida, russas en mal

eslado, mal diseflo de a2, ete),
H objeto rodante no puede wer ompujadd v/ ¢ arrasrado con AMBAS (MENS, ¥ 8N Ca5o gue In

4 |permita, ol apoyo de les mangs se encuentra a sna stiura Mcomada [ i

q par encima del pachs &

| __|debaje de b gatura), e b
Er el rgwvirdento de empujer /'8 aecastran, 8l eshaeren infclal requirhdo e manglens

5 fslgnificativamente une ver puasta en mevimlgne el abjeto (s& produce de ateseamigntn
ruedas, trones o falta de dediramionsg uni'arma)

e Loy

L lEi trabajsdor empuja & arrastra el objeto rodante asiéndalo ean uri 5003 fMan,

|IZI trabajador presenta alguna rmanifestacion temprang dé las enformedades meacisnadas on gl At
i de la presente resoliecan. .

5 S las rES2ARR IR, dom MDD, 55 petram an al rhasgd iy Tolmakle,
3l alguna de lbd respoestas o 5, of emokader fg pmeds i gue o rlagS sem Tolerabes. Peaitmr une Evpluscide de Rimgns
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AMNEXD
ERGORDRIA
Aex. SRT EB6/15 - Anen | - Planiils 1.0
Trarsporte Menual de Cargas

121

EVALUACIGN INICIAL OF FACTORES DF MIESGOS

IFHJHI: 19/06/2019 Aren y sector en estudio: Satas de transmisidn
I_D.._u_tgg de trahali: Ingeniorne Taona it £ Baranside bde =leeas
I L BT ETaE TR B b SRR b | O R

W* |Pasa 1: identificar si ka taroa dal puesto Imglsa

1 |Transporiar manuabmente cargas de peso superior 3 2 ke y hasts 25 kg

3 El rabajador se desplaea sosteniendo manualments Ia ca1ga recorrienda una distancis mayar 8 1
|m

3 |Realira la tarea diarlamente en forma cloboa (sl es esporddica conslenar noj

4 |38 rransparta manualmente cargas 2 wna distancla superiar 8 20 m

5 |5e transporia manualmente cargls de pedo superior a 15 kg

51 vodas ks respuestas som MO, el fesgo ie canudena Tolorable
2l efgwia respeaesias 1 5 o3 5, oondiraar oo o po 3

§iln repurata § e B debe considerarse que el rletgo de fa ceees #L Mo poariab e, debleeda solitipiie = o en oo pradendal

[W*[Paso 2 doterminacién del nivel do riosge

En condiclones habituales de evasntamisnts ol trabajader trangporta la carga entre 1 ¥ 10m con
1 |uma masa acumabada (el produeco de s mass por frécuendia) mayar que 10.000 kg durante Ia
jornada habitual

KO

En condithones habltuales de levanzamiento of trabsjador transporta la carga entre 10y 20 m con
2 |uma miasa acurmutada (el prodecta de fa masa por frecuentip) mayar gue 6.000 kg durante la
jornada habitu)

L1

La cargas poseen formas irregulangs, son dificles de asis, se deforman o hay movimignto en su

- | iy

N

I‘EI trabagador prosenta algena manidestacidn temprana de las enlermededes mencionadas en ¢
rt. L e Iy presente resoludidn

51 soslad I rengueIEEY 800 MO, b presume gue &l dleigs of Tolerable.

Sl alguns de 13 efpuilas B 8, o eesleador A poide preleml que of tapd 0 Taler sbe. fealite o Evilmmdidn dg Rleigo.
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AMEXD 11
ERGONOMIA
Res, AT 88615 - Anaxo | - Planilia 2.F.
Pasturas Torradss

122

EVALLUACION [NICAL DE FACTORES DT RIESGOS

Fecho: 19/06/2019 Iri.rnu ¥ $ector an estedie: Oficinas

Pustto de traba]o: Ingeniens § Gerenbo Tarea i™ 1 - Tarpas administirativas

W

Pase 1: idemificar ol la tarea del puesio Implica

ACOpEr posturas forzadas en forma hebltual durante |a Jornada fboead, con o sin aplicazidn ge
fuerea. (Mo se deban considerar 4 las posturas 0o ocasicnales)

511 figuad i P MOL o reaps se condders Tolerahie
51l erapedisa o W, oontinug ool gEka 3

w*|Paso 2: detorminacién del mivel do riesge

1 !(whuen eatensidn, lexidn, lateralizacidn v/d rotaciin,

!

Sratos por endma de los hombros & con mevimientos de supinetitn, pronackdn & retacisn, ()
Mufiecas y mang en fesén, extensidn, desviscide cubital & radial, o
Cievtura e Nexlibn, extensicn, ierakicacdn v romcida, G
§ [Miembras Inferbores: trabajo on pasickin de rodillas & en ciclillas, HD
El rabajador presents algund manlifestackin temprana de las enfermedades mencionadas en ol ArL |
% [3 pravenip rosalucion, HO

S otk Lk PRGN o WD, te presene gus o fEigs e Tolerable,

Sy

L o kit reEsueates e S, o el Rdof A puide presemi que o] desgs ses Tolerable, Rraloer ura Exalassdn s Rigwgon.
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ANEND N
ERGONOMIA

Res. SRT BA6/15 - Anexe |« Planlln 2.F

Ppstuas forzadas

e e e
EVALUACION INKCIAL DF FACTGRES OF RIESGOS

Fecha: 19/06/201%

Area i sectar en estudio: Salas de transmisldn

Puetto de trabajo: ingenkars [ Gorents

ared #*: 3 - Cantrod de operscitn v congdionado

N*[Pasa 1: identificar 51 la tarea del puesio imglhica

Acoptar posturas forzadas en forme habitual durante i3 jarneda laboral, con osin aplbcacidn de
fuerza. {No se deben considerar s las posturas son ocasionales)

5 ceiouenita @3 N0, 8l riesps se oorbdess Talsrabie
b respuesty a5 51, cominoar ton el pee §

W* [Paso 2: determinacidn del nivel de riesgo

1 [Cuello en extensian, Roxidn, lateralizackdn o retaddn

_ -]

2 |Bracos por dnclma de 05 horbros O con mavimientos de supinaclén, pronackdn § roteside. MO
3 PMuficcas y mang en llexddn, pstensdn, deswiacldn culical & radial. i )
a4 {Cimtura en flesidn, extensidn, lateralizacion w6 rotacion, [T¥a}

5 Il'-"-iembmu infgriores: traba)r en posicidn de rodilios & ar ouclilas

de |z presente resphicitn

Elrabajador presenta alguna manifestacion tempeane de las enfermudacas mencionadas en el Ar 1

HQ

51 eeddes b respuestas son MO, se peesun Gue # fitkgs m Telorahla,
i slpana di las repuitin 24 30, el emgleador no pusde presumir nus ol degs ses Toberable, Aealisar ura Evaluscbin de Rissges.
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ANEXD N
ERGIRICIMIE
fes, SAT B8E/15 - Anexo | - Planilla 2.F.
Pesiuras lorzadas

124

EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGUS

In-:h-: 18072044 I.lru y sector en estudio: Salas de transmisitn

wisto de trabaje: Ingenier | Gerente |'{|1~|:| n": 4 - instalacion npeevos racks

M* [Peso 1: identificar 5| s tarea dol peoste implic

Adogptar posturas Farzadas en lorma habitusd duraste la jornada labaral, eon o 3in aplicacids de
fuerps. (Na se deben cansiderar sl |34 posturas gon ocasisnales)

B g respoesie et MO, o deggn e ioealders Telerable
112 respoesty o5 55, oontinugr pon ol paa

N [Poso 2; determinacién del mivel de rlesgn

i ;Eualln er extensidn, fexidn, fateralizacidn v\ rotackin,

2 |Brares poe endima de los hombros & con movimientos de supinacidn, pranacidn & retackdn,

3 |Mufecas v mano en Bexidn, sxbeniidn, desviacidn cisbizal & radial,

WG

& |Cintura en Rexidn, exterditn, Wtoralizacitn yt rotacién,

MO

§ |reermbergs inferbores: trabajo en pasicidn de radillas & &n cwoclilzs.

El srabajadar presenta alguna manlfestackdn temprana de las enfesmedades menclonadas en el An 1

6 de la presene resolucidn,

B s u Tag FETpUESEIT wOn MO, o prevame gue el regn o1 Tolerobio.
S agerts de s rekgranie 65 5, @l e plesdor no puede prevemin gue &l elpipe bea Toleralie. Baslirar ynd Eveloaciis de Ricsgos,

Pla

nilla 3: Identificacion de medidas correctivas y preventivas:

Medidas Correctivas y Preventivas (M.C.P)

[

Medidas Proveniivas Genorales Focha: 5 HND Obsarvaciomes

Se ha infprmedo & Vabajedosies, supervisanies, ingeniemds y dlectivais
relacionados con ol puesio de irabejo. sabre e desgo que Sene |3 tvoa do X
cacarellar TME,

Se ha copacitado af rebeadories y supervisoraies imiacionddas con &
puesly 62 irabaja, sebee B Kenificacidn de sinbamas ielackinados can &l X
desamolio da TME

Sehp copeciingo ol irabs(aciones y supervisarales relacianadas con e!
Pkt de Lrabajo, scbee las medidas yio procadimienios para prevanir el X
geaimalo de THME,

N*|  Medidas Correctivas y Proventivas Especificas fAdministrativas y do inpenieria)

Observacionas

¢ - L ¥ [or= ¥ g

L2 ] T DS & L] ] e

Ry o, ciees 0
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Anaxo [ - Planifia 4: MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS

Razin Soclal CENTURYLIWNK ARGENTING 34 CULT: J-ERETATIT-
Dirpceitn e eelablecinmnn Cals 31 N1048, Las Tonings
Arae y Sacior en estudio: Tudo of melabiecinmeio
) Fachs de Facha e
“11 5 Mombre del Pussic Fechade | Nivelds | imolemartacidn | implementscén | Fecha de
Lo Evalupzicn | riesga | dels Medida || de la Medida de Clerre
Adminislrativa Ingeseria
1 Gerenie 1982034 1
1 Inganigro 1eE201s 1
2 Gorare 196008 1
2 Mgeniers 1RE20te 1
3 Zerama 1842019 1
3 ganianc 1582018 1
i Geranie 18872018 1
4 Ingeniero 162015 1
s Ingeniers 1962015 1

Planillas de evaluacion REBA:

B punitaje final del grupe A [tronco, cuslio, piernas) se obiene de ks tabla sigulente y corresponde a 3 puntos.

i

L

: _ﬂ e

. @mp . . @@y . Gomy
Ha'a'a'a’™a » o a4 a a4 9 4]
=l 1 2] a]ls|la]a|3]| & 3 3 5 &
2 | 3lals | 2] a]|s B 4 K 3 7
3| a|s |8 4] 5| & 7 5 | & 7 8
s |s|ls |75 |67 ] 6 7 E g
4|6 | 7|86 2|8 ] 7 8 9 9

GRUPD B
Braza

Ma 58 abservan posturas forzadas en bragos. Puntaje: 1 plo.

Aniebrard

feo s& absarvan pesiuras forgedas en antebrazos. Puntaje; 1 plo.

Mufieca

5 abservan posturad inadecuadas en las muibecas por uso de mouse, 5& considera que |a flexidn es superior a
15, Na & observa rsién o desvizcdn radial o cubital. Puntaje: 2 pios
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El puntale final del grups B (brazo, antebrazo, mufieca) se obliepe de | tabia sigulente y corresponde a 2
puntas,

SR H—
.
g g
F E
3 ]
5 5
& ¥
I
o 9

Ho corresponde conslderar incrémentos al puntaje por corga, fuerzas gjercidas, fuerzas bruseas ni calidad de
Egarme, Las rtareas admimdsirativas no invasioran fuprmas !H‘-l".'-lldii nl manths 4 CArgas,

Tampooo corresponde cansiderar ncrementos al puntaje pod mavimisntos repetitivas, cambios de postura o
pasturas inestables,

El puntaje fingl de la evalvacidn y nivel de rieigo 32 obtienen de la siguientes tablas. Comiderando 3 puntos
para el grupo Ay 2 puntos para gl grupo B, se obtipne un puntaje 101al de 3 puntos,

[ ;) R e
hete.a .3 . al9 @ 5 9 4. 9@ Mmom
g 1 1 1 | 2] 8 1 3] &ls |6}l TF) 417

*~F} 1 2 2 3 a 4 5 6 [ 7 7 B
L iy Pl S 3 3 1 5 L 7 7 B ] [
ey e | o3 4 F 4 5 & 7 B B a a | @
" a | a | a5 e | 7|3 | 8|9 |9 |[s]|s
" 6 | 6 | 6] 7 | 8|8 |9 |9 |10)10]130]10
@ § 2] 7 |7 |8 )99 |9 |10]10]11]|n]|1
s |8 8 L 8 | 10|10 (a0 ] 10 (1011 |11 11
L g | 9 | 9 | 10)t0]30/34 31|21 ]312]|31z]|12
3D | 20 | 30 | 30 | 21 | 33 [ 3a [ a3 [ a2 [ 3z |22 |22 | 12
iy - § 13 | an | a3 44 |32 |32 | az |3z [ 12 |12 | 32 | 12
i iz | 12 | 32 | 32 | 12 | 12 [ 32 | 12 | 12 | 12 | 7 | 12

Puntuacidn Ml oe Piwil de

Firal mecidn Aigsga ATuELidn

Mo &5 necesarin achuacidn

o |nmprocialla
1 LETE]

1§ e w7 e rpaaris [0 Arke

i M-e-:ll-u Es nsceaarin In actuacidn.

r | Fodia Ex mocedarla la ackuatibn.

2 o Eiy Es netekaria b atuacidn,

2 rwdin Ty npcesaria in actisacidn,

3 Blta Es necosasin ka actuncidm cuanto anies,
E] Ao Fa Apeetarla la netuadldn cuanld antes.
| Alte L4 necesaria la actuacidn cudno antes.
a By alto % pecesaria s actuscidn de infmediate.

e aeueErdo 5 I3 puntussidn final de 3 puntos, se considers gue el nlvel de rigtge o= Balo L1 nivirl de aciuacidn
&4 1, &< decir que pusde ser neconarin i SCTUACIGN.



Adecuacion a la Ley de Seguridad e Higiene en el Trabajo y Riesgos
Laborales de una empresa de tecnologia de comunicacion mediante fibra optica 127

6.6- Anexo VI: Caracteristicas de los protectores auditivos tipo copa a
utilizar en salas de Generadores 1y 2
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